
ACTA n.° 01-2016
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, Heredia, a las ocho horas, cuarenta minutos del 19 de enero del año dos mil seis, se inicia la presente sesión ordinaria con la participación de la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta; la Licda. Ileana Guillén Rodriguez, directora de la Escuela Judicial; el M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas, en representación del Ministerio Público; el M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, en representante de la Defensa Pública; el M. Ba. Cheryl Bolaños Madrigal, en representación del Departamento de Gestión Humana; el Dr. Juan Carlos Segura Solís, juez del Tribunal Superior de Trabajo; el M.Sc. Jorge Olaso Álvarez, juez del Tribunal Civil; M. Sc. Gerald Campos Valverde, subdirector general del Organismo de Investigación Judicial y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial. Invitada: Licda. Kattia Escalante Barboza, subdirectora a.í. de la Judicial Judicial.
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AGENDA

1. Aprobación del acta n. º 20-2015 del 15 de diciembre de 2015. Se adjunta.
2. Aclaración en referencia a la designación de la persona suplente de la Directora de la Escuela Judicial, en el Consejo de la Judicatura, en razón de los acuerdos de la sesión del Consejo Directivo del 20-2015 del 15 de diciembre 2015, artículo III  y de la sesión extraordinaria n° 15-2015 del 30 octubre de 2015, artículo III,  el que había sido acogido por la Corte Plena, en la sesión n° 40-15 del 09 de noviembre del 2015 en donde se dispuso lo siguiente:

Se acordó: Acoger el acuerdo adoptado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en consecuencia, designar al doctor Juan Carlos Segura Solís como suplente de la licenciada Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, en las sesiones del Consejo de la Judicatura, cuando no sea posible su participación, mientras se define la situación del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, respecto al vencimiento del período por el que fueron nombradas las personas que integran ese órgano. Lo anterior, es en el entendido de que don Juan Carlos continúe como integrante del mencionado Consejo Directivo. Se declara acuerdo firme.”

3. Oficio n° 435-2016, del 15 de enero de 2015, de la Licda. Silvia Navarro, Secretaría General de la Corte, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, coordinadora del Programa de Justicia Restaurativa del Poder Judicial y presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que comunica acuerdo del Consejo Superior, sesión N° 4-2016 del 14 de enero del 2016, ARTÍCULO LXI, que dispone: 
Mediante oficio Nº 001-PJR-16 del 13 de enero de 2016, la Magistrada Doris Arias Madrigal, en calidad de Coordinadora del Programa Justicia Restaurativa, comunicó:

(…)

Se acordó: Aprobar la presentación del proyecto indicado por parte del Programa de Justicia Restaurativa en la convocatoria realizada por Europa-AID, en el entendido, que EUROPA AID financiará hasta el 80% de los costos elegibles de la acción en cada proyecto y las instituciones de los países participantes el 20 % restante. Este 20% corresponderá a  los recursos instalados con los que cuenta el Poder Judicial de Costa Rica y los países e instancias socias de la propuesta; lo anterior dada la situación económica por la que atraviesa el país, y de la que cual no esta exenta este Poder de la República, lo que no permite el otorgamiento de recursos adicionales. Se declara este acuerdo firme.”
4. Informe de Labores 2015 de la Escuela Judicial, Unidades de Capacitación y Consejo Directivo de la Escuela Judicial.
5. Oficio n° 303-2016, del 12 de enero de 2015, de la Licda. Silvia Navarro, Secretaría General de la Corte, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que comunica acuerdo de Corte Plena, sesión N° 1-2016 del 11 de enero del 2016, ARTÍCULO XV, que dispone: 
Se acordó: Tener por rendido el informe de la magistrada Arias, en su condición de Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, sobre los resultados de la capacitación en temas de Crimen Organizado durante el año 2015 y disponer lo siguiente: 1.) Declarar de interés institucional la realización y obligatoria asistencia de las personas servidoras y funcionarias judiciales que en su momento sean designadas para asistir a las actividades planificadas para 2016, como parte del abordaje institucional al problema del Crimen Organizado y Narcotráfico. 2.) Solicitar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, la planificación y comunicación con la antelación debida de los cursos y sus convocatorias, de forma tal que no haya necesidad de modificar las agendas. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Consultivo y del Despacho de la Presidencia. Se declara acuerdo firme.”

6. Oficio n° CC- 1-2015, del 17 de diciembre de 2015, de la Licda. Silvia Navarro, Secretaría General de la Corte, suscrito al Máster José Luis Bermudez Obando, Dirección de Gestión Humana, que comunica acuerdo del Consejo Consultivo, sesión N° 1-2015 del 29 de abril del 2015, ARTÍCULO II sobre: 
Esta sesión se convoca para conocer lo dispuesto por la la Corte Plena en sesión No. 7-15 celebrada el 23 de febrero del año en curso, artículo XXXI, comunicado por la Secretaria General de la Corte mediante oficio No. 2909-15.

(…)

Se acordó: 1.) Tener por rendidos los informes anteriores, aprobar las siguientes propuestas a largo y corto plazo e impulsarlas ante los órganos correspondientes:

 (…)

d.-     Revalorar los jueces supernumerarios, y: a) Establecer prioritario su capacitación para que atiendan sustituciones en todas las materias sin ningún tipo de restricción. b.) Debe haber un control de la labor que estas personas realizan. C.) Dar seguimiento al acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial para que la Escuela Judicial haga una especialidad en materias agraria y penal.

(…)

h.-     Dada la efectividad del Programa del FIAJ, podría por el costo que representa para institución valorar que un año se aplique para genérico y un año para penal, o bien realizar el esfuerzo para implementar ambos programas. Debe analizarse también hacerlo en materia Contencioso-Administrativa. A esos efectos deberá presupuestarse lo que se requiera anualmente.

7. Correo electrónico del 14 de enero de 2016, de la M. Sc. Gabriela Salas Zamora, suscrito a la Licda. Rebeca Guardia Morales, gestora de la Escuela Judicial, con copia a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Magistradas (os) de la Sala Segunda, que dice: 
 
La necesidad del curso de “Lineamientos institucionales en la atención telefónica de la persona usuaria, considerando la Ley de Protección de Datos” trasciende al funcionamiento operativo de la Sala Segunda; sino que es esencial para la estandarización mejoramiento en la calidad del servicio que se brinda a  la persona usuaria consultante como aquella que es protegida por la citada ley. Ante las disponibilidad de datos que son sensibles en la atención diaria al público, tanto los magistrados(as) como quienes laboran en calidad de técnicos(as) judiciales requieren de ese insumo, para afrontar con más criterio su labor diaria. 
 
Copio a todos los(as) magistrados(as) de la Sala, quienes aprobaron la ejecución de esta capacitación como parte del PAO 2016 de este órgano.
 
8. Propuesta de “CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN entre EL PODER JUDICIAL DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA, LA COMISIÓN NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DE COSTA RICA y EL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS. 

9. Correo electrónico del 04 de enero del 2016, Sra. Ivette Carranza Cambronero, juez 4 Penal y también suplente de Juez 5, elegible, egresada del Programa de Maestría en Administración de Justicia con énfasis en Derecho Penal, se pone a la disposición de la Escuela Judicial.

El tema de investigación: "Características de las sentencias penales condenatorias, dictadas en materia de tráfico de drogas, en las que existe ausencia de la pericia criminalística confirmatoria sobre la evidencia 
-0-

ARTÍCULO I

Aprobación del acta n.º 20-2015 del 15 de diciembre de 2015.
-0-

SE ACUERDA: Aprobar el acta n.º 20-2015 del 15 de diciembre de 2015. ACUERDO FIRME. 

-0-
ARTÍCULO II
Aclaración en referencia a la designación de la persona suplente de la Directora de la Escuela Judicial, en el Consejo de la Judicatura, en razón de los acuerdos de la sesión del Consejo Directivo del 20-2015 del 15 de diciembre 2015, artículo III  y de la sesión extraordinaria n° 15-2015 del 30 octubre de 2015, artículo III,  el que había sido acogido por la Corte Plena, en la sesión n° 40-15 del 09 de noviembre del 2015 en donde se dispuso lo siguiente:

Se acordó: Acoger el acuerdo adoptado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en consecuencia, designar al doctor Juan Carlos Segura Solís como suplente de la licenciada Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, en las sesiones del Consejo de la Judicatura, cuando no sea posible su participación, mientras se define la situación del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, respecto al vencimiento del período por el que fueron nombradas las personas que integran ese órgano. Lo anterior, es en el entendido de que don Juan Carlos continúe como integrante del mencionado Consejo Directivo. Se declara acuerdo firme.”
-0-

Oficio N° 592-16 del 20 de enero de 2016 de la Licda. Silvia Navarro Romanini, secretaria General, Corte Suprema Justicia, suscrita a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:

Muy respetuosamente, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión N° 1-16 celebrada el 11 de enero del año en curso, que literalmente dice:
“ARTÍCULO XXIV

Documento 12383-11 / 15372, 15482, 15681-2015

En sesión Nº 05-14 de 10 de febrero del 2014, artículo XXI, se reeligió como integrantes titulares del Consejo de la Judicatura al Magistrado Aguirre, a la licenciada Milena Conejo Aguilar, al doctor Marvin Carvajal Pérez y a la licenciada Damaris Vargas Vásquez y como Suplentes al Magistrado Rivas, a la doctora Lupita Chaves Cervantes y al doctor Rafael Ángel Sanabria Rojas, por un período de dos años que inició el 1° de febrero del 2014.

Asimismo, se designó como integrante titular de ese Consejo, a la doctora Jenny Quirós Camacho, y como integrantes suplentes de los jueces y juezas superiores al licenciado Fabrizio Garro Vargas y a la licenciada Siria Carmona Castro, por un período de dos años, a partir del 10 de febrero del 2014.

En sesión N° 32-15 celebrada el 17 de agosto del 2015, artículo XVI, se aprobó la designación del integrante Alejandro López Mc Adam, como suplente en el Consejo de la Judicatura, a partir del 1 de julio y hasta el 31 de enero del 2016, en sustitución de la ex integrante del Consejo Superior Lupita Chaves Cervantes, quien se acogió a la jubilación.

En sesión N° 40-15 celebrada el 9 de noviembre del 2015, artículo II, se acogió el acuerdo adoptado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en consecuencia, se designó al doctor Juan Carlos Segura Solís como suplente de la licenciada Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, en las sesiones del Consejo de la Judicatura, cuando no sea posible su participación, mientras se define la situación del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, respecto al vencimiento del período por el que fueron nombradas las personas que integran ese órgano. Lo anterior, es en el entendido de que don Juan Carlos continúe como integrante del mencionado Consejo Directivo.

La máster Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, en oficio N° SACJ-3385-2015 de 9 de diciembre último, transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la Judicatura, en sesión N° CJ-41-2015 celebrada el 24 de noviembre del 2015, artículo XII, que literalmente dice:

“Se informa de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial que el período por el cual los integrantes y suplentes del Consejo de la Judicatura fueron designados, vence el próximo 31 de enero de 2016. Dicho Consejo a la fecha se encuentra integrado según se indica:

	 
	Titular
	Suplente

	Magistrado (Presidente)
	Mag. Orlando Aguirre Gómez
	Mag. Luis Guillermo Rivas Loáiciga.

	Integrante del Consejo Superior
	Licda. Milena Conejo Aguilar
	Lic. Alejandro López Mc Adam

	Integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial
	Licda. Ileana Guillén Rodríguez
	Dr. Juan Carlos Segura Solís 

	Dos Jueces Superiores
	Dra. Jenny Quirós Camacho
	Msc. Siria Carmona Castro

	
	Msc. Damaris Vargas Vásquez 
	Msc. Fabrizio Garro Vargas


Se puntualizan a continuación algunos de los aspectos más relevantes que fueran atendidos por este Consejo:

	Actividades
	2015

al 15 de noviembre

	Sesiones realizadas
	40

	Total de concursos para acceso al escalafón de elegibles
	29

	Total de listas para juezas y jueces suplentes
	210

	Estudios de Recalificación aprobados 
	960

	Entrevistas realizadas
	158

	Ternas interinas
	151

	Ternas en propiedad
	173


Fuente: Datos estadísticos Sección Administrativa de la Carrera Judicial

Datos estadísticos de importancia atinentes al proceso de Reclutamiento y Selección de Juezas y Jueces  

I. Trámite de concursos de juezas y  jueces suplentes:

Detalle de los Concursos para integrar listas de juezas y jueces suplentes tramitados al 30 de octubre de 2015:

	Número de Concurso
	Categoría 
	Fecha publicación del cartel
	Total de Participantes inscritos
	Total de inscripciones
	Oficinas Publicadas
	Listas Confeccionadas
	Listas pendientes de confeccionar
	Observaciones

	CJS-01,02 y 03-2014 (176 mujeres, 148 hombres)
	Juez 5,4y3
	21/04/2014
	324
	1.496
	72
	72
	0
	Concurso finalizado el 13-1-2015

	CJS-04 y 05-2014 (644 mujeres, 415 hombres)
	Juez 1 y 2
	08/12/2014
	1059
	27.268
	138
	138
	0
	Concurso finalizado el 18-8-2015

	CJS-01,02 y 03-2015 (246 mujeres, 223 hombres)
	Juez 5,4y3
	24/08/2015
	469
	4.018
	191
	0
	191
	Concurso en trámite

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Fuente: Datos estadísticos Sección Administrativa de la Carrera Judicial

De la cantidad de concursos publicados en el 2014 cuyo trámite se dio por concluido en el 2015, a razón de 210 despachos judiciales se inscribieron un total de 28.764 oferentes en las diferentes oficinas a nivel nacional. A la fecha el Consejo de la Judicatura ha tramitado el total de dichas listas en distintas categorías y materias.

II. Trámite de concursos ordinarios:

	Estadísticas de concursos
	Año 2015

	Cantidad de publicaciones
	4

	Cantidad de concursos
	29

	Participantes inscritos
	3542

	Mujeres
	1801

	Hombres
	1741


	Concursos Finalizados
	Año 2015

	Concursos
	8

	Participantes inscritos
	240

	No realizaron el examen
	172

	Realizaron el examen
	68

	No elegibles
	54

	Elegibles
	14


	Concursos Pendientes
	Año 2015

	Concursos(*)
	21

	Participantes inscritos
	3302

	No realizaron el examen
	Pendiente

	Realizaron el examen
	Pendiente

	No elegibles
	Pendiente

	Elegibles
	Pendiente


(*) Actualmente se encuentran en el curso de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura, 32 personas.

Fuente: Datos estadísticos Sección Administrativa de la Carrera Judicial
De la cantidad de concursos finalizados en el 2015, un total de 68 personas realizaron el examen de los cuales al 14 han alcanzado la elegibilidad. Se tienen en trámite 21 concursos por lo que la cantidad de elegibles variará.

A la fecha se cuenta con un escalafón de elegibles integrado de la siguiente forma:

	No. 
	Categoría 
	Materia
	Cantidad
	Hombres
	Mujeres
	% Hombres
	% Mujeres

	1
	Juez 1
	Penal Juvenil
	23
	8
	15
	35
	65

	2
	Juez 1
	Laboral 
	646
	292
	354
	45
	55

	3
	Juez 1
	Genérico
	549
	248
	301
	45
	55

	4
	Juez 1
	Penal 
	852
	390
	462
	46
	54

	5
	Juez 1
	Civil
	623
	299
	324
	48
	52

	6
	Juez 1
	Familia
	751
	303
	448
	40
	60

	7
	Juez 2
	Ejecución de la Pena
	95
	36
	59
	38
	62

	8
	Juez 3
	Agrario
	71
	40
	31
	56
	44

	9
	Juez 3
	Civil
	182
	117
	65
	64
	36

	10
	Juez 3
	Conciliador
	67
	18
	49
	27
	73

	11
	Juez 3
	Contencioso Administrativo 
	120
	71
	49
	59
	41

	12
	Juez 3
	Notarial
	45
	21
	24
	47
	53

	13
	Juez 3
	Familia y Penal Juvenil
	202
	64
	138
	32
	68

	14
	Juez 3
	Penal
	520
	275
	245
	53
	47

	15
	Juez 3
	Laboral 
	207
	102
	105
	49
	51

	16
	Juez 3
	Penal Juvenil
	254
	95
	159
	37
	63

	17
	Juez 4
	Agrario
	23
	15
	8
	65
	35

	18
	Juez 4
	Civil
	61
	42
	19
	69
	31

	19
	Juez 4
	Contencioso Administrativo 
	84
	54
	30
	64
	36

	20
	Juez 5
	Penal Apelaciones
	82
	48
	34
	59
	41

	21
	Juez 4
	Notarial
	23
	12
	11
	52
	48

	22
	Juez 4
	Familia
	53
	25
	28
	47
	53

	23
	Juez 4
	Laboral 
	94
	49
	45
	52
	48

	24
	Juez 4
	Penal
	331
	188
	143
	57
	43

	25
	Juez 3
	Contencioso Administrativo con énfasis en conciliación
	10
	4
	6
	40
	60

	26
	Juez 5
	Contencioso Administrativo
	22
	16
	6
	73
	27

	27
	Juez 5
	Penal Juvenil Apelaciones
	70
	42
	28
	60
	40

	28
	Juez 3
	Familia 
	221
	68
	153
	31
	69

	 
	Total
	6281
	2942
	3339
	100 %


Fuente: Datos estadísticos Sección Administrativa de la Carrera Judicial

 III. Unidad Interdisciplinaria

	Estadísticas de Unidad Interdisciplinaria Evaluación de oferentes que participan en los concursos ordinarios
	Año 2015

	Pendiente del 2014
	150

	Asignados 2015
	155

	Informes Emitidos y Valoraciones Efectuadas
	203

	Pendientes
	102


Fuente: Datos estadísticos Sección Administrativa de la Carrera Judicial

De la cantidad de personas asignadas para valoración en el 2014 y 2015; se realizaron 203 informes y se tienen en trámite 102 estudios.

 IV. Plazas vacantes e interinas pendientes

En virtud de la Acción de Inconstitucionalidad  que se tramita bajo el número de expediente 15-012720-0007-CO, a la cual se ha dado curso en resolución de las once horas y dieciocho minutos del quince de octubre del dos mil quince, contra de los acuerdos del Consejo Superior y Consejo de la Judicatura, sobre el periodo de prueba, las consultas para la integración de ternas no se han podido tramitar.  En el siguiente detalle se muestra la cantidad de plazas que al 15 de noviembre se encuentran pendientes de consultar:

	No.
	Categoría
	Materia 
	No. puesto
	Despacho
	Condición
	Observación

	1
	Juez 5
	Penal Apelaciones
	23132
	Tribunal de Apelación de la Sentencia Penal del Segundo Circuito Judicial de San José
	Vacante
	en sustitución del señor Rafael Gullock Vargas, quien se acogió a su jubilación

	2
	Juez 4
	Penal 
	367585
	Tribunal de Flagrancia de San José 
	Vacante
	en sustitución de la señora Xiomara Gutiérrez Cruz, quien pasó a otro cargo

	3
	Juez 4
	Penal 
	367574
	Tribunal Penal del I Circuito Judicial de San José Estarán sujetas a modificación de horarios, que pueden ser reubicadas, en función de la carga de trabajo, uso eficiente del recurso, servicio público; por esa razón, además, podrían laborar en horarios vespertinos y hasta en jornadas semanales de cinco días que involucren los fines de semana. 
	Vacante
	En sustitución del señor José Pablo Martínez Granados, quien pasó a otro cargo

	4
	Juez 4
	Penal 
	352695
	Tribunal de Flagrancia del Primer Circuito Judicial Zona Atlántica
	 Interina

04/03/2016
	en sustitución del señor Mario Piedra Díaz, a quien se le otorgó permiso con goce de salario para realizar estudios de posgrado. Se nombró a la señora Luz Marina Arias Badilla, quien renunció.

	5
	Juez 4
	Penal 
	113629
	Tribunal Penal de Cartago
	Vacante
	en sustitución de la señora Grettel Vanessa Barahona Chaves, quien renunció

	6
	Juez 4
	Penal 
	350149
	Tribunal de Cartago 
	Vacante
	en sustitución del señor Minor Soto Fallas, quien pasó a otro cargo.
SOLICITAR NUEVA TERNA

	7
	Juez 4
	Penal 
	367911
	Tribunal de Cartago  
	Vacante
	en sustitución del señor Álvaro Córdoba Herrera, quien pasó a otro cargo.
SOLICITAR NUEVA TERNA

	8
	Juez 4
	Penal 
	369930
	Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Osa, (conoce además de penal, materia civil y laboral) 
	Vacante
	Plaza ordinaria 2014. Se encontraba la señora Marina Johanna Bogantes Madrigal nombrada como funcionaria de servicio, quien renunció.

	9
	Juez 4
	Penal 
	107745
	Tribunal Penal del I Circuito Judicial de San José 
	Vacante
	en sustitución de la señora Rosa Acon Ng, quien pasó a otro cargo.

	10
	Juez 4
	Penal 
	43002
	Tribunal Penal del I Circuito Judicial de San José 
	Vacante
	en sustitución del señor Manuel Rojas Salas, quien se acogió a su jubilación

	11
	Juez 4
	Penal 
	106405
	Tribunal I Circuito Judicial Alajuela
	Vacante
	en sustitución de la señora Ana Mary Hall Cubero, quien pasó a otro cargo.

	12
	Juez 4
	Penal 
	34274
	Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz
	Vacante
	en sustitución de la señora Adriana Sobrado Barquero, quien renunció.

	13
	Juez 4
	Penal 
	350175
	Área de Gestión y Apoyo (Destacado actualmente en el Tribunal de Juicio de Santa Cruz)
	Vacante
	Plaza vacante

	14
	Juez 4
	Penal 
	350177
	Área de Gestión y Apoyo (Destacado actualmente en el Tribunal de Juicio de Santa Cruz)
	Vacante
	Plaza vacante

	15
	Juez 4
	Penal 
	367841
	Tribunal Penal de Primer Circuito Judicial de San José Horarios alternos, rotativos, incluyendo fines de semana, cierres colectivos, días inhábiles, horarios nocturnos y sujetos a traslados en el territorio nacional según las demandas y necesidades del Programa Nacional de Flagrancias
	Interina

 26/02/2016
	en sustitución de la señora Ilem Meléndez Monge, quien pasó a otro cargo. Se nombró a la señora Erika Eugenia Calvo Navas, quien renunció

	16
	Juez 4
	Penal 
	367838
	Tribunal Penal del I Circuito Judicial de San José horarios alternos, rotativos, incluyendo fines de semana, cierres colectivos, días inhábiles, horarios nocturnos y sujetos a traslados en el territorio nacional según las demandas y necesidades del Programa Nacional de Flagrancias.
	Vacante
	en sustitución del señor Gustavo Cedeño Monge, quien pasó a otro cargo.

	17
	Juez 4
	Penal 
	42985
	Tribunal Penal del I Circuito Judicial de San José 
	Vacante
	en sustitución de la señora Ana Patricia Araya Umaña, quien se acogió a su jubilación

	18
	Juez 4
	Penal 
	365700
	Área de Gestión y Apoyo Se destaca en el Tribunal Cartago, en materia Penal
	Interino

 01-02-2016

31/12/2016
	Plaza Supernumeraria

	19
	Juez 4
	Penal 
	365696
	Área de Gestión y Apoyo Se destaca en el Tribunal Cartago, en materia Penal
	Interino

 01-02-2016

31/12/2016
	Plaza Supernumeraria

	20
	Juez 4
	Penal 
	365698
	Área de Gestión y Apoyo Se destaca en el Tribunal Cartago, en materia Penal
	interino 

01-02-2016

31/12/2016
	Plaza Supernumeraria

	21
	Juez 4
	Civil
	350133
	Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur
	Vacante
	en sustitución del señor Eladio Sánchez Guerrero, quien se acogió a su jubilación.

	22
	Juez 3
	Penal Juvenil 
	369895
	Juzgado Penal Juvenil I Circ. Jud. Zona Sur
	interina 16/02/2016
	en sustitución de la señora Cindy Priscilla Fumero Molina, quien pasó a otro cargo.

	23
	Juez 3
	Penal 
	44013
	Juzgado Penal del III Circuito Judicial de San José
	Vacante
	en sustitución del señor José Alejandro Piedra Pérez, quien pasó a otro cargo.

	24
	Juez 3
	Penal 
	112417
	Juzgado Penal de Pavas
	Vacante
	en sustitución de la señora Alejandra Valenciano Chinchilla, quien pasó a otro cargo.

	25
	Juez 3
	Penal 
	359238
	Centro Judicial de Intervenciones de las Comunicaciones 
	Vacante
	en sustitución del señor Leonardo Pereira Valerín, quien pasó a otro cargo.

	26
	Juez 3
	Penal 
	44855
	Juzgado Penal del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	Vacante
	en sustitución de la señora Enar Vargas Quirós, quien se acogió a su jubilación.

	27
	Juez 3
	Penal 
	44042
	Juzgado Penal del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur
	Vacante
	en sustitución de la señora Emilia Ureña Solís, quien se acogió a su jubilación.

	28
	Juez 3
	Penal 
	95455
	Juzgado Penal del I Circuito Judicial de San José 
	interina 

04/03/2016
	en sustitución de la señora Andrea Fonseca Sáenz, quien se encuentra realizando estudios de posgrado

	29
	Juez 3
	Penal 
	351334
	Juzgado Penal del I Circuito Judicial de San José 
	interino 11/02/2016
	en sustitución de la señora Anette Campos Umaña, quien se encuentra incapacitada.

	30
	Juez 3
	Familia 
	55559
	Juzgado de Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de San José 
	Vacante
	en sustitución de la señora Valeska Von Koller Fournier, quien pasó a otro cargo.

	31
	Juez 3
	Familia 
	92765
	Juzgado Contra la Violencia Doméstica del Tercer Circuito Judicial de San José.
	Vacante
	en sustitución del señor Francisco López Arce, quien se acogió a su jubilación 

	32
	Juez 3
	Familia 
	6170
	Juzgado de Familia del Primer Circuito Judicial de Alajuela
	Vacante
	en sustitución de la señora Johanna Escobar Vega, quien se acogió a su jubilación.

	33
	Juez 3
	civil 
	369941
	Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela
	Interina

 04/03/2016
	en sustitución de la señora Eunice Villalobos Jiménez, quien pasó a otro cargo 

	34
	Juez 3
	Civil 
	55652
	Juzgado Tercero Civil Menor Cuantía de San José
	 Interino

20/02/2016
	en sustitución de la señora Jessica Viviana Vargas Barboza, quien se encuentra incapacitada

	35
	Juez 3
	Agrario 
	369942
	Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala 
	Vacante
	en sustitución del señor Olger Chavarría Chavarría, quien se le cesa el nombramiento 

	36
	Juez 1
	Penal 
	351325
	Juzgado de Tránsito de Heredia
	Interina

 04/03/2016
	en sustitución de la señora Mónica Vásquez Valverde, quien pasó a otro cargo.

	37
	Juez 1
	Genérico 
	44570
	Jueza Contravencional y de Menor Cuantía de Naranjo
	Vacante
	en sustitución de la señora Alejandra Montero Villegas, quien renunció 

	38
	Juez 1
	Genérico 
	44335
	Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de San Sebastián
	interina 

04/03/2016
	en sustitución del señor Esteban Guzmán González, a quien se le otorgó permiso con goce de salario, para realizar estudios de posgrado. Se encontraba la señora Nidia Durán Oviedo, quien renunció.

	39
	Juez 1
	Genérico 
	44260
	Juzgado de Contravencional y de Menor Cuantía de Escazú
	Vacante
	en sustitución del señor Alexander Solano Pérez, quien pasó a otro cargo.

	40
	Juez 1
	Genérico 
	369963
	Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Contravencional de Golfito
	Vacante
	en sustitución del señor Diego Angulo Hernández, quien pasó a otro cargo.

	41
	Juez 1
	Genérico 
	100841
	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Alajuelita
	Vacante
	en sustitución del señor Erick Azofeifa Fernández, quien pasó a otro cargo.

	42
	Juez 1
	Genérico 
	5492
	Juez Supernumerario, del Área de Gestión y Apoyo
	interino 

31/12/2015
	en sustitución del señor Melquisedec Rodríguez Ramírez, quien pasó a otro cargo.

	43
	Juez 1
	Genérico 
	107878
	Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur
	Vacante
	en sustitución del señor Stanley Aguilar Melara, quien renunció.

	44
	Juez 1
	Familia 
	371081
	Juzgado de Pensiones Alimentarias del Primer Circuito Judicial Alajuela
	Vacante
	en sustitución de la señora Ingrid Jacqueline Hernández Córdoba, quien fue cesada por periodo de prueba.


Ternas pendientes de integrar por cuanto personas oferentes que se encuentran en período de prueba, han manifestado tener interés en ser consideradas:

	No.
	Categoría
	Materia 
	No. puesto
	Despacho
	Condición
	Observación

	1
	Juez 1
	Penal 
	367577
	Tribunal Penal del I Circuito Judicial de San José Se encuentra sujeta a posibles modificaciones de horario, reubicación en otros tribunales, laborar en horarios rotativo (regular, vespertinos o madrugada) y hasta en jornadas semanales de 5 días que involucren los fines de semana, en función de la carga de trabajo o servicio público, según las necesidades en el uso eficiente del recurso que determine la Comisión Nacional de Flagrancias y con horario de tres días de la semana (lunes, martes y miércoles) en jornada diurna y los dos restantes días en jornada nocturna (jueves y viernes)  
	Vacante
	en sustitución de la señora Andrea Fonseca Sáenz, quien pasó a otro cargo.

	2
	Juez 1
	Penal 
	350116
	Tribunal Penal del III Circuito Judicial de San José, sede suroeste
	Vacante
	en sustitución del señor Iván Sáenz Jiménez, quien pasó a otro cargo.

	3
	Juez 1
	Civil - cobro 
	100850
	Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantía de Grecia 
	Vacante
	en sustitución del señor Brayan Li Morales, quien pasó a otro cargo.

	4
	Juez 3
	Civil 
	45108
	Juzgado Civil I Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	Vacante
	en sustitución del señor Raúl Buendía Ureña, quien pasó a otro cargo.

	5
	Juez 4
	Civil
	44422
	Tribunal del III Circuito Judicial de Alajuela, San Ramón (además de civil, conoce laboral y penal)
	Vacante
	en sustitución del señor Max Baltodano Chamorro, quien pasó a otro cargo. Se encontraba nombrado como funcionario de servicio el señor José Alejandro Piedra Pérez, quien pasó a otro cargo.

	6
	Juez 3
	Familia y PJ
	371119
	Juzgado Civil, Trabajo, Familia y Penal Juvenil Sarapiquí 
	extraordinaria 31/12/2015

 
	Plaza extraordinaria 2015. Se encontraba el señor Héctor Ruíz Salas, quien renunció

	7
	Juez 1
	Genérico 
	100838
	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Aserrí
	Vacante
	en sustitución de la señora Jéssica Vargas Barboza, quien pasó a otro cargo.

	8
	Juez 1
	Genérico 
	44342
	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Alajuelita
	Vacante
	en sustitución del señor Carlos Aguilar Arrieta, quien pasó a otro cargo.

	9
	Juez 1
	Genérico 
	369909
	Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias del Primer Circuito Judicial de Guanacaste 
	Vacante
	en sustitución del señor Mario Bustamante Bustamante, quien pasó a otro cargo.

	10
	Juez 1
	Genérico 
	96636
	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Carrillo 
	Interina

04/03/2016
	en sustitución de la señora  Dalia Soza Mora, quien pasó a  otro cargo.  Se había nombrado a la señora Anni Briggitte Hernández Monge, quien pasó a otro cargo.

	11
	Juez 1
	Genérico 
	44877
	Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias Santa Cruz 
	Interina

31/12/2015
	En sustitución del señor Carlos Ruiz Rodríguez, quien pasó a otro cargo.

	12
	Juez 1
	Genérico 
	363530
	Juez Supernumerario, Administración Regional del I Circuito de Zona Sur 
	interina 31/12/2015
	en sustitución del señor Franz Loney Castro Solís, quien pasó a otro cargo.


Fuente: Datos estadísticos Sección Administrativa de la Carrera Judicial

De lo anterior se desprende que se tiene un total de 56 plazas vacantes e interinas en las distintas categorías y materias pendientes de consulta.

V. Evaluaciones del Desempeño por Periodo de Prueba correspondientes a tres meses y de un año. 

	Estadísticas
	Año 2015

	Periodo de prueba de un año
	57

	Periodo de prueba de tres meses
	163

	Total emitidos
	175

	Pendientes por fecha de cumplimiento
	45


Fuente: Datos estadísticos Sección Administrativa de la Carrera Judicial

De la cantidad de periodos de prueba de 2015  se emitieron 175 evaluaciones y se tienen en trámite  45 evaluaciones según fecha de cumplimiento.

 

VI. Acuerdos tomados por el Consejo de la Judicatura:

Sesión CJ-003-15 celebrada el 20 de enero de 2015, artículo I.  Se analizó la estructura del Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura para determinar mediante validaciones los ajustes de las pruebas por competencias y de conocimientos para que estén acordes a los perfiles y requerimientos del puesto. 

b)
Sesión CJ-008-15 celebrada el 03 de marzo de 2015, artículo VIII. Se analizó la posibilidad de implementar  como requisito que las personas de nuevo ingreso a la Judicatura, y que llegan a integrar las listas de elegibles, se  sometan a un curso inicial de preparación o proceso de inducción sobre la materia, por lo que se considera oportuno que se  coordine lo que corresponda para que se de esta capacitación. Dicha inducción estaría prevista para los niveles de ingreso, no para los ascensos, cuando las personas elegibles cuentan con carrera en la Judicatura. El tema se traslada a la Escuela Judicial para su valoración. 

c)
Sesión CJ-017-15 celebrada el  28 de abril de 2015, artículo II. Se analizó en conjunto con los profesionales a cargo de la evaluación de las personas oferentes, el proceso de valoración por competencias que se lleva a cabo para el ingreso a la Carrera Judicial.  Como resultado de este acercamiento se concluye sobre la necesidad de realizar ajustes en la redacción de las recomendaciones que los profesionales de la Unidad incorporan en los informes y que son un insumo en la toma de decisiones para los Órganos competentes de realizar los nombramientos. 

d)
Sesión CJ-020-15 celebrada el 02 de junio de 2015, artículo I. Se analizó la propuesta metodológica de Evaluación del Desempeño, que fuera realizada por la Dirección de Gestión Humana.   A estos efectos se está a la espera de un Diagnóstico y propuesta final por parte de la Dirección de Gestión Humana al Consejo de la Judicatura para la evaluación de las juezas y jueces.

e)
 Sesión CJ-033 celebrada el 25 de agosto de 2015, artículo III. Análisis del Reglamento para el pago del incentivo por Regionalización y determinar el porcentaje a pagar por este concepto.  Se realizó propuesta al Consejo Superior para que a partir de que haya contenido presupuestario se pague a los puestos en los cuales se determine hay problemas para el llenado de las plazas en determinadas zonas del país, un 25% por regionalización.  Dicha propuesta ya fue aprobada por el Consejo Superior.
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Procede trasladar el anterior informe a la Corte Plena y al Consejo Superior para los efectos correspondientes.  

SE ACORDÓ: Hacer el presente informe del conocimiento de la Corte Plena y del Consejo Superior.”

· 0 –

La máster Chaves Torres, en su expresado carácter, en correo electrónico recibido el 14 de diciembre recién pasado, informó que en consulta a los integrantes y suplentes del Consejo, todos mantienen el interés en seguir integrando ese órgano; sin embargo, el máster Fabrizio Garro Vargas aún no ha contestado y además faltaría consultar a los magistrados Aguirre y Rivas si continuarán asumiendo esa función.

Asimismo, informó que se está a la espera de lo que señale don Fabrizio y el representante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.

El máster Rodolfo Castañeda Vargas, Jefe interino de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, en correo electrónico recibido el 17 de diciembre último, informó que consultado a don Fabrizio Garro Vargas, manifestó que sí está interesado en seguir formando parte del Consejo de la Judicatura.

· 0 –

Expresa la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Este asunto se refiere al informe de labores del Consejo de la Judicatura, al momento del cercano vencimiento del nombramiento de sus integrantes, y dentro de ese informe está también la manifestación de sus integrantes de que están en disposición de continuar.

La ley permite la reelección, cuyos períodos son de dos años. ¿Hay alguna observación? 

Lo usual ha sido que si no hay ninguna objeción se tendrían por reelectos.

¿Les parece que lo hagamos así o de otra forma?”

Consulta el Magistrado Salazar a la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Tengo una duda, cuando integraba el Consejo de la Judicatura, recuerdo que se hacían reelecciones y se sometía a votación uno a uno, excepto, hasta donde recuerdo, a los magistrados y a las magistradas que lo integraban y a los y a las integrantes del Consejo Superior; pero siempre en las vacantes de los jueces se sometían a votación, o al menos recuerdo que uno tenía algunos votos en contra, lo cual quiere decir que sí se votaba, o sea, nunca observé una votación en bloque.

Únicamente quería hacer la observación de que recuerdo recibir cada dos años una votación cuando se me reelegía, como es normal, obtener siempre algunos votos a favor y otros en contra ¿No sé si ahora lo cambiamos o si será esa la regla, o más bien la excepción fue esa?”

Responde la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Me aclara el Magistrado Aguirre que se ha hecho de las dos formas.

Si alguno o alguna tiene interés en que se haga de otra forma lo pondría como ustedes lo decidan, pero se ha hecho también de esta forma, y es en los casos en que quedan totalmente vacantes; quizá usted se refiera a vacantes que han quedado en el medio de algún período de dos años, pero de las dos formas se han hecho”.

Manifiesta la Magistrada Varela: “Considero que si no hay ningún inconveniente con las personas que han venido trabajando y lo están haciendo bien, no veo que haya problemas.

Efectivamente recuerdo que se ha procedido de las dos formas, pero creo que no se ha establecido bajo votación una forma reglada para hacerlo, de manera que no le veo ningún inconveniente en que se siga haciendo conforme lo propone la Presidencia”.

Prosigue la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Magistrado Salazar, si usted insiste en que se haga de otra manera, la Presidencia le acepta su observación”.

Añade el Magistrado Salazar: “No voy a insistir, ni lo propuse tampoco, simplemente quería la información de cómo es que se hacía, porque en mi caso particular cada dos años, de los trece que integré, recibía una votación, pero si esa es la forma en que se hace, no voy ni a insistir, ni a proponer nada diferente, nada más quería saber por qué en unos casos se hacía de una forma y en otros de otra”.

Indica la Magistrada Arias: “Quiero consultar al Magistrado Aguirre, en atención del nombramiento de doña Ileana Guillén, y del suplente el doctor Juan Carlos Segura Solís, lo siguiente:

¿En ese nombramiento, el doctor Segura Solís venía fungiendo ya como suplente de doña Ileana o es un nombramiento nuevo para don Juan Carlos?”

Señala el Magistrado Aguirre: “Tanto doña Ileana Guillén, como el señor Segura Solís, han venido fungiendo, ella como representante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, y don Juan Carlos, como suplente de doña Ileana; eso en el último tiempo, después de que se fue don Marvin Carvajal se nombró a doña Ileana Guillén, y después de que se fue don Rafael Ángel Sanabria, a propuesta de la Escuela Judicial, se designó al doctor Segura Solís”.

Agrega la Magistrada Arias: “Lo que sucede es lo siguiente, en el último Consejo Directivo de la Escuela Judicial, hubo un punto en el que se conoció el nombramiento del máster Jorge Enrique Olaso Álvarez en sustitución del doctor Juan Carlos Segura Solís, porque don Juan Carlos sustituía a doña Ileana Guillén, en el sentido de que mientras durara la ausencia del Subdirector de la Escuela Judicial.

No sé si es que no han comunicado oportunamente o si habrá alguna situación en particular; pero sí quería hacer de conocimiento de esta Corte el nombramiento del máster Olaso Álvarez.

Para mí fue sorpresivo cuando se llegó a ese punto en la agenda, porque ese día no había asistido al Consejo Directivo, y tomaron la decisión, en razón de que la Secretaria de la Escuela Judicial incluyó el tema en agenda, se discutió y cambiaron esa designación; porque tanto el doctor Juan Carlos Segura Solís es una persona muy valiosa, como el máster Olaso Álvarez también, y cambiaron una persona por la otra; por esa razón quisiera comunicar esto, en el sentido de que fue cambiado el doctor Segura Solís por el máster Olaso Álvarez, de manera que no sé cómo procederíamos en ese caso”.

ENTRA EL MAGISTRADO CASTILLO.

Aclara el Magistrado Aguirre: “El doctor Juan Carlos Segura Solís sigue siendo integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, él podría ser integrante o representante suplente de doña Ileana Guillén, no tiene ningún obstáculo.

Ahora, si es que hay algún acuerdo del Consejo Directivo, en el sentido de que el doctor Juan Carlos sea el suplente de doña Ileana Guillén, me parece que eso es totalmente posible, pero es una competencia de ese Consejo.

Me parece que sería el Consejo Directivo el que tendría que tomar la decisión de cambiar a uno por el otro y comunicarlo a la Corte para que ese órgano decida si aprueba o no la recomendación que hacen, ese sería el camino a seguir”.

Consulta la Presidenta, Magistrada Villanueva, al Magistrado Aguirre: “En este momento están con las candidaturas y esas son las suplencias ¿De haber un acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, tienen que comunicarlo a ustedes o a quién?”

Responde el Magistrado Aguirre: “Si hay un acuerdo de ese Consejo Directivo, en el sentido de que sea el máster Jorge Enrique Olaso Álvarez el suplente, ellos tendrían que comunicarlo a este órgano para que se decida si se avala o no la designación del máster Olaso Álvarez; pero necesariamente para un cambio tiene que existir antes el acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, lo cual es totalmente posible si así se llega a dar”.

Interviene la Magistrada Arias: “El Consejo Directivo sesionó en la segunda semana de diciembre, con lo cual todos los acuerdos se declaran firmes y se comunican inmediatamente; es probable que se haya comunicado a la Secretaría del Consejo de la Judicatura o a Carrera Judicial, y esté en trámite en este momento la situación, para que lo tomen en consideración.  Si gustan podríamos llamar para que el documento llegue a esta Corte”.

Prosigue la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Lo que podemos hacer es dejar el nombramiento de este puesto en suspenso, hasta verificar esa situación; en lo demás lo disponemos como habíamos señalado.

La Secretaría General se encargará de revisar si hay alguna nota por presentarse.

Por la situación que ha expuesto la Magistrada Arias, se deja en suspenso hasta recibir el comunicado respectivo, a fin de que esta Corte decida lo que corresponda”.

Se acordó: Tener por reelectos a las y los integrantes del Consejo de la Judicatura, conforme se dirá, a excepción de la persona que ocupará el cargo de integrante suplente del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, cuyo nombramiento queda en suspenso hasta tanto se reciba el comunicado sobre la designación oficial por parte del citado Consejo, que dio cuenta la Magistrada Arias, a fin de que esta Corte determine lo que corresponda.

Con motivo de lo resuelto, el Consejo de la Judicatura, queda conformado de la siguiente forma, por un período de dos años que inicia a partir del 1° de febrero del 2016 y hasta el 31 de enero del 2018:

	INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	Titular
	Suplente

	Magistrado (Presidente)
	Mag. Orlando Aguirre Gómez
	Mag. Luis Guillermo Rivas Loáiciga.

	Integrante del Consejo Superior
	Licda. Milena Conejo Aguilar
	Lic. Alejandro López Mc Adam

	Integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial
	Licda. Ileana Guillén Rodríguez
	

	Dos Jueces Superiores
	Dra. Jenny Quirós Camacho
	Msc. Siria Carmona Castro

	
	Msc. Damaris Vargas Vásquez
	Msc. Fabrizio Garro Vargas


-0-

POR UNANIMIDAD SE ACUERDA: Que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial recomienda designar al Dr. Juan Carlos Segura Solís, integrante de este Consejo, como suplente de la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, en el Consejo de la Judicatura, a partir del 1° de febrero del 2016 y hasta el 31 de enero del 2018.  Comuníquese a la Corte Plena para su conocimiento. ACUERDO FIRME.
-0-
ARTÍCULO III
Oficio n° 435-2016, del 15 de enero de 2015, de la Licda. Silvia Navarro, Secretaría General de la Corte, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, coordinadora del Programa de Justicia Restaurativa del Poder Judicial y presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que comunica acuerdo del Consejo Superior, sesión n° 4-2016 del 14 de enero del 2016, que dice: 
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión  N° 4-16 celebrada el 14 de enero del año en curso, que literalmente dice:

“ARTÍCULO LXI
DOCUMENTO Nº 503-16
Mediante oficio Nº 001-PJR-16 del 13 de enero de 2016, la Magistrada Doris Arias Madrigal, en calidad de Coordinadora del Programa Justicia Restaurativa, comunicó:
“Me es grato informarles que el Programa de Justicia Restaurativa, estará participando en la convocatoria oficial lanzada por Europa-AID, de acuerdo al comunicado de la Oficina de Cooperación Internacional del Poder Judicial mediante correo electrónico del lunes 2 de noviembre de 2015. 

El concurso se trata de un programa de cooperación triangular, que tiene como objetivo la reducción de la pobreza en América Latina y el Caribe,  en el que EUROPA AID financiará hasta el 80% de los costos elegibles de la acción en cada proyecto y las instituciones de los países participantes el 20 % restante. Este 20% corresponderá a  los recursos instalados con los que cuenta el Poder Judicial de Costa Rica y los países e instancias socias de la propuesta. A este respecto,  aclaramos  que cada país recibirá insumos y productos individuales y colectivamente por espacio de dos años o más, según se determine, a partir del resultado de este concurso internacional.

El proyecto tiene dos líneas estratégicas de trabajo.  La primera lleva por nombre “Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa” y tiene como objetivo el fortalecer  la justicia restaurativa en materia penal y penal juvenil, con mayor énfasis en la atención de poblaciones vulnerabilizadas la cual tiene como socios a la Escuela Judicial de Colombia y el Centro Estatal de Mediación, Conciliación y Justicia Restaurativa del Poder Judicial de México.

La segunda se denomina “Programa de Formación Inicial para jueces y juezas penales”, que tiene como socios a las Escuelas Judiciales de México y Colombia.

Este proyecto, que adjunto con la presente, debe ser presentado a la Oficina de Cooperación Internacional el día lunes 18 de enero, para su respectivo trámite, por lo que respetuosamente solicitamos la aprobación por parte del Consejo Superior para la presentación de esta iniciativa que entrará en un concurso internacional, con el objetivo de ganar los fondos y que involucra el recibir cooperación internacional para el Poder Judicial en momentos en que Costa Rica, por ser un país de renta media, está excluido de recibir fondos internacionales y estos fondos europeos no tienen tal exigencia.

(…)”

- 0 -

Documentación adjunta:

Se acordó: Aprobar la presentación del proyecto indicado por parte del Programa de Justicia Restaurativa en la convocatoria realizada por Europa-AID, en el entendido, que EUROPA AID financiará hasta el 80% de los costos elegibles de la acción en cada proyecto y las instituciones de los países participantes el 20 % restante. Este 20% corresponderá a  los recursos instalados con los que cuenta el Poder Judicial de Costa Rica y los países e instancias socias de la propuesta; lo anterior dada la situación económica por la que atraviesa el país, y de la que cual no está exenta este Poder de la República, lo que no permite el otorgamiento de recursos adicionales. Se declara este acuerdo firme.”
-0-

La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, recuerda que en la sesión nº.17-2015 del 17 de noviembre de 2015 del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, artículo  V, expuso acerca su participación en la “7ª Conferencia Internacional sobre la Formación  Judicial”, organizada por la  Organización Internacional para la Capacitación Judicial (IOJT), celebrada del 08 al 12 de noviembre del 2015 en Recife, Brasil,  evento en donde tuvo la oportunidad para el acercamiento con la Escuela Judicial Francia,  para la búsqueda de cooperación internacional,  para generar estrategias conjuntas en pro del mejoramiento de la justicia (Costa Rica, México y Colombia), el cual sería de gran provecho.

Señala que tal como lo expuso en esa oportunidad ante este Consejo Directivo, y después en nota enviada al Consejo Superior para que se autorizara a la Mag. Dra. Zarela Villanueva Monge, presidenta de la Corte Suprema de Justicia, firmar la propuesta planteada para el concurso EUROPA-AID, si se aprueba el financiamiento, es un momento muy propicio para el logro de los objetivos formulados. Expresa que tuvo la oportunidad de explicar personalmente a la señora Presidenta de la Corte en que consiste los proyectos propuestos sobre “Programa de Formación Inicial para jueces y juezas penales” en conjunto con las Escuelas Judiciales de Colombia y del Estado de México; así como con el proyecto sobre “Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa” en conjunto con la Escuela Judicial de Colombia y el Centro Estatal de Mediación, Conciliación y Justicia Restaurativa del Poder Judicial de México.
La Mag. Dra. Arias manifiesta que considera que los proyectos presentados son muy buenos y que los ejes temáticos están muy relacionados con la función que se desarrolla.  Del mismo modo, que está muy bien fundamento la necesidad de trabajar en la formación inicial de las juezas y los jueces penales, basado en primera instancia en las necesidades que la Corte Plena de Costa Rica había determinado, y segundo en la iniciativa del equipo de trabajo conformado para realizar esta propuesta, además de las otras necesidades señaladas por las Escuelas Judiciales co-participantes.
La Mag. Dra. Arias manifiesta que tiene la fe de que, como se está gestionando esta petición de manera triangular, se lograrán los fondos a través de Europa-AID para los proyectos presentados en conjunto por la Escuela Judicial de Costa Rica, de México y de Colombia.
-0-

SE ACUERDA: 1.) Tomar nota de lo antes señalado por la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta de este Consejo Directivo. 2.) Agradecer al Mag. M. Sc. Jorge Olaso Álvarez, Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Licda. Kattia Escalante Barboza, Licda. Rebeca Guardia Morales, M.Sc. Daisy Quesada Guerrero, M.Sc. Marisol Barboza Rodríguez, Licda. Eimy Solano Castro, Lic. Julio Paniagua Quirós, Sra. Aida Cristina Sinclair Myers, Lic. Esteban Ramírez Arce; M. Sc. Lourdes Espinach Rueda, Licda. Jovanna Calderón Altamirano, Sra. Lizeth Orozco Bolaños, quienes contribuyeron de diferentes maneras para responder de manera satisfactoria al concurso oficial lanzado por EUROPA-AID, en donde fue sometido para su consideración los proyectos sobre “Programa de Formación Inicial para jueces y juezas penales” en conjunto con las Escuelas Judiciales de Colombia y del Estado de México; así como con el proyecto sobre “Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa” en conjunto con la Escuela Judicial de Colombia y el Centro Estatal de Mediación, Conciliación y Justicia Restaurativa del Poder Judicial de México. ACUERDO FIRME.

-0-
ARTÍCULO IV
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                 29 de enero de 2016
Señoras y señores

Departamento de Planificación

Poder Judicial

Presente

Estimadas señoras y estimados señores:
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Les transcribo el acuerdo tomado por el CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL,  en la sesión nº. 01-16 del 19 de enero del año en curso, que literalmente dice:

ARTÍCULO  IV

Se sometió al conocimiento de las personas integrantes de este Consejo Directivo, los siguientes “Informes de Labores 2015” de la Defensa Pública, del Ministerio Público, del Departamento de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial, de la Escuela Judicial y del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, según se describe a continuación:

El M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, supervisor a.i.  de la  Unidad de Capacitación Defensa Pública, somete a la consideración de este Consejo Directivo, el siguiente “INFORME DE LABORES 2015, DE LA DEFENSA PÙBLICA”, que se describe a continuación:
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1. Ficha de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.

La UCDP cuenta con una misión, una visión y una estructura específica, de manera que en la siguiente tabla se resumen los elementos aludidos:

Tabla 1. Misión, visión y estructura de la UCDP.
	Misión
	“Somos un equipo de personas que forma parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, nuestro principal propósito es facilitar  las herramientas necesarias mediante actividades de formación al personal de la Defensa Pública para el desarrollo de sus competencias laborales, humanas y ciudadanas, de modo que se garantice la mejora constante del servicio brindado a las personas usuarias de la institución, en aras del resguardo de sus derechos, libertades, garantías e intereses”.

	Visión
	“Ser una unidad que planifique, diseñe, ejecute y evalúe los procesos de capacitación que brinda, de manera que estos sean accesibles, sistémicos, integrales y útiles para que el personal de la Defensa Pública proporcione un servicio de excelente calidad y de respeto a la dignidad humana, de acuerdo con las políticas institucionales del Poder Judicial costarricense”.

	Estructura 
	[image: image3.png]





2. Fortalecimiento de los procesos formativos.

2.1. Acompañamiento metodológico y procesos administrativos.
Uno de los principales objetivos de la UCDP durante el año 2015, fue el de fortalecer los procesos formativos ya instaurados y para ello se procuró reforzar el acompañamiento metodológico de las personas facilitadoras, así como estandarizar los procedimientos administrativos que son paralelos a las actividades de capacitación.

En relación con el seguimiento metodológico, se ha tratado de acercar la labor de la profesional en métodos de enseñanza con las personas facilitadoras, ya que ello vuelve más sencilla la incorporación de estrategias y técnicas pedagógicas propias del enfoque por competencias, aunado a que se ha supervisado que en las actividades se respeten las políticas institucionales promovidas por el Poder Judicial.

En lo tocante a los procedimientos administrativos lo que se ha hecho es uniformar la forma en la que se gestionan las actividades de capacitación, poniéndose mucho énfasis en la digitalización de la mayoría de los pasos por cumplir.

2.2. Consolidación de las coberturas de la capacitación.
Durante el año 2015 se impulsó el ensanchamiento de las coberturas que tiene la capacitación en la Defensa Pública y para ejemplificar este detalle, se vuelve pertinente adjuntar la siguiente figura:

[image: image64.emf]Figura 1. Coberturas de la capacitación.
2.3. Políticas institucionales del Poder Judicial.
Otro de los aspectos que la UCDP abordó y que por ende se integró al proceso de ejecución del Plan de Capacitación 2015, fue el atinente al desarrollo de las políticas institucionales que promueve el Poder Judicial y por ello es que de seguido se hace una referencia a la forma en la que se trabajó este aspecto durante el año 2015:

· Utilización de instrumentos propios del proceso de capacitación que toman en cuenta las políticas institucionales:

· Instrumento de diagnóstico de necesidades de capacitación (DNC): La construcción del Plan de Capacitación 2015, fue el corolario de un proceso que inició con la aplicación de un instrumento de DNC en el que se plasmaron indicadores de trascendencia en temas relativos a las políticas institucionales que promueve el Poder Judicial. 


[image: image4.emf]DNC 2015.pdf


· Instrumento de diseño curricular: La herramienta que se utiliza en la Defensa Pública para estructurar los diseños curriculares de las actividades que se programan, está orientada hacia la reiteración de que las políticas institucionales (por ejemplo perspectiva de género, política axiológica y acceso a la justicia) deben ser contempladas y aplicadas por las personas que vayan a fungir como facilitadoras de las ya mencionadas actividades de capacitación, siempre con el acompañamiento de la profesional en métodos de enseñanza de la UCDP.


[image: image5.emf]Diseño curricular.pdf


· Realización de actividades de capacitación directamente encaminadas a desarrollar contenidos sobre las políticas institucionales: 

· Tal como se verá más adelante cuando se detallen todas las actividades formativas ejecutadas durante el año 2015, además de incorporar los lineamientos de las políticas institucionales en los instrumentos de capacitación, también se procedió a programar eventos específicos sobre estas políticas y sus líneas guía. 

· Promoción de actividades externas relacionadas con políticas institucionales:

· Una de las funciones de la UCDP es la remisión y difusión de las invitaciones que las instancias internas del Poder Judicial y las organizaciones externas le hacen llegar, en torno a actividades formativas en las que se trabajan temáticas alusivas a las políticas institucionales. Esta es una tarea que tiene como consecuencia la efectiva presencia del personal de la Defensa Pública en muchas capacitaciones de gran relevancia.
· Reforzamiento de la difusión de cápsulas informativas sobre políticas institucionales:
· Una estrategia que se implementó desde el 2012 y que ha permitido un desarrollo amplio de las políticas institucionales a nivel de la Defensa Pública, ha sido la de difundir periódicamente
 cápsulas informativas digitales a todas las oficinas del país.

2.4. Uso de la tecnología.
Una de las formas mediante las cuales la UCDP logró el fortalecimiento en los procesos formativos, fue la consolidación del uso de medios alternativos para la capacitación, propiamente de la videoconferencia, de hecho, durante el año 2015 se ejecutaron cinco ciclos, lo que implica que se efectuaron 19 videoconferencias de capacitación. 

Las videoconferencias permitieron una extensión de la cobertura geográfica de las actividades y facilitó la participación de una mayor cantidad de personal de la institución sin tener que salir de circunscripción territorial de trabajo
, con lo cual, además, se generó un impacto positivo en las finanzas del Poder Judicial
 y se redujo al mínimo la afectación al servicio público que se ofrece
.

Imagen 1. Videoconferencia de capacitación.
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2.5. Actividades regionales de capacitación.
Como ya se adelantó en el acápite anterior, la UCDP, en aras de ahorrar recursos y facilitar el acceso a la capacitación de las personas que trabajan en oficina regionales, promovió una mayor cantidad de talleres fuera de San José y ejemplo de ello es la ejecución de actividades en los siguientes lugares y fechas:

Tabla 2. Actividades regionales.
	Fecha
	Lugar

	25/2/15
	Pérez Zeledón

	8/5/15
	Liberia

	27/7/15
	Santa Cruz

	28/7/15
	Liberia

	5/8/15
	Santa Cruz

	9/10/15
	Liberia

	6/11/15
	San Carlos

	16/12/15
	Heredia


2.6. Alimentación de bases de datos.
Esta es una tarea que la UCDP ha mantenido durante varios años, ya que permite el control de sus ámbitos de acción mediante diversas variables. Las bases de datos que tiene la UCDP son las siguientes: 

I. Control de horas de capacitación de todas las personas que forman parte de la Defensa Pública.

II. Cursos por programa y región.

III. Cursos con indicadores de género.

IV. Cursos externos en los que participa el personal de la Defensa Pública.

V. Personas beneficiarias de becas o ayudas económicas
.

3. Mejoramiento de la comunicación y de los servicios brindados.

Las acciones llevadas a cabo por la UCDP con el afán de mejorar la comunicación a nivel institucional y los servicios brindados, se puede resumir en los siguientes puntos:

3.1. Política de divulgación digital de información relevante.
Como ya se adelantó líneas atrás, la UCDP tiene un programa de cápsulas informativas que a su vez se divide en dos subprogramas, a saber, uno de información sustantiva, mediante el cual se trata de ofrecer insumos de interés para el personal en relación con temáticas técnicas propias del área jurídica; y, otro de información transversal, que es el que incluye aspectos afines a las políticas institucionales y abarca también otros ejes como el de relaciones humanas y ambiente laboral.

En las tablas siguientes se pueden apreciar con más detalle algunas de las características de estas cápsulas informativas.

Tabla 3. Cápsulas de información sustantiva.
	Temática abordada
	Mes
	Número de cápsulas remitidas

	Departamento de Ciencias Forenses y sus competencias
	Marzo
	2

	
	Abril
	3

	
	Mayo
	4

	Ley de mecanismos electrónicos de seguimiento penal 
	Junio
	4

	Legitimación de capitales
	Julio
	4

	Crimen organizado 
	Julio
	1

	
	Agosto
	3

	Imputación objetiva
	Agosto
	1

	
	Setiembre
	3

	Ejecución de la pena
	Setiembre
	1

	
	Octubre
	5

	
	Noviembre
	2


Tabla 4. Cápsulas de información transversal.

	Mes
	Temática abordada
	Número de cápsulas remitidas
	Eje

	Enero
	Motivación de Inicio de Año
	4
	Valores

	Febrero
	Unidad de Pensiones Alimentarias de la Defensa Pública
	4
	Información

	Marzo
	Motivación para líderes
	4
	Valores

	Abril
	Hostigamiento sexual
	4
	Género

	Mayo
	Unidad de Penalización de la violencia contra la mujer de la Defensa Pública
	4
	Información

	Junio
	Masculinidad
	5
	Género

	Julio
	Enfoques orientadores de la Política Axiológica
	4
	Valores

	Agosto
	Sistema de seguimiento de casos (SSC)
	5
	Información

	Agosto* (extraordinaria)
	Redes sociales y ética judicial
	7
	Valores

	Setiembre
	Equidad de género 
	4
	Género

	Octubre
	Unidad Disciplinaria de la Defensa Pública
	4
	Información

	Noviembre
	Discapacidad psicosocial y auditiva
	5
	Acceso a la justicia

	Noviembre * (extraordinaria)
	Recomendaciones sobre redes sociales emitidas en el acuerdo del Consejo Superior de la Sesión 90-2015, Artículo XCV
	4
	Valores - Información

	Diciembre
	Viviendo nuestros valores en navidad
	3
	Valores


3.2. Publicaciones.
Durante el año 2015 la UCDP participó activamente en la publicación de las siguientes obras o documentos.

VI. “Teoría del caso y argumentación jurídica”: Este libro se generó para el quinto módulo del Programa de Formación Inicial y en él se establecen algunas líneas guía para que las personas defensoras públicas puedan desarrollar de manera adecuada las competencias para estructurar una efectiva teoría del caso y para que logren hilar argumentaciones jurídicas técnicamente coherentes.
Imagen 2. Portada del libro “Teoría del caso y argumentación jurídica.
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VII. Memoria de las Jornadas académicas en conmemoración del 45 aniversario de la Defensa Pública, “La Defensa Pública como garantía de acceso a la justicia”: En este documento se compilaron las ponencias y disertaciones de las personas que participaron como expositoras en las jornadas realizadas en agosto del año 2014.
Imagen 3. Portada de la Memoria.
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VIII. Libreta de apuntes con motivo de la celebración delos 45 años de existencia de la Defensa Pública: Este es un material dirigido al personal de la institución, a efectos de que lo puedan utilizar en sus labores diarias.
Imagen 4. Portada de la libreta de apuntes.
[image: image9.png]



IX. Desplegable informativo denominado “Defensa Pública de Costa Rica: resguardando los derechos y garantías de las personas”: Este es un material cuyo público meta está constituido por las personas usuarias, de modo que en él se explican los orígenes, las competencias y la distribución geográfica de la institución.
Imagen 5. Aspecto del desplegable general.
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Para la generación de todas estas publicaciones se contó con el apoyo del Departamento de Artes Gráficas del Poder Judicial y en la última de ellas también tuvo su aporte el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional.

4. Promoción de la certificación y la evaluación de la entidad o de sus actividades.

4.1. Certificación.
En relación con la certificación de actividades, debe señalarse que este es un tema que puede ser visto desde dos perspectivas, una relativa a la certificación de la calidad de programas o actividades específicas; y, la otra, referida a la entrega de certificados de participación o de aprovechamiento a las personas que asisten a las capacitaciones, de modo que a continuación se hace una breve explicación de cada una:

Figura 2. Aspectos de interés en torno a la certificación.
[image: image11.png]Certificacion de actividades
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eLa UCDP, en concordancia con lo que
establece el Reglamento de Evaluacion de la
Escuela Judicial y de acuerdo con los
exhaustivos registos que se aplican en torno
al control de asistencia, certifica las
actividades de participacion si son de al
menos 16 horas presenciales, en igual
sentido se certifican los ciclos de
conferencias que superan las 8 horas y las
actividades de aprovechamiento que suman
32horas o mads.

*Desde inicios del 2015 la UCDP estd
procurando, con la  ayuda  del
Departamento  de  Gestion ~ humana,
instaurar la certificacion digital como un
medio para reducir el gasto de papel y para
agilizar la entrega de estos certificados, los
cuales incluso pueden ser remitidos de
manera mas expedita a los expedientes
digitales de todas las personas beneficiarias.

Certifiacion de calidad de los
programas

eLa UCDP tiene interés en la RIAE] pueda
certificar su programa de formacion inicial,
sin embargo, después de haber realizado las
gestiones correspondientes para determinar
el proceso a seguir, se ha establecido que
esta es una solicitud que debe ser planteada
por la Escuela Judicial, que es la que tiene
representacionen esta Red.

*Actualmente se esta coordinando con la
Escuela Judicial para verificar si se cumplen
los requisitos que se exigen para tales
efectos.





4.2. Evaluación.
En lo que respecta a las evaluaciones efectuadas durante el año 2015, los principales resultados obtenidos se expondrán a continuación:

a. Calificación general de los servicios de la UCDP:

De acuerdo con los insumos arrojados por el diagnóstico de necesidades de capacitación que se aplicó en el año 2015 a las diversas oficinas a nivel país que conforman la Defensa Pública, los resultados en torno a los servicios que ofrece la UCDP fueron los siguientes:

III. El 62% de las oficinas que completaron el instrumento consideró que el desempeño de la UCDP es excelente, el 38% lo catalogó de bueno y no hubo criterios que lo calificaran ni de regular ni de malo. 

Gráfico 1. Calificación de los servicios de la UCDP.
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b. Calificación promedio de las actividades de capacitación ofrecidas:

La UCDP tiene la práctica de efectuar evaluaciones de cada actividad de capacitación una vez que estas han finalizado o se encuentran por finalizar (se aplican directamente a las personas discentes que están participando del evento formativo) y se abarcan variables como:

IV. Desempeño de la persona facilitadora. 

V. Evaluación de los contenidos.

VI. Aspectos administrativos.

VII. Perspectiva personal de aprovechamiento del curso.
Para una visualización más completa de este instrumento, se adjunta como un objeto incrustado:


[image: image13.emf]Evaluación.PDF


En relación con lo antes señalado y una vez realizada la tabulación de las evaluaciones de todos los cursos, talleres, videoconferencias y demás actividades organizadas y ejecutadas por la UCDP, los promedios generales obtenidos fueron los siguientes: 

VIII. Calificación cuantitativa promedio para las actividades académicas (escala de de 0 a 100): Resultado obtenido = 96.

IX. Calificación cualitativa promedio para las actividades académicas (escala entre “malo” y “excelente”): Resultado obtenido = Excelente.
Como puede apreciarse, los resultados obtenidos son satisfactorios, sin embargo, lejos de ser un aspecto que genere confort al personal de la UCDP, la obligación que acarrea es la de procurar mejorar día a día para consolidar el proceso de capacitación de la Defensa Pública y colocarlo en un lugar de privilegio a nivel del Poder Judicial. 

5. Proyección nacional e internacional.

El año 2015 ha sido uno en el que la UCDP se ha relacionado de manera bastante considerable con personas y entidades que a su vez han sido muy útiles para tratar de alcanzar un posicionamiento trascendente tanto en el ámbito local como a nivel internacional; en las siguientes líneas se hará una breve reseña sobre este tema:

Figura 3. Alianzas para la proyección a nivel nacional.
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Las alianzas con las organizaciones e instancias representadas en la figura anterior le han permitido a la UCDP, pero principalmente al personal de la Defensa Pública, acceder a actividades académicas interdisciplinarias que combinan una serie de elementos que repercuten en que el fortalecimiento de las competencias de las personas discentes sea integral.

Entidades como el INAMU, CAPEMCOL, el ICD y el IAFA han permitido que el funcionariado de la Institución pueda recibir capacitación de calidad en temáticas como la aplicación de instrumentos internacionales relacionados con la perspectiva de género, el tratamiento a personas con discapacidad psicosocial, la enfermedad adictiva y el funcionamiento de los tribunales de drogas.

Por su parte, con la Escuela Judicial y las demás Unidades de Capacitación se han establecido diálogos y coordinaciones para facilitar la formación en conjunto del personal judicial con independencia de su lugar de proveniencia.

En lo que concierne a las universidades supra mencionadas, se ha facilitado el intercambio de buenas prácticas y la coordinación para el ensamble de beneficios conjuntos, por ejemplo con becas y colaboraciones vinculadas entre todas las partes. 

Mención aparte merece la UEI, ya que se han entablado colaboraciones directamente encaminadas a la capacitación de las personas que integran la Unidad de Investigación de la Defensa Pública, especialmente en técnicas de uso de armas de fuego. 

Figura 4. Alianzas para la proyección a nivel internacional.
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Las alianzas para proyectar a la UCDP a nivel internacional también han tenido su lugar durante el 2015 y por eso es que se han generado conexiones con los entes descritos en la figura para la promoción de actividades de capacitación y para la posible conformación de una Red centroamericana de Unidades de Capacitación de Defensorías Públicas. 

6. Actividades académicas ejecutadas.

En este apartado se desglosan las actividades de capacitación efectuadas durante el período 2015, con la indicación de la cantidad de personas que las cursaron, para lo cual se ha llevado a cabo una disgregación con base en el género.

Antes de plantear las tablas y los gráficos, se hace la aclaración de que los datos aquí consignados hacen alusión a la cantidad de participaciones que se abrieron para el desarrollo de los programas y de las actividades, es decir, es posible que una misma persona haya participado en más de una actividad y por ello los números pueden superar la cantidad de personal total en la Defensa Pública:

Tabla 5. Información general.
	Programa
	Cantidad de participantes

	
	Mujeres
	Hombres

	Formación Inicial
	79
	60

	Actualización
	326
	195

	Especialización
	156
	96

	Ciclos de videoconferencias
	165
	104

	Actividades regionales
	70
	37

	Cursos externos
	155
	83

	Total
	951
	575

	1526


Gráfico 2. Participantes en actividades de capacitación.
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Gráfico 3. Distribución de personal capacitado por programa.
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Tabla 6. Programa de formación inicial.
	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	1. Teoría del caso y argumentación jurídica
	16 y 30 de enero, 13 y 27 de febrero de 2015


	32 horas
	Presencial
	14 mujeres

10 hombres

Total: 24

	2. La función administrativa de la defensora y el defensor público 
	9 y 23 de marzo de 2015
	16 horas
	presencial
	19 mujeres

13 hombres

Total: 32

	3. Democracia y Defensa Pública
	22 de junio, 6 y 20 de julio de 2015
	52 (24 presenciales + 14 virtuales + 14 extraclase)
	Bimodal
	16 mujeres

15 hombres

Total: 31

	4. Teoría del delito 
	3, 17 y 31 de agosto y 14 de setiembre de 2015
	73 horas (32 presenciales+18 virtuales+23 extraclase)
	Bimodal
	16 mujeres

12 hombres

Total: 28

	5. Elementos fundamentales del proceso
	30 de octubre, 13 y 27 de noviembre y 11 de diciembre de 2015


	32 horas
	Presencial
	14 mujeres

10 hombres

Total: 24

	Total de personas capacitadas en el Programa de formación inicial

	79 Mujeres

60 Hombres

Total  139


Tabla 7. Programa de actualización (defensoras y defensores).

	Actividad académica


	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	6. Herramientas prácticas para la gestión del caso desde la estrategia de redes interinstitucionales: Promoviendo la reinserción de la persona usuaria. San José
	6 de febrero de 2015
	8 horas
	Presencial
	12 mujeres

7 hombres

Total 19

	7. Acceso a la justicia para personas migrantes y refugiadas
	6 y 13 de marzo de 2015
	16 horas
	Presencial
	10 mujeres

5 hombres

Total 15

	8. Homenaje al profesor Luigi Ferrajoli 
	10 de julio de 2015
	2 horas
	Presencial
	89 mujeres

82 hombres

Total 171

	9. Ciclo de charlas sobre psiquiatría y psicología forense
	30 de julio, 13, 20 y 27 de agosto y 10 y 17 de setiembre de 2015
	18 horas
	Videoconferencia
	19 mujeres

9 hombres

Total 28

	10. Sistemas carcelarios, redes de apoyo y diagnóstico de la población privada de libertad
	31 de julio y 14 de agosto de 2015
	12 horas
	Presencial
	0 mujeres

2 hombres

Total 2

	11. Formación en ética y valores para la Defensa Pública.
	11 de setiembre de 2015
	16 horas
	Bimodal
	20 mujeres

15 hombres

Total 35

	12. Contenidos y aplicación de la CEDAW
	25 de setiembre de 2015
	8 horas
	Presencial
	13 mujeres

1 hombres

Total 14

	13. Justicia restaurativa
	26 de octubre de 2015
	8 horas
	Presencial
	8 mujeres

9 hombres

Total 17

	14. Autocuidado y manejo del estrés
	20 de noviembre de 2015
	8 horas
	Presencial
	5 mujeres

11 hombres

Total 16

	15. Técnicas de impostación de la voz hablada y cantada
	08 de diciembre de 2015
	8 horas
	Presencial
	8 mujeres

4 hombres

Total 12

	Total de personas capacitadas en el Programa 


	185 Mujeres

144 Hombres

Total  329


Tabla 8. Programa de actualización (personal administrativo).

	Actividad académica


	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	16. Herramientas Informáticas Grupo I
	12 de enero de 2015
	8 horas
	Presencial
	7 mujeres

2 hombres

Total 9

	17. Herramientas Informáticas Grupo II
	27 de enero de 2015
	8 horas
	Presencial
	6 mujeres

3 hombres

Total 9

	18. Aspectos técnicos de la atención en materia penal y pensiones alimentarias. 
	20 de febrero de 2015
	8 horas
	Presencial
	16 mujeres

9 hombres

Total 25

	19. Trabajo en equipo
	27 de abril de 2015
	8 horas
	Presencial
	15 mujeres

5 hombres

Total 20


	20. Generalidades sobre la función administrativa. 
	19 de junio de 2015
	8 horas
	Presencial
	19 mujeres

4 hombres

Total 23

	21. Norma GICA-Defensa Pública, su aplicación y verificación. 
	17 de julio de 2015
	8 horas
	Presencial
	18 mujeres

4 hombres

Total 22

	22. Género, Derechos Humanos y Lenguaje inclusivo.
	18 de septiembre de 2015
	8 horas
	Presencial
	23 mujeres

7 hombres

Total 30

	Total de personas capacitadas en el Programa 


	104 Mujeres

34 Hombres

Total  138


Tabla 9. Programa de actualización (asistentes).

	Actividad académica


	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	23. Ciclo I de actualización para asistentes: Concursos y prescripción
	5 de febrero y 9 de abril de 2015
	16 horas
	Presencial
	16 mujeres

5 hombres

Total 21

	24. Ciclo II de actualización para asistentes, Generalidades sobre el proceso penal juvenil e Imputación objetiva.
	6 de agosto y 8 de octubre de 2015
	16 horas
	Presencial
	18 mujeres

6 hombres

Total 24

	Total de personas capacitadas en el Programa


	34 Mujeres

11 Hombres

Total  45


Tabla 10. Programa de actualización (Unidad de Investigación).

	Actividad académica


	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	25. Refrescamiento en el manejo de armas de fuego 
	25 y 26 de noviembre de 2015
	16 horas
	Presencial
	3 mujeres

6 hombres

Total 9


Gráfico 4.Programa de actualización.
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Tabla 11. Programa de especialización penal.

	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	26. Ciclo I: Parte I: La transición de la etapa de juicio a la ejecución penal: preparación del imputado y análisis de medidas como indultos y beneficios y Parte II: Atención en indagatoria y participación de la Defensa Pública en la etapa preparatoria.
	26 de enero y 11 de mayo de 2015
	16 horas
	Presencial
	3 mujeres

6 hombres

Total 9

	27. Ciclo I: Parte I: La transición de la etapa de juicio a la ejecución penal: preparación del imputado y análisis de medidas como indultos y beneficios.
	26 de enero de 2015
	8 horas
	Presencial
	3 mujeres

2 hombres

Total 5

	28. Crimen organizado y redes internacionales
	2 y 16 de febrero y 2 de marzo de 2015.
	24 horas
	Presencial
	8 mujeres

6 hombres

Total 14

	29. Sistema Interamericano de Derechos Humanos
	20 y 24 de marzo de 2015.
	16 horas
	Presencial
	5 mujeres

5 hombres

Total 10

	30. Ciclo I: Parte II: Atención en indagatoria y participación de la Defensa Pública en la etapa preparatoria.
	11 de mayo de 2015
	8 horas
	Presencial
	3 mujeres

3 hombres

Total 6

	31. Herramientas prácticas para la gestión del caso desde la estrategia de redes interinstitucionales: Promoviendo la reinserción de la persona usuaria.
	29 de junio de 2015
	8 horas
	Presencial
	13 mujeres

6 hombres

Total 19

	32. Aplicación práctica del artículo 55 del código penal y cálculo de la pena


	30 de julio de 2015
	4 horas
	Presencial
	15 mujeres

5 hombres

Total 20

	33. Aplicación práctica del artículo 55 del código penal y cálculo de la pena. Grupo # 2


	21 de octubre de 2015
	4 horas
	Presencial
	12 mujeres

3 hombres

Total 15

	34. Aplicación del artículo 77 bis de la Ley de Psicotrópicos, la labor de la Defensa Pública.
	16 de noviembre de 2015
	4 horas
	Presencial
	10 mujeres

4 hombres

Total 14


Tabla 12. Programa de especialización en penal juvenil.

	Actividad académica


	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	35. La aplicación de la Red de apoyo interinstitucional en materia penal juvenil
	9 de noviembre de 2015
	8 horas
	Presencial
	12 mujeres

2 hombres

Total 14


Tabla 13. Programa de especialización en ejecución penal.

	Actividad académica


	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	36. Monitoreo de la situación carcelaria.
	9 y 19 de enero de 2015
	16 horas
	Presencial
	13 mujeres

7 hombres

Total 20

	37. La labor de la Defensa Pública en la fase ejecutiva de la sanción, como garantía de acceso a la justicia
	25 y 26 de mayo y 2 de junio de 2015
	24 horas
	Presencial
	9 mujeres

3 hombres

Total 13


Tabla 14. Programa de especialización en penalización de la violencia contra las mujeres.

	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	38. Procedimiento abreviado y capacidad de culpabilidad
	3 de julio de 2015
	8 horas
	Presencial
	9 mujeres

8 hombres

Total 17


Tabla 15. Programa de especialización en pensiones alimentarias.
	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	39. Ciclo I: La aplicación de la CEDAW  en el litigio alimentario y abordaje del proceso oral
	05 de junio y 28 de agosto de 2015
	16 horas
	Presencial
	17 mujeres

7 hombres

Total 24


Tabla 16. Programa de especialización en laboral. 
	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	40. La prueba en materia laboral
	6 de abril de 2015
	8 horas
	Presencial
	11 mujeres

15 hombres

Total 26


Tabla 17. Programa de especialización en disciplinario. 
	Actividad académica


	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	41. Jurisprudencia en materia contencioso administrativa de cara al proceso disciplinario 
	7 de setiembre de 2015
	8 horas
	Presencial
	9 mujeres

7 hombres

Total 16


Tabla 18. Programa de especialización en agrario.   
	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	42. El proceso agrario a la luz de los Derechos Humanos
	4 de setiembre de 2015
	8 horas
	Presencial
	4 mujeres

7 hombres

Total 11


	Total de personas capacitadas en el Programa de especialización


	156 Mujeres

96 Hombres

Total  252


Tabla 19. Videoconferencias.
	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	43. I Ciclo de Videoconferencias 
	22 de abril, 6 y 13 de mayo de 2015
	9 horas
	Videoconferencia
	40 mujeres

30 hombres

Total 70

	44. II Ciclo de videoconferencias 
	15, 22 y 29 de julio de 2015
	9 horas
	Videoconferencia
	27 mujeres

19 hombres

Total 46

	45. III Ciclo de videoconferencias 
	30 de setiembre, 14 y 28 de octubre de 2015
	9 horas
	Videoconferencia
	32 mujeres

16 hombres

Total 48

	46. IV Ciclo de videoconferencias 
	18 y 25 de noviembre y 2 de diciembre de 2015
	9 horas
	Videoconferencia
	31 mujeres

21 hombres

Total 52

	47. Ciclo de videoconferencias sobre medicina legal
	30 de julio, 13, 20 y 27 de agosto, 3, 10 y 17 de setiembre del 2015
	18
	Videoconferencia
	35 mujeres

18 hombres

Total 53

	Total de personas capacitadas mediante las videoconferencias
	165 Mujeres

104 Hombres

Total  269


Tabla 20. Actividades regionales.
	Actividad académica


	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	48. Herramientas prácticas para la gestión del caso desde la estrategia de redes interinstitucionales: Promoviendo la reinserción de la persona usuaria.
Pérez Zeledón.
	25 de febrero de 2015
	8 horas
	Presencial
	8 mujeres

6 hombres

Total 14

	49. Los casos de penalización de la violencia contra la mujer en el marco del proceso de flagrancia. 
Liberia.
	8 de mayo de 2015
	8 horas
	Presencial
	8 mujeres

1 hombres

Total 9

	50. Herramientas prácticas para la gestión del caso desde la estrategia de redes interinstitucionales: Promoviendo la reinserción de la persona usuaria. 
Santa Cruz
	27 de julio de 2015
	8 horas
	Presencial
	4 mujeres

9 hombres

Total 13

	51. Herramientas prácticas para la gestión del caso desde la estrategia de redes interinstitucionales: Promoviendo la reinserción de la persona usuaria.
Liberia.
	28 de julio de 2015
	8 horas
	Presencial
	12 mujeres

2 hombres

Total 14

	52. Medios de impugnación.

Santa Cruz.
	05 de agosto de 2015
	8 horas
	Presencial
	7 mujeres

5 hombres

Total 12

	53. Concurso de delitos.

Liberia.
	09 de octubre de 2015
	8 horas
	Presencial
	7 mujeres

4 hombres

Total 11

	54. Herramientas prácticas para la gestión del caso desde la estrategia de redes interinstitucionales: Promoviendo la reinserción de la persona usuaria.
San Carlos
	6 de noviembre de 2015
	8 horas
	Presencial
	6 mujeres

5 hombres

Total 11

	55. Proceso administrativo disciplinario. 
Heredia.
	16 de diciembre de 2015
	8 horas
	Presencial
	18 mujeres

5 hombres

Total 23

	Total de personas capacitadas en actividades regionales
	70 Mujeres

37 Hombres

Total  107


Tabla 21. Actividades de capacitación externas en las que hubo participación del personal de la Defensa Pública.

	Actividad académica
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Personas capacitadas

	1. Postgrado en ejecución de la pena y derecho penitenciario 2014-2015
	Julio de 2014 a julio de 2015
	11 meses
	Bimodal
	5 mujeres

2 hombres

Total 7

	2. Suprograma de especialización en familia 2014
	29 de setiembre; 6, 13, 20 y 27 de octubre, 3, 10, 17 y 24 de noviembre; 1, 8 y 15 de diciembre de 2014 y 5, 12, 19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero; y 2 y 9 de marzo de 2015.
	384 horas
	Presencial
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	3. Especialización en justicia constitucional y tutela jurisdiccional de los derechos
	Del 12 al 30 de enero de 2015.
	120 horas.
	Presencial
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	4. Participación del IAFA dentro de la red interinstitucional de apoyo a mujeres vinculadas a un proceso penal y sus familiares dependientes en condición de vulnerabilidad
	30 de enero de 2015.
	7 horas.
	Presencial
	1 mujeres

2 hombres

Total 3

	5. Abordaje de casos de personas que se presumen cuenta con una enfermedad mental por lo tanto son incapaces de comprender el alcance de medidas de protección que se ordenan en materia de violencia doméstica
	30 de enero de 2015.
	4 horas.
	Presencial.
	0 mujeres

2 hombres

Total 2

	6. Círculos de paz
	Del 9 al 13 de febrero, 16 de febrero y 16 de marzo 2015
	36 horas
	Virtual
	2 mujeres

0 hombres

Total 2

	7. Círculos de paz
	Del 23 al 27 de febrero de 2015.
	8 horas
	Virtual
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	8. Formación para formadores en Derechos Humanos 
	Virtual del 2 al 29 de marzo de 2015.

Presencial del 18 al 22 de mayo de 2015.
	122 horas
	Bimodal
	4 mujeres

3 hombres

Total 7

	9. Género y Masculinidades
	06 de marzo de 2015
	4 horas
	Presencial
	0 mujeres

1 hombres

Total 1

	10. Conferencia: Las palabras y el poder
	09 de marzo de 2015
	2 horas
	Presencial
	10 mujeres

1 hombres

Total 11

	11. Taller para el diseño de política institucional de acceso a la justicia para personas afrodescendientes
	19 de marzo de 2015
	8 horas
	Presencial
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	12. Acción civil resarcitoria
	6, 13, 20 y 27 de abril de 2015
	40 horas
	Presencial
	4 mujeres

1 hombres

Total 5

	13. Módulo didáctico para la capacitación de operadores y operadoras de justicia en materia de aplicación de las Reglas para la población indígena migrante Ngäbe y Buglé
	10 de abril de 2015
	4 horas
	Presencial
	0 mujeres

2 hombres

Total 2

	14. Formulación, control y evaluación del PAO
	del 13 al 17 de abril del 2015
	4 horas
	Virtual
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	15. Subprograma virtual: Elementos básicos de la oralidad
	del 13 de abril al  14 de junio del 2015
	32 horas
	Virtual
	5 mujeres

4 hombres

Total 9

	16. Sistema de depósitos judiciales 
	Del 20 al 24 de abril de 2015
	6 horas
	Virtual
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	17. Módulo didáctico para la capacitación de operadores y operadoras de justicia en materia de aplicación de las Reglas para la población indígena migrante Ngäbe y Buglé
	28 de abril de 2015
	4 horas
	Presencial
	1 mujeres

1 hombres

Total 2

	18. Taller de validación de la política institucional de acceso a la justicia para personas afrodescendientes
	08 de mayo de 2015
	7 horas
	Presencial
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	19. Taller de validación de la política institucional de acceso a la justicia para personas afrodescendientes
	25 de mayo de 2015
	7 horas
	Presencial
	4 mujeres

0 hombres

Total 4

	20. Buenas prácticas para la defensa de los derechos humanos de las personas migrantes y sujetos de protección internacional en Mesoamérica
	26 de mayo de 2015
	7 horas
	Presencial
	1 mujeres

3 hombres

Total 4

	21. Taller población Ngöbe
	26 y 27 de mayo y 2 de junio de 2015
	21 horas
	Presencial
	1 mujeres

1 hombres

Total 2

	22. Taller de validación de la política institucional de acceso a la justicia para personas afrodescendientes
	5 de junio de 2015
	7 horas
	Presencial
	1 mujeres

3 hombres

Total 4

	23. Taller en materia de género y derechos humanos 
	5 de junio de 2015
	8 horas
	Presencial
	0 mujeres

2 hombres

Total 2

	24. Justicia restaurativa
	05, 12, 19 y 26 de junio; 3, 10, 17 y 24 de julio de 2015
	64 horas
	Presencial
	3 mujeres

1 hombres

Total 4

	25. Seminario: Construcción de una política pública de justicia restaurativa
	9 y 10 de junio de 2015
	14 horas
	Presencial
	1 mujeres

3 hombres

Total 4

	26. Intercambio de buenas prácticas sobre justicia restaurativa en el sistema judicial
	18 y 19 de junio de 2015
	16 horas
	Presencial
	0 mujeres

1 hombres

Total 1

	27. La reforma procesal laboral 
	18 y 19 de junio de 2015
	16 horas
	Presencial
	3 mujeres

0 hombres

Total 3

	28. Género, un camino hacia la equidad
	Del 6 al 10 de julio de 2015
	3 horas
	Virtual
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	29. Capacitación y sensibilización en violencia doméstica. 
	17 y 30 de julio de 2015
	16 horas
	Presencial
	2 mujeres

0 hombres

Total 2

	30. Acoso psicológico en el trabajo
	Del 03 al 07 de agosto de 2015
	2 horas
	Virtual
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	31. Reuniones restaurativas y círculos de paz
	10, 11 y 12 de agosto de 2015
	24 horas
	Presencial
	4 mujeres

1 hombres

Total 5

	32. Acción civil resarcitoria
	10, 17, 24  31 de agosto de 2015
	40 horas
	Bimodal
	6 mujeres

1 hombres

Total 7

	33. Violencia doméstica dentro del programa de justicia restaurativa
	19 de agosto de 2015
	8 horas
	Presencial
	2 mujeres

0 hombres

Total 2

	34. Acceso a la justicia de los pueblos indígenas: consulta, participación y peritajes culturales
	21 de agosto de 2015
	7 horas
	Presencial
	7 mujeres

4 hombres

Total 11

	35. Garantía de los derechos y libertades en el proceso penal
	24 al 28 de agosto de 2015
	40 horas
	Presencial
	0 mujeres

1 hombres

Total 1

	36. Aplicación del sistema interamericano de Derecho Humanos contra el racismo
	21 de setiembre de 2015
	8 horas
	Presencial
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	37. Justicia penal juvenil restaurativa
	2, 9, 16, 23 y 30 de octubre, 6, 13 y 20 de noviembre de 2015
	64 horas
	Presencial
	3 mujeres

2 hombres

Total 5

	38. Congreso internacional sobre criminalidad y sistema de justicia penal
	5, 6 y 7 de octubre de 2015
	24 horas
	Presencial
	10 mujeres

8 hombres

Total 18

	39. Acción civil resarcitoria
	5, 9, 26 de octubre y 2 de noviembre de 2015
	40 horas
	Presencial
	4 mujeres

1 hombres

Total 5

	40. III Congreso Nacional de Gestión Ética
	15 y16 de octubre de 2015
	16 horas
	Presencial
	1 mujeres

0 hombres

Total 1

	41. Herramientas para garantizar el acceso a la justicia a la población privad de libertad (énfasis mujeres)
	16, 23 y 30 de octubre de 2015
	24 horas
	Presencial
	1 mujeres

1 hombres

Total 2

	42. Taller de capacitación de igualdad de género y política axiológica.
	19 de octubre de 2015
	8 horas
	Presencial
	22 mujeres

17 hombres

Total 39

	43. Litigación oral
	21, 22 y 23 de octubre de 2015
	24 horas
	Presencial
	3 mujeres

1 hombres

Total 4

	44. Litigación oral
	28, 29 y 30 de octubre de 2015
	24 horas
	Presencial
	2 mujeres

2 hombres

Total 4

	45. Litigación oral
	4, 5 y 6 de noviembre de 2015
	24 horas
	Presencial
	0 mujeres

1 hombres

Total 1

	46. Taller guía práctica para elaborar informes sobre perfilamiento racial
	16 de noviembre de 2015
	8 horas
	Presencial
	3 mujeres

0 hombres

Total 3

	47. Litigación oral
	18, 19 y 20 de noviembre de 2015
	24 horas
	Presencial
	1 mujeres

1 hombres

Total 2

	48. Presentación del informe: Consumo de drogas y relación droga/delito en el sistema penitenciario nacional para hombres adultos en condición de sentenciados.
	17 de noviembre de 2015
	3 horas
	Presencial
	7 mujeres

1 hombres

Total 8

	49. Encuentro Defensa Pública-Instituto Costarricense sobre Drogas: Sensibilización sobre enfermedad adictiva
	19 y 20 de noviembre de 2015
	24 horas
	Presencial
	22 mujeres

13 hombres

Total 35

	Total de personas capacitadas en cursos externos
	155 Mujeres

83 Hombres

Total  238


Tabla 22. Personal de la Defensa Pública que participó en al menos una capacitación durante el 2015.
	Población total de la Defensa Pública (2015)
	Población capacitada en el 2015
	Porcentaje de personal capacitado con respecto al total

	699
	567
	81,1%

	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres

	421
	278
	353
	214
	83,8%
	76,9%


Gráfico 5. Personas que participaron en al menos una capacitación durante el 2015.
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7. Conclusiones.

Algunas de las principales conclusiones e inferencias que pueden derivarse de la información contenida en los apartados precedentes, son las que se exponen de seguido:

X. Desde un punto de vista estructural, la UCDP sigue siendo la más pequeña (en cuanto a plazas) entre sus pares dentro del Poder Judicial.

XI. La planificación concebida para los procesos formativos, se logró ejecutar de manera satisfactoria y de acuerdo con los objetivos trazados en el Plan de Capacitación de este año.

XII. Se le ha dado énfasis a la incorporación de las políticas institucionales (género, valores, acceso a la justicia) tanto en los diseños curriculares de cada actividad académica, como en su propia ejecución práctica.

XIII. La población de la Defensa Pública que más participó de actividades formativas en el año 2015, fue la integrada justamente por el personal profesional, es decir, por defensoras y defensores públicos, aunque no puede soslayarse que todas las poblaciones que conforman la institución tuvieron sus propios espacios de capacitación. 

XIV. En el año 2015, el Programa más amplio dentro del proceso de capacitación de la Defensa Pública –en cuanto a personal captado– fue el de actualización.

XV. Se le dio seguimiento a estrategias alternativas para facilitar el acceso a la capacitación, mediante la divulgación de cápsulas informativas, la realización de videoconferencias y los cursos regionales.

XVI. Dentro del lapso de estudio se corroboró que en la Defensa Pública las mujeres son las que más participan en las actividades de capacitación, siendo este un fenómeno que tiene fundamento precisamente en la proporción de mujeres y de hombres que trabajan en la institución (estadísticamente hay una relación 60 – 40).

XVII. La UCDP logró alianzas importantes y se proyectó de manera relevante tanto nacional como internacionalmente.

XVIII. En lo que respecta a la capacitación, se le dio cobertura a más del 80% del personal total que conforma la Defensa Pública, lo cual significó un aumento considerable en relación con lo sucedido durante el año 2014. 

XIX. Las calificaciones otorgadas a la UCDP durante el 2015 resultaron satisfactorias, en tanto cuantitativamente se obtuvo una nota de 96 y cualitativamente se la asignó un “Excelente”.

A pesar de los importantes logros obtenidos en el año 2015, la UCDP no desconoce que aun hay retos por afrontar y probablemente los más grandes tienen que ver con la ampliación de la capacitación regional (para lo cual es importante reactivar la estrategia de coordinación con las sedes regionales de la Escuela Judicial), con el mantenimiento de las actividades por videoconferencia, con la promoción de una mayor participación de personas en las actividades formativas y con un incremento en las calificaciones obtenidas, en busca de consolidar y fortalecer los estándares de calidad de los servicios que se ofrecen.
-0-
Oficio UCS-009, del 15 de enero de 2016, del M.Sc. Sergio Valdelomar Falla, fiscal adjunto, Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, que somete a la consideración de este Consejo Directivo, el siguiente “INFORME DE LABORES 2015, DEL MINISTERIO PÚBLICO”, que se describe a continuación:
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INFORME DE LABORES 

UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN 

MINISTERIO PÚBLICO

2015

	Aspectos generales




A la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público (UCS), de conformidad con el artículo 39 de la Ley Orgánica del Ministerio Público, le corresponde organizar los programas de selección, ingreso y capacitación del personal del Ministerio Público, así como realizar tareas de supervisión a las diferentes fiscalías del país con la finalidad de verificar el cumplimiento de las directrices emanadas de la Fiscalía General de la República. 

La misión y la visión de la UCS se pueden enunciar de la siguiente manera:

· Misión: Nuestra misión es seleccionar, ingresar, formar y capacitar al personal del Ministerio Público en consonancia con las políticas de capacitación del Poder Judicial, así como supervisar el cumplimiento de las directrices organizacionales y el desempeño de las labores del Ministerio Público en general, de forma que podamos dotar al Ministerio Público de talento humano con competencias éticas y funcionales y que colaboremos en la puesta en práctica de las políticas de persecución penal de la Fiscalía General de la República, impartiendo las instrucciones técnicas necesarias para un servicio público de calidad.
· Visión: Ser un órgano proactivo y diligente en la selección y en la formación y capacitación por competencias del talento humano del Ministerio Público, así como en la supervisión del cumplimiento de las directrices de la Fiscalía General de la República, a efecto de que la función que realizan los servidores y las servidoras del Ministerio Público satisfaga las exigencias de calidad en la gestión penal.

En su estructura jerárquica, la UCS está adscrita directamente a la Fiscalía General de la República y actualmente se encuentra bajo la dirección del Fiscal Adjunto Sergio Valdelomar Fallas. Para el desarrollo de sus actividades y el logro de sus objetivos, la UCS tiene actualmente asignado el siguiente personal: 

· Un fiscal adjunto

· Tres fiscalas auxiliares

· Dos profesionales en derecho

· Un especialista en contenido

· Un profesional en metodología de la enseñanza

· Dos asistentes administrativos

· Un auxiliar de servicios generales.

Para organizar la Unidad, este personal se ha dividido en las siguientes áreas de trabajo:

	1. Área estratégica
	Revisión y rediseño de los planes y programas de reclutamiento, selección, formación, capacitación y supervisión.

Coordinación con la Fiscalía General de la República en la ejecución de sus políticas y directrices.

	2. Área operativa
	Reclutamiento y selección, capacitación nacional e internacional, seguimiento del cumplimiento de obligaciones de becarios, metodología y diseño curricular, publicaciones, supervisión.

	3. Área administrativa
	Planificación, ejecución y control, elaboración de los planes anuales operativos, actualización del sitio web, gestión electrónica, evaluación de riesgos (SEVRI), asistencia administrativa, atención al usuario, servicios generales.

	4. Área de apoyo jerárquico
	Apoyo a la Fiscalía General de la República. 
Integración del Consejo Directivo de la Escuela Judicial por representación de la Fiscalía General de la República.

	5. Área de atención de comisiones del MP y del Poder Judicial
	Comisiones de: género, ética y valores, violencia intrafamiliar, hostigamiento sexual, cero papel, acceso a la justicia, información y divulgación, entre otras.


I. Fortalecimiento de los procesos formativos

1. En el año 2015 se rediseñó el proceso de reclutamiento y selección, el cual forma parte integral del proceso de formación de fiscales, mediante el desarrollo de un programa de formación de fiscales mediante el enfoque de formación por competencias, el cual opera con casos reales, en tiempo real y sujetos reales, dirigido por fiscales docentes de amplia experiencia. Con este sistema formativo, el aspirante a fiscal auxiliar desarrolla competencias y adquiere experiencias reales, aparte de que contribuye significativamente con la atención del rezago judicial.

2. Asimismo se diseñó el Programa de formación básica intermedia y avanzada mediante la intervención de un especialista en contenido curricular y administración educativa, para dotar al Ministerio Público de un programa educativo completo, formativo y de capacitación permanente y continua que fomenta la carrera profesional de los funcionarios del Ministerio Público y se le dota a la Fiscalía General de una bolsa de trabajo de funcionarios con conocimientos especializados en la parte jurídica y en el manejo del personal y otras áreas administrativas.

3. Se puso en marcha el Programa de Regionalización para desarrollar competencias específicas en grupos de fiscales territoriales o especializados que atienden determinados fenómenos criminológicos, en este caso se escogieron delitos sexuales, delitos ambientales, estafas y otras defraudaciones .

4. En el 2015 se avanzó en un 95% en la construcción de un edificio que permitirá albergar un salón multiusos con capacidad para aproximadamente 120 personas, dos aulas con capacidad aproximada para 40 personas, batería de servicios sanitarios, mejoramiento del área de parqueo y área de recepción.

5. Igualmente se adquirieron aproximadamente 200 pupitres y estaciones de servicio para amueblar el salón y las aulas anteriormente mencionadas.

6. En el 2015, se obtuvo una importante donación del Gobierno de los Estados Unidos de equipo técnico para mejorar nuestras actividades de capacitación. 

II. Mejoramiento de la comunicación y los servicios brindados

Durante el año 2015, la UCS con el apoyo del Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial, ha realizado mensualmente la publicación del boletín informativo de las diferentes acciones de capacitación de esta unidad, con el fin de dar a conocer a los funcionarios y funcionarias del Poder Judicial los diversos procesos formativos desarrollados.

En coordinación con la Oficina de Prensa del Ministerio Público, se efectuaron un total de dos programas de cápsulas informativas referentes a los temas de la función de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público y la Política Institucional de Control Interno. 

En el Área de Publicaciones se encuentran en proceso de publicación dos manuales sobre temas especializados, uno en argumentación jurídica y el otro en requerimientos conclusivos, cuyo objetivo general es ampliar y/o reforzar los conocimientos en dichos temas, así como las habilidades y destrezas específicas de los fiscales, fiscalas, abogados, abogadas y profesionales del Ministerio Público. 

Los manuales que están en proceso de publicación son los siguientes:

	AUTOR
	TITULO
	EDITORIAL
	AÑO



	Dra. Jenny Quirós Camacho
	Argumentación jurídica y técnicas de litigación penal
	Poder Judicial. Departamento de Artes Gráficas
	

	M.Sc. Edgar Ramírez Villalobos
	Requerimientos y actos  conclusivos 
	Poder Judicial. Departamento de Artes Gráficas
	


III. Promoción de la certificación y la evaluación de la entidad o de sus actividades

Actualmente no se cuenta con procesos de certificación. 

La Unidad de Capacitación y Supervisión en coordinación con el departamento de Gestión Humana, incluye en el SIGA (Sistema Integrado de Gestión Administrativa), en el formulario respectivo, la información relacionada con las diferentes acciones de capacitación. Los datos que se incorporan son los siguientes: nombre del curso o taller, horas de duración, fechas de ejecución, modalidad, lista de participantes, notas obtenidas y el tipo de certificado emitido (cuando corresponda).

IV. Proyección nacional e internacional

Dentro de las diferentes acciones de capacitación realizadas por la UCS, se han coordinado diferentes actividades con organismos internacionales que incluyen expertos de carácter internacional y se han realizado otras capacitaciones nacionales con la colaboración de diferentes instituciones, las cuales se muestran en el cuadro adjunto:

	Actividad Académica


	Entes colaboradores
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas

por género

	Ministerio Público y Justicia Restaurativa: experiencias en Perú y Costa Rica en materia penal
	National Center for State Court
	23 de noviembre
	 4 horas
	Presencial
	Total: 17

Hombres: 7

Mujeres: 10

	Aspectos técnicos y legales para la aplicación de la regulación marino pesquera II
	Federación Costarricense de Pesca Deportiva
	3 y 4 de setiembre
	16 horas
	Presencial
	Total: 7

Hombres: 4

Mujeres: 3

	Aspectos técnicos y legales para la aplicación de la regulación marino pesquera II
	Federación Costarricense de Pesca Deportiva
	17 y 18 de setiembre 
	16 horas
	Presencial
	Total: 6

Hombres: 4

Mujeres: 2

	Aspectos técnicos y legales para la aplicación de la regulación marino pesquera II
	Federación Costarricense de Pesca Deportiva
	1 y 2 de octubre 
	16 horas
	Presencial
	Total: 2

Hombres: 1

Mujeres: 1



	Especialización en Justicia Penal Juvenil para Fiscales y Fiscalas
	National Center for State Court
	27 de julio, 3 de agosto, 7 de setiembre, 14 de setiembre 
	32 horas
	Presencial
	Total: 29

Hombres: 10

Mujeres: 19

	Especialización en Justicia Penal Juvenil para técnicos judiciales
	National Center for State Court
	4,11 y 18 de julio, 8 y 22 de agosto
	40 horas
	Presencial
	Total: 16

Hombres: 07

Mujeres: 09

	Planificación Curricular-Planificación Didáctica basada en el enfoque de aprendizaje por competencias
	National Center for State Court
	22 y 29 de julio, 05,12 y 19 de agosto
	40 horas
	Presencial
	Total: 21
Hombres: 12

Mujeres: 9

	Técnicas de Investigación en los Delitos contra la Propiedad
	National Center for State Court
	19,20 y 21 de octubre
	32 horas
	Presencial
	Total: 18

Hombres: 8

Mujeres: 10

	Teoría del delito para técnicos y técnicas de la Fiscalía Penal Juvenil
	National Center for State Court
	03, 24 y 31 de octubre 
	24 horas
	Presencial
	Total: 27

Hombres: 15

Mujeres: 12

	Derecho Tributario Intermedio
	Ministerio de Hacienda, Presidencia de la Corte, UCS, OIJ
	23 de febrero, 2, 9, 16, 23 de marzo, 6, 13, 20, 27 de abril, 4, 11, 18 y 25 de mayo
	52 horas
	Presencial
	Total: 9

Hombres: 4
Mujeres: 5

	Derecho Tributario Intermedio
	Ministerio de Hacienda, Presidencia de la Corte, UCS, OIJ
	27 de febrero, 6, 13, 20 y 27 de marzo, 10, 17, 24 de abril, 8, 15, 22 y 29 de mayo, 5 de junio
	52 horas
	Presencial
	Total: 8
Hombres: 4
Mujeres: 4

	Manejo de la prueba en hechos ilícitos tributarios y aduaneros
	Ministerio de Hacienda, UCS y OIJ
	6, 7 y 13 y 14 de agosto
	32 horas
	Presencial
	Total: 22
Hombres: 14
Mujeres: 8

	La Prueba indiciaria en delitos tributarios y aduaneros
	Ministerio de Hacienda y UCS
	20, 23 y 27 de octubre
	24 horas
	Presencial
	Total: 22
Hombres: 14
Mujeres: 8

	Curso especializado para la desarticulación de estructuras criminales del tráfico de armas de fuego en el marco de la estrategia de seguridad de Centroamérica (ESCA)  
	CASAC, Escuela Judicial, OIJ y UCS
	19 al 22 de mayo 
	32 horas
	Presencial 
	Total: 15

Hombres: 12

Mujeres: 3

	Los retos de la Ciber

delincuencia
	Presidencia de la Sala de Casación Penal, UCS
	24, 25 y 26 de noviembre del 2015
	12 horas
	Presencial
	Total: 38
Hombres: 17
Mujeres: 21


	Derechos Humanos sexuales y reproductivos
	Escuela Judicial 
	4, 11 y 18 de setiembre
	24 horas
	Presencial
	Total: 05
Hombres: 00
Mujeres: 05


	Derechos Humanos sexuales y reproductivos
	Escuela Judicial 
	9, 16y 23 de octubre
	24 horas
	Presencial
	Total: 09
Hombres: 03
Mujeres: 06


	Curso de Justicia Restaurativa
	Programa de Justicia Restaurativa-Despacho de la Magistrada Doris Arias Madrigal
	10, 11 y 12 de agosto de 2015
	24
	Presencial
	Total: 25
Hombres: 8

Mujeres: 17



	Guía práctica para elaborar informes sobre el perfilamiento racial  
	Sub comisión de acceso a la justicia de personas afrodescendientes, Unidad de acceso a la justicia y la UCS. 
	16 de noviembre
	8 horas
	Presencial
	Total: 5 

Hombres: 3

Mujeres: 2



	Visita de estudio y observación al Poder Judicial- 
Delegación fiscales de Perú
	Presidencia de la Corte y  UCS
	06 al 10 de julio
	40  horas
	Presencial 
	Total: 10 

Hombres: 6
Mujeres: 4



	Total de personas capacitadas en el Programa 


	Mujeres 158
Hombres 153
Total 311


Gráfico N° 1
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V. ACTIVIDADES ACADÉMICAS EJECUTADAS

Durante el año 2015 en la UCS se ejecutaron un total de 42 acciones de capacitación (cursos y talleres), las cuales se enfocaron en temas relacionados de derecho penal general así como en la investigación de delitos en temas especializados.

En este apartado se desglosarán todas y cada una de las actividades que se realizaron en el período reportado de la siguiente manera:
CUADRO No 1: 

Cantidad de personas capacitadas por programa (según género)

	Nombre del Programa
	Según Género

	
	Mujeres
	Hombres

	Programa de Inducción al Puesto de Fiscal Auxiliar
	22
	25

	Programa de Actualización para Fiscales
	217
	231

	Programa de Gestión del Despacho y Gestión del Caso 
	44
	46

	Programa de Formación Básica de Técnicos Judiciales


	26
	24

	TOTALES
	309
	326


Gráfico N° 2
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I. Programa de Reclutamiento y Selección

Subprograma: Programa de adiestramiento

Grupo 2 


Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas 

de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	19 de enero al 20 de febrero 
	200
	Presencial (no se 

certifica)
	10 mujeres

18 hombres

Total 28


Subprograma: Curso de Inducción 

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad 

Académica

(Código)
	Fechas 

de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A.

 
	16 de noviembre al 14 de diciembre 
	160
	Presencial (no se 

certifica)
	12 mujeres

07 hombres

Total 19


	Total de personas capacitadas en el Programa 
	Mujeres 22

Hombres 25

Total 47


Gráfico N° 3
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II. Programa de actualización para fiscales y fiscalas

A. Capacitación para fiscales y fiscalas en materia genérica

Subprograma: Aplicación del modelo de justicia alternativa en materia penal

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	27 de febrero, 08 y 13 de marzo
	32 horas
	Presencial
	11 mujeres

06 hombres

Total 17


Subprograma: Argumentación jurídica y técnicas de litigación penal

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	23, 24 y 30 de julio, 06,07, 13, 14, 20 y 21 de agosto
	80 horas
	Presencial
	06 mujeres

10 hombres

Total 16


Subprograma: Acción civil resarcitoria

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	6, 13, 20 y 27 de abril
	40 horas
	Presencial
	18 mujeres

05 hombres

Total 23


Grupo 2

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	10, 17, 24 y 31 de agosto
	40 horas
	Presencial
	13 mujeres

09 hombres

Total 22


Grupo 3

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	5,19,26 de octubre y 2 de noviembre
	40 horas
	Presencial
	08 mujeres

07 hombres

Total 15


Subprograma: Competencias del fiscal y la fiscala en la formulación de requerimientos y actos conclusivos
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	01 y 02 de octubre
	16 horas
	Presencial
	10 mujeres

05 hombres

Total 15


Subprograma: Estrategias para la fundamentación de la pena en la etapa de juicio
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	5 y 6 de agosto
	16 horas
	Presencial
	10 mujeres

08 hombres

Total 18


Subprograma: Valoración y fundamentación de la solicitud de medidas cautelares

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	23 y 24 de abril
	16 horas
	Presencial
	09 mujeres

12 hombres

Total 21


Subprograma: Manejo y control de evidencias

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	24 de noviembre
	8 horas
	Presencial
	18  mujeres

07  hombres

Total 25


Grupo 2 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	25 de noviembre
	8 horas
	Presencial
	09 mujeres

15 hombres

Total 24


B. Capacitación para fiscales y fiscalas en materia especializada

Subprograma: Técnicas para la investigación del delito de estafa y otras defraudaciones
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	9,16 y 23 de marzo
	32 horas
	Presencial
	14 mujeres

13 hombres

Total 27


Grupo 2

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	15, 22 y 29 de mayo
	32 horas
	Presencial
	17 mujeres

05 hombres

Total 22


Subprograma: Taller de técnicas de investigación para la criminalidad organizada 
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	25 y 26 de mayo
	16  horas
	Presencial
	11 mujeres

18 hombres

Total 29


Subprograma: Taller de técnicas de investigación para el abordaje del tráfico y venta de drogas

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	23 y 24 de marzo
	16 horas
	Presencial
	11 mujeres

16 hombres

Total 27


Subprograma: Herramientas para la investigación de delitos funcionales
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	5, 12 y 19 de junio
	32 horas
	Presencial
	11 mujeres

10 hombres

Total 21


Subprograma: Cámaras de Gessell y entrevista a personas menores de edad
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	18, 19, 25 y 26 de junio
	40 horas
	Presencial
	09 mujeres

01 hombres

Total 10


Grupo 2

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	22, 23, 29 y 30 de octubre
	40 horas
	Presencial
	04 mujeres

05 hombres

Total 09


Subprograma: Abordaje de los delitos de trata de personas para la protección de los derechos humanos, migración y refugio
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	4, 11, 18 y 25 de agosto
	40 horas
	Presencial
	10 mujeres

08 hombres

Total 18


Subprograma: Importancia de la pena y su efectiva ejecución
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	25 de agosto, 1 y 8 de setiembre
	32 horas
	Presencial
	10 mujeres

05 hombres

Total 15


Subprograma: Derecho penal básico para funcionarios no profesionales de la oficina de atención y protección a víctimas y testigos
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	2, 9, 16, 23 y 30 de setiembre
	40 horas
	Presencial 
	09 mujeres

15 hombres

Total 24


Subprograma: Tribunales evaluadores del Ministerio Público
Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	20 y 27 de julio
	16 horas
	Presencial 
	01 mujeres

09 hombres

Total 10


C. Plan de Capacitación Regional

Subprograma: Técnicas de Investigación del Delito de estafas y otras defraudaciones
Grupo 1 

Sede Garabito-Jacó

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	28 de julio
	08 horas
	Presencial 
	04 mujeres

06 hombres

Total 10


Subprograma: Intervenciones telefónicas
Grupo 1 

Sede Guápiles 

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	04 de dicembre
	08 horas
	Presencial 
	5  mujeres

25 hombres

Total 30


Subprograma: Abordaje e investigación de los delitos sexuales
Grupo 1 

Sede Golfito

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	24 de setiembre
	8 horas
	Presencial 
	10 mujeres

08 hombres

Total 18


Subprograma: Abordaje e investigación de los delitos ambientales
Grupo 1 

Sede Golfito

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	25 de setiembre
	8 horas
	Presencial 
	10 mujeres

08 hombres

Total 18


Subprograma: Abordaje diferenciado a la población indígena en conflictos suscitados por reivindicación de tierras
Grupo 1 

Sede Pérez Zeledón

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	24 y 25 de noviembre
	16 horas
	Presencial 
	17 mujeres

25 hombres

Total 42


	Total de personas capacitadas en el Programa


	Mujeres   217 

Hombres 231

Total 448
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	Total de personas capacitadas en el Programa



	Sede San José 
	Mujeres 171

Hombres 159

Total 330 

	Sede Golfito
	Mujeres 20

Hombres 16

Total 36

	Sede Guápiles
	Mujeres 5

Hombres 25

Total 30

	Sede Garabito 
	Mujeres 4

Hombres 6

Total 10

	Sede Pérez Zeledón 
	Mujeres 17

Hombres 25

Total 42
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IV. Programa de Formación en Gerencia y Gestión

Subprograma: Especialistas en Administración de Proyectos- Competencias contextuales, formulación y evaluación de proyectos

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	10, 17 y 24 de abril, 8, 15 y 22 de mayo
	48 horas
	Presencial
	07 mujeres

13 hombres

Total 20


Subprograma: Especialistas en Administración de Proyectos- Competencias contextuales y competencias técnicas I

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	29 de mayo, 5, 12 19 y 26 de junio, 3 de julio
	horas
	Presencial
	07 mujeres

13 hombres

Total 20


Subprograma: Especialistas en Administración de Proyectos- Competencias contextuales y competencias técnicas II

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	7, 14, 21 y 28 de agosto, 4 y 11 de setiembre
	horas
	Presencial
	06 mujeres

12 hombres

Total 18


Subprograma: Especialistas en Administración de Proyectos- Competencias contextuales y competencias de comportamiento

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	25 de setiembre, 2, 9, 16, 23 de octubre y 13 de noviembre
	horas
	Presencial
	06 mujeres

13 hombres

Total 19


Subprograma: Formulación de los planes de abordaje de la criminalidad local, para las fiscalías territoriales adscritas 

Grupo 1 

Sede San José

	Actividad Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	13 de febrero
	08 horas
	Presencial
	37 mujeres

33 hombres

Total 70


	Total de personas capacitadas en el Programa 


	Mujeres 44

Hombres 46

Total 90
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V. Programa de Formación Básica de Técnicos Judiciales

Subprograma: Control interno 

Grupo 1

Sede San José

	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	14 y 21 de setiembre
	horas
	Presencial
	Mujeres 17

Hombres 18

 

Total 35


 

Grupo 2

Sede Pérez Zeledón
	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	14 y 28 de octubre
	
	Presencial
	Mujeres 09

Hombres 06

 

Total 15


Subprograma: Estructura del Poder Judicial y el Ministerio Público

Grupo 1

Sede San José

	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	28 de setiembre al 09 de octubre
	
	Virtual
	Mujeres 17

Hombres 18

 

Total 35


Grupo 2

Sede Pérez Zeledón
	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	28 de setiembre al 09 de octubre
	
	Virtual
	Mujeres 09

Hombres 06

 

Total 15


Subprograma: Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia  
Grupo 1

Sede San José

	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	19 y 26 de octubre
	
	Presencial
	Mujeres 17

Hombres 18

 

Total 35


Grupo 2

Sede Pérez Zeledón
	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	16 y 23 de noviembre
	
	Presencial
	Mujeres 09

Hombres 06

 

Total 15


Subprograma: Gestión de calidad y las normas GICA-JUSTICIA

Grupo 1

Sede San José

	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	16 y 23 de noviembre
	
	Presencial
	Mujeres 17

Hombres 18

 

Total 35


Grupo 2

Sede Pérez Zeledón
	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	19 y 26 de octubre
	
	Presencial
	Mujeres 09

Hombres 06

 

Total 15


Subprograma: Ética, valores y servicio al usuario en el Ministerio Público

Grupo 1

Sede San José

	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	30 de noviembre, 7 y 14 de diciembre
	
	Presencial
	Mujeres 17

Hombres 18

 

Total 35


Grupo 2

Sede Pérez Zeledón
	Actividad Académica
(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	N.A. 
	30 de noviembre, 7 y 14 de diciembre
	
	Presencial
	Mujeres 09

Hombres 06

 

Total 15


	Total de personas capacitadas en el Programa

 

 

 

 
	Mujeres: 26

Hombres: 24

 

Total: 50
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	Total de personas capacitadas 
Programa de Formación Básica de Técnicos Judiciales


	Sede San José 
	Mujeres 17
Hombres 18
Total 35

	Sede Pérez Zeledón
	Mujeres 09
Hombres 06
Total 15
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Presentación

El Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, se complace en presentar el informe anual de labores correspondiente al año 2015; lo anterior de acuerdo con el formato indicado por la Escuela Judicial, ente rector en materia de capacitación dentro del Poder Judicial.

Gestión de la Capacitación brinda sus servicios con el objetivo principal de lograr la formación integral de las servidoras y los servidores judiciales, de manera que los conocimientos, las habilidades y las actitudes adquiridas permitan la consecución eficiente de los objetivos organizacionales, así como una mejor calidad de vida, la cual se constituye en una de las actividades primordiales de la gestión humana o gestión de las personas.

Para los fines mencionados se desplegaron acciones en dos vertientes, el desarrollo laboral y el desarrollo humano.

En lo concerniente a desarrollo laboral, se incluyen todas las actividades formativas orientadas a dotar de las competencias técnicas necesarias para el adecuado desempeño; el tratamiento de ejes transversales cruciales entre ellos lo correspondiente a un servicio de calidad, políticas de género y acceso a la justicia, valores y otros, así como el esfuerzo para un desarrollo actitudinal conveniente hacia la persona usuaria, un trabajo eficiente, la promoción de la imagen institucional y el esfuerzo por mantener procesos de mejora continua.

Respecto al desarrollo humano, comprenderá todas las acciones formativas dirigidas al desarrollo de las personas que laboramos en el Poder Judicial.  En orientación a la filosofía de la Dirección de Gestión Humana, interesa el crecimiento como personas para mantener relaciones adecuadas, manejar emociones sanamente, administrar los recursos personales, impulsar la satisfacción laboral, concienciar sobre la necesidad de promover la motivación y todo aquello que resulta particular, personal, pero que genera impacto positivo en el rendimiento laboral.

De acuerdo con el formato establecido, la lectura de este informe permitirá observar la actividad desplegada en Gestión de la Capacitación, únicamente en términos numéricos con respecto a las acciones formativas ejecutadas; no obstante, se debe hacer la salvedad de que por la naturaleza disímil de esta oficina con respecto al modelo típico de capacitación judicial, quedarán sin reflejar bastantes actividades que se ejecutan y ocupan nuestros recursos, como son la producción de cursos virtuales, manejo de páginas Web, asesorías para la determinación de contenidos requeridos, mediciones de estado físico (acondicionamiento físico) y otros. 

I.
Consideraciones generales

1.1
Misión
Garantizar el desarrollo y la formación de las personas que laboran para el Poder Judicial, en función de sus competencias, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.2
Visión

Potenciar el fortalecimiento de la institución por medio de actividades de capacitación innovadoras que permitan a las personas poner en práctica lo que saben, quieren y pueden hacer en función de sus competencias, facilitando su desarrollo con altos niveles de desempeño.
1.3 Estructura organizacional
El Subproceso de Gestión de la Capacitación corresponde a una de las secciones de la actual Dirección de Gestión de Gestión Humana.

La conformación organizacional se observa en la siguiente ilustración:

Ilustración N° 01:  Estructura Organizacional - Subproceso Gestión de la Capacitación, 2015
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II.
Fortalecimiento de los Procesos Formativos.
2.1
Capacitación Virtual

2.1.1
Movilidad en el aprendizaje virtual

El estilo de aprendizaje móvil, su facilidad y bajo costo relativo, permitió continuar la capacitación mediante la implementación de:

· Capacítate Móvil (a través de dispositivos de almacenamiento USB).
· Control Interno Móvil (por medio del préstamo de tabletas electrónicas).
· Inicio del proceso de actualización de los cursos del Programa Básico a formato HTML5 o a una versión con diseño responsivo, es decir que responde al tamaño del dispositivo que se está usando. 

Lo anterior facilitó la capacitación de más de 852 personas con un promedio de 5106 horas de capacitación, con un promedio de 06 horas de curso virtual aprobadas por persona. 

La implementación de la movilidad en el aprendizaje virtual es una fortaleza clave para las personas, debido a que les permite ser productivas en espacios fuera de la oficina como la casa, durante el transporte público, en un café y en hospedajes durante giras entre otros lugares.

2.1.2
Modalidad Asistida Capacitación Virtual

Con la modalidad virtual Matrícula Asistida se lleva el Programa Básico de Formación Judicial (PBFJ) a la mayor cantidad de población posible, con el fin de que se cumpla lo establecido por el Consejo Superior en relación a la obligatoriedad de este programa. Según los últimos acuerdos del Consejo ahora el PBFJ consta de 8 cursos virtuales y existe el curso Formulación, control y evaluación del PAO que no forma parte del PBFJ pero es obligatorio, por lo que se incluye como parte de los cursos de esta modalidad.

Se cubre el país por medio de visitas de motivación y matriculación durante un 
periodo de 12 meses que nos permite hacer una cobertura total que compensa la rotación de personal y la actualización de los cursos de este programa.

Solo en el 2015 se matricularon 14682 cursos bajo esta modalidad y se 
alcanzaron 10381 impactos (cursos aprobados).

2.1.3
Modalidad Automatrícula

La modalidad de Automatrícula permite que las personas servidoras judiciales accedan a los cursos que Gestión de la Capacitación pone a disposición mediante la matrícula en línea, en la plataforma C@pacítate. 

Esta modalidad permite que cada persona elija el momento en el que desea matricular, además, agiliza los procesos de matrícula y favorece el acercamiento a los diferentes lugares del país que deseen completar la capacitación.

La modalidad de automatrícula nos permitió abarcar gran población judicial, en el 2015 se registró la matrícula de 15772 cursos y se alcanzaron 9618 impactos en 3828 personas, distribuidos de la siguiente manera:

	Género
	Cantidad

	Hombre
	1755

	Mujer
	2073


2.1.4
Programa de Inducción
El Programa de Inducción viene a fortalecer y complementar el proceso de inducción-aprendizaje que una persona de nuevo ingreso al Poder Judicial necesita para desempeñarse de forma productiva e integral. Este programa consta de tres etapas indispensables: la sensibilización de las jefaturas del Poder Judicial, la inducción general y la inducción específica.

Cuadro N° 01: Cantidad de personas capacitadas con el curso virtual “Inducción General al Poder Judicial“, 2015

	Código
	Actividad formativa
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Mujeres 
	Hombres
	Cantidad de personas capacitadas

	1209
	Inducción General al Poder Judicial
	02,16 y 30-06; 14 y 28-07; 11 y 25-08; 8 y 22-09; 06 y 20-10; 03 y 17-11.
	18
	721
	534
	1255


Cuadro N° 02: Cantidad de jefaturas sensibilizadas mediante el Taller de sensibilización a jefaturas, 2015

	Código
	Actividad formativa
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Mujeres 
	Hombres
	Cantidad de personas capacitadas

	Presencial
	Taller de sensibilización dirigido a Jefaturas, personas guías y personas instructoras.
	21 y 22-7; 11,12 y 27-8; 01, 03 y 18-9; 13, 16, 29 y 30-10; 04, 09, 16, 19, 20, 23 y 27-11
	4
	134
	137
	271


2.1.5
Diseño, desarrollo e implementación de cursos virtuales y materiales de apoyo innovadores para la formación y la presentación de información.

Durante el 2015 se finalizó el desarrollo de los siguientes cursos virtuales:

· Gestión Integral de Calidad y Acreditación (GICA Justicia)
· Atención a Personas Víctimas y Testigos
· Salud Ocupacional
· Agenda Electrónica
· Mi formación, mi responsabilidad
Se inició el desarrollo de:

· Programa de Derechos Humanos que integra:
· Talleres de sensibilización sobre los derechos humanos de las personas privadas de libertad para personas custodias y jefaturas de la Sección de Cárceles.
· Simulador virtual de casos específicos en las cárceles del Poder Judicial que violan los derechos humanos de las personas privadas de libertad.
· Tutorial de autoaprendizaje sobre los derechos fundamentales y los derechos humanos de las personas privadas de libertad.
· Programa de Acceso a la Justicia - Derechos Humanos para poblaciones vulnerables
Introducción a los Derechos Humanos y fundamentales, que incluye los siguiente módulos:  

· Género

· Diversidad Sexual
· Personas Adultas Mayores

· Niñez y Adolescencia

· Indígenas
· Migrantes y Refugiados

· Penal Juvenil

· Discapacidad

· Personas privadas de libertad

· Otros cursos que iniciaron su desarrollo son:

· Administración, control, manejo y custodia de títulos valores

· Lenguaje inclusivo

· Manejo y uso de activos

· Curso virtual Buenas Prácticas
Implementación de nuevos cursos virtuales: 

· Mi formación mi responsabilidad

· Atención a personas Víctimas y Testigos
· Gestión Integral de Calidad y Acreditación (GICA Justicia)

2.2
Diagnósticos de Necesidades de Capacitación
Durante el 2015 se lograron realizar tres diagnósticos de necesidades de capacitación, los dos primeros con recursos internos y el tercero a través de una contratación externa, debido a lo especializado de la materia y que requiere equipo e instalaciones específicas.

Cuadro N° 03: Diagnóstico de necesidades de capacitación, 2015

	Actividad
	Población
	Periodo de Ejecución
	Cantidad de Participantes

	
	
	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Diagnóstico de necesidades de capacitación en desarrollo personal (habilidades personales)
	Servidoras y servidores judiciales que laboran en la Auditoria Judicial
	Julio – setiembre 2015
	13
	9
	22

	Diagnóstico de necesidades de capacitación en el personal encargado de gestionar el fondo de jubilaciones y pensiones judiciales, en materia de inversiones y manejo de riesgo. Grado de avance: entrevistas al personal, visitas a instancias externas y aplicación de cuestionarios. 
	Servidoras y servidores del Departamento Financiero Contable responsables de gestionar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales.
	Agosto – diciembre 2015
	7
	7
	14

	Diagnóstico estado de conocimientos y habilidades manejo de armas (escopeta, revolver y pistola) 
	Oficiales del Departamento de Seguridad destacados en Administraciones Regionales
	Setiembre 2015
	8
	87
	95

	Total
	28
	103
	131


III.
Mejoramiento de la Comunicación y los Servicios Brindados. 

3.1
Págína WEB de la Dirección de Gestión Humana
Con el objetivo de brindar un mejor servicio a la persona usuaria, durante el 2015 el Subproceso Gestión de la Capacitación en coordinación de la Dirección de Gestión Humana trabajó en el desarrollo de la nueva página WEB de nuestra Dirección, la cuál fue diseñada en Joolma según directriz de la Dirección de Tecnología de la Información. 
3.2
Publicación de Notas en el Boletín de la Escuela Judicial
Los titulares publicados en el Boletín de la Escuela Judicial durante el 2015, fueron los siguientes:

Cuadro N° 04: Publicaciones en el Boletín de la Escuela Judicial, 2015

	Mes
	Publicación

	Enero
	· Te llamo por tu nombre para recordarte que eres una persona única y especial…

· Gestión de la Capacitación promueve estilos de vida activos y saludables.

	Marzo
	· Se implementó con éxito el plan piloto del Programa de Inducción al Poder Judicial

· Gestión de la Capacitación cosechó éxitos durante el 2014.

	Abril
	· Gestión de Calidad y Acreditación en Justicia lanza curso virtual.

· Capacitan al personal judicial en proceso de preparación para su jubilación.

	Junio
	· Gestión de la Capacitación presentó nuevo Programa de Inducción Judicial 

	Julio
	· Poder Judicial busca mejorar técnicas de comunicación escrita

· Construyendo una masculinidad con equidad de género

· Poder Judicial capacita oficiales de seguridad

	Agosto
	· Gestión Humana apoya el fortalecimiento de la ética y los valores del Poder Judicial

· Poder Judicial capacita personal para mejorar la ejecución del gasto institucional

	Octubre
	· Gestión de la Capacitación sensibiliza a jefaturas con talleres de Inducción al Poder Judicial

· Personal Judicial se capacita en Indicadores del Desempeño

	Nov.-Dic.
	· Gestión de la Capacitación y la OCRI organizan taller para revisar y actualizar el Reglamento de becas y permisos de estudios del PJ


IV.
Promoción de la Certificación y la Evaluación de la Entidad o de sus Actividades.
4.1
Procesos de Certificación

Cuadro N° 05: Cantidad total de certificados emitidos por cursos aprobados, 2015.

	Actividad
	Total

	Capacitación virtual
	22832

	Programa de Desarrollo Humano
	190

	Capacitación por contratación
	1438

	Total
	24460


Se debe resaltar que el proceso de certificación prácticamente en su totalidad se ejecuta digitalmente, es decir se emite un certificado que se almacena en el expediente de la persona y el registro correspondiente se incluye en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA).

Respecto a la capacitación contratada la certificación es emitida por la empresa que se contrató; no obstante, se debe incluir el registro en el SIGA.  
4.2
Planes Pilotos

En el 2015 se implementaron tres planes pilotos que generaron su respectivo informe y se tomaron las medidas correctivas necesarias cuando se ameritó. Lo anterior para los siguientes cursos y programas:
· Mi formación mi responsabilidad

· Gestión Integral de Calidad y Acreditación

· Curso virtual de Inducción al Poder Judicial
V.
Proyección Nacional e Internacional
5.1
Becas.
Cuadro N° 06: Cantidad de becas tramitadas en el 2015

	Nombre actividad
	Ente organizador
	Cantidad de personas participantes
	Cantidad de personas becadas
	Género
	Fecha rige
	Fecha vence
	Beneficio

	
	
	
	
	F
	M
	
	
	

	XV Edición de los Cursos de Especialización en Derecho
	Universidad Castilla de la Mancha, Toledo, España
	1
	1
	0
	1
	12/01/2015
	29/01/2015
	P.C.G.S.

	XXXVI Cursos de Especialización en Derecho
	Universidad de Salamanca, España
	4
	2
	1
	1
	13/01/2015
	29/01/2015
	P.C.G.S. y  1.000 euros

	Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos Fundamentales
	Universidad de Pisa, Italia
	12
	6
	5
	1
	12/01/2015
	30/01/2015
	P.C.G.S con sustitución

	Doctorado Académico en Derecho
	Universidad Escuela Libre de Derecho
	6
	5
	3
	2
	04/05/2015
	Aprox. Abril 2017 (6 cuatrimestres)
	Por convenio entre la U. Esc. Libre de Derecho y el P.J. se brinda un 50% de descuento en la Maestría por parte de la Universidad

	Maestría en Ciencias Penales
	Universidad de Costa Rica
	9
	4
	2
	2
	09/03/2015
	Aprox. Diciembre 2016 (Sin tesis)
	Pago del 100% de Maestría

	Maestría en Sociología Jurídico Penal
	Universidad para la Cooperación Internacional (UCI) y la Universidad de Barcelona (UB)
	8
	2
	1
	1
	16/02/2015
	Aprox. 16/01/2015 (11 meses)
	¢1.750.000,00

	Maestría en Administración de Justicia, Enfoque Socio-Jurídico
	Universidad Nacional
	50
	19
	11
	8
	16/03/2015
	04/03/2016
	P.C.G.S

	Máster Universitario en Liderazgo y Diección Pública 2015-2016
	Instituto Nacional de Administración Pública, sede en Alcalá de Henáres, España
	2
	2
	0
	2
	20/10/2015
	20/06/2016
	P.C.G.S y sustitución

	Curso Los Derechos Humanos y La Justicia Penal
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID GUATEMALA)
	1
	1
	0
	1
	20/04/2015
	24/04/2015
	P.C.G.S. y $200

	Doctorado Académico en Derecho
	Universidad Escuela Libre de Derecho
	9
	9
	5
	4
	04/05/2015
	Aprox. Mayo del 2017 (6 cuatrimestres)
	Por convenio entre la U. Esc. Libre de Derecho y el P.J. se brinda un 50% de descuento en la Maestría

	Seminario Técnicas Cuantitativas Aplicadas a datos Fiscales
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID BOLIVIA)
	1
	1
	0
	1
	01/06/2015
	05/06/2015
	P.C.G.S. y $200

	Seminario La Lucha Notarial contra el Lavado de Activos: Las exigencias del GAFI, experiencias prácticas y su aplicación a los operadores jurídicos en Hispanoamérica
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID GUATEMALA)
	1
	1
	1
	0
	01/06/2015
	05/06/2015
	P.C.G.S. y $200

	XXXVII Cursos de Especialización en Derecho
	Universidad de Salamanca, España
	1
	1
	0
	1
	01/06/2015
	19/06/2015
	P.C.G.S. y  1.000 euros

	Seminario Evasión Tributaria, Aduanera y Blanqueo de Capitales
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID BOLIVIA)
	1
	1
	1
	1
	22/06/2015
	26/06/2015
	P.C.G.S. y $200

	Curso “Derecho al trabajo en Latinoamérica y España: Aspectos laborales y penales”
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID URUGUAY)
	2
	2
	1
	1
	06/07/2015
	10/07/2015
	P.C.G.S. y $200

	Seminario "Cuestiones sobre medicina y ciencias forenses"
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID GUATEMALA)
	4
	4
	3
	1
	06/07/2015
	10/07/2015
	P.C.G.S. y $100

	Curso Virtual: Normas Internacionales del trabajo para magistrados, juristas y docentes en derecho
	Organización Internacional del Trabajo (OIT)/Consejo General del Poder Judicial de España/Tribunal Supremo de Justicia de la República Bolivariana de Venezuela/Escuela Judicial del Poder Judicial de Costa Rica
	5
	5
	3
	2
	Nov., 2015
	Enero, 2016 (Aprox. 3 meses)
	P.C.G.S

	Seminario para Personas Servidoras de la Administración Pública en Costa Rica
	Centro de Capacitación de la Académia de Gobernación de China
	11
	1
	1
	0
	26/08/2015
	18/09/2015
	P.C.G.S. y sustitución

	Curso Garantía de los Derechos y Libertades en el Proceso Penal
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID COLOMBIA)
	2
	2
	1
	1
	24/08/2015
	28/08/2015
	P.C.G.S. con sustitución y $200

	Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)
	Universidad Escuela Libre de Derecho
	10
	4
	2
	2
	07/08/2015
	Aprox. Marzo 2017
	50% del costo de la Maestría

	Taller Especialista en Gestión de Liderazgo y Dirección Estratégica
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID BOLIVIA)
	1
	1
	1
	0
	31/08/2015
	04/09/2015
	P.C.G.S. con sustitución y $200

	Diplomado Internacional: El Nuevo Derecho Público del Siglo XXI y la Protección Multinivel de los Derechos Humanos
	Universidad para la Paz, Universidad de Heidelberg e Instituto Max Plank
	20
	13
	8
	5
	12/08/2015
	10/12/2015
	Pago del costo completo del Diplomado ¢366.000

	Posgrado en Ejecución Penal y Derecho Penitenciario
	Universidad de Cooperación Internacional y Universidad de Barcelona
	11
	7
	1
	0
	02/07/2015
	05/07/2016
	¢1.000.000,00

	Curso La Responsabilidad Judicial
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID COLOMBIA)
	2
	2
	1
	1
	28/09/2015
	02/10/2015
	P.C.G.S. con sustitución y $200

	Curso de Formación Judicial Especializada: La Prueba Penal y las Nuevas Tecnologías
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID COLOMBIA)
	2
	2
	0
	2
	14/09/2015
	18/09/2015
	P.C.G.S. con sustitución y $200

	Curso de Formación Judicial Especializada "Fortalecimiento de la RIAJ y de los Programas Formativos de la Comunidad Iberoamericana"
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) - Barcelona, España // AULA IBEROAMERICANA
	1
	1
	1
	0
	28/09/2015
	02/10/2015
	P.C.G.S y $200

	Máster Universitario en Protección Internacional de los Derechos Humanos
	Universidad de Alcalá, España
	1
	1
	0
	1
	28/09/2015
	Hasta Agosto, 2016 (sin fecha exacta)
	P.C.G.S y sustitución (Del 28/09 al 18/12/2015)

	Diplomado Internacional Pluralismo Jurídico
	Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ)
	3
	2
	0
	2
	02/09/2015
	20/10/2015
	Aval de participación

	Curso sobre la Mejora de la Situación de las personas adultas mayores en la Región
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID BOLIVIA)
	1
	1
	0
	1
	28/09/2015
	02/10/2015
	P.C.G.S. con sustitución y $200

	Curso Discapacidad y Derechos Humanos
	Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ)
	14
	4
	2
	2
	23/10/2015
	26/11/2015
	Aval de participación

	Curso Construcción Sostenible
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID GUATEMALA)
	1
	1
	0
	1
	19/10/2015
	23/10/2015
	P.C.G.S. con sustitución y $200

	Curso Internacional sobre Dirección Púbica
	Secretaría Permanente de la Escuela Iberoamericana de Administración y Políticas Públicas (EIIAP) a través del Campus Virtual del INAP de España
	1
	1
	0
	1
	21/09/2015
	28/02/2016
	Aval de participación

	Curso Internacional: Innovación, Modernización y Transparencia en las Administraciones Públicas
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID GUATEMALA)
	1
	1
	0
	1
	05/10/2015 (inicia fase virtual) 09/11/2015 (inicia fase presencial)
	01/11/2015 (finaliza fase virtual) 13/11/2015 (finaliza fase presencial)
	P.C.G.S. con sustitución y $200

	Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos
	Universidad de Pisa, Italia
	8
	1
	1
	0
	11/01/2016
	29/01/2016
	P.C.G.S. con sustitución

	Curso de Formación Judicial Especializada: Oralidad y Facilitación del Proceso Civil
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID GUATEMALA)
	3
	3
	2
	1
	02/11/2015
	06/11/2015
	P.C.G.S. con sustitución y $200

	Curso Registros Electrónicos al Servicio de la Actividad Judicial
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID COLOMBIA)
	4
	4
	3
	1
	17/11/2015
	19/11/2015
	P.C.G.S. sin sustitución y $200

	Curso Derecho Mercantil
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - Escuela Judicial de Barcelona, España - Aula Iberoaméricana
	1
	1
	0
	1
	02/11/2015
	13/11/2015
	P.C.G.S. con sustitución y $200

	XXXVIII Edición de los Cursos de Especialización en Derecho
	Universidad de Salamanca, España
	4
	1
	0
	1
	13/01/2016
	29/01/2016
	P.C.G.S. con sustitución y €1.100

	Máster en Argumentación Jurídica
	Universidad de Alicante, España
	4
	1
	0
	1
	01/12/2015
	30/09/2016
	P.C.G.S por el período presencial del 09/05/2016 al 22/06/2016 y €1.200

	XVI Edición de los Cursos de Especialización en Derecho
	Universidad Castilla de la Mancha, Toledo, España
	9
	2
	2
	0
	11/01/2016
	28/01/2016
	P.C.G.S. con sustitución

	Curso sobre Ciberdelincuencia: Herramientas para Protección de las Personas Menores de Edad Contra los Abusos Sexuales, la Pornografía Infantil y La Explotación Sexual
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID COLOMBIA)
	2
	2
	1
	1
	26/10/2015
	30/10/2015
	P.C.G.S. sin sustitución  y $200

	Seminario El Auxilio Judicial Civil en Iberoamérica
	Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - (AECID GUATEMALA)
	2
	2
	0
	2
	30/11/2015
	04/12/2015
	P.C.G.S. con sustitución y $200

	TOTALES
	236
	127
	64
	58
	


VI.
Actividades Académicas Ejecutadas

6.1
Cantidad total de personas capacitadas

Cuadro N° 09: Cantidad total de impactos por tipo de actividad, 2015.

	Actividad
	Cantidad de Impactos

	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Capacitación por contratación externa
	738
	700
	1438

	Capacitación virtual
	3516
	3213
	6729

	Programa de Recreación Laboral (acondicionamiento físico)
	138
	390
	528

	Programa de Preparación para la Jubilación
	36
	57
	93

	Programa de Gestión Informática
	14
	5
	19

	Programa de Inducción
	721
	543
	1264

	Programa de Desarrollo Humano
	131
	59
	190

	Total
	5252
	4937
	10179


Ilustración N° 02
: Cantidad total de impactos por tipo de actividad 2015, Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana.
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Ilustración N° 03: Distribución por género de la cantidad de impactos por tipo de actividad 2015, Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana.
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6.2Detalle de la cantidad total de personas capacitadas por medio de contratación externa
Cuadro N° 07: Cantidad de personas capacitadas por curso, a través de contratación externa, 2015.

	N°
	Código
	Actividad Formativa
	Fechas de ejecución
	Horas capacitación
	Modalidad
	Cantidad de Personas Capacitadas

	
	
	
	
	
	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	1
	
	Régimen de Responsabilidad del Funcionario Público
	18 y 25 de febrero
	8
	Presencial
	-
	2
	2

	2
	
	Impacto de la Ley de Protección de Datos Personales en la Gestión del RRHH
	20 de enero
	8
	Presencial
	1
	-
	1

	3
	
	Desarrollo de Habilidades Gerenciales para Mandos Medios, Jefes y Supervisores
	4, 5, 11 y 12 de febrero
	16
	Presencial
	5
	-
	5

	4
	
	Programa de Mindfulness
	20 y 21 de febrero
	14
	Presencial
	2
	1
	3

	5
	
	Técnicas de negociación y comunicación asertiva
	26 de marzo y 09 de abril
	16 
	Presencial
	1
	-
	1

	6
	
	Construcción y aplicación de indicadores
	20 y 27 de abril
	16
	Presencial
	1
	1
	2

	7
	
	Charlas “Cambio Personal y Organizacional” y “Que puedo yo como persona aportar para un cambio a nivel persona y grupal
	11 de febrero
	2
	Presencial
	19
	24
	43

	8
	
	Desgaste Profesional por Empatía
	10 y 11 de marzo
	16
	Presencial
	26
	10
	36

	9
	
	Talleres (Actualización Ética y Valores)
	02 de julio al 05 de noviembre
	-
	Presencial
	136
	62
	198

	10
	
	Normativa y Jurisprudencia en Protección de Datos Personales
	
	48
	Presencial
	-
	1
	1

	11
	
	Mapeo, Análisis y Rediseño de Procesos
	18 y 25 de marzo
	16
	Presencial
	-
	2
	2

	12
	
	Pruebas Psicométricas
	05 de marzo al 05 de abril
	-
	Virtual
	1
	1
	2

	13
	
	Formulación de Proyectos
	17, 19 y 23 de marzo
	24
	Presencial
	3
	-
	3

	14
	
	Programa Mejores Prácticas en Contratación Pública en Costa Rica
	Módulo 1: 17, 18, 24 y 25 de marzo
Módulo 2: 13, 20 y 27 de abril; 04 de mayo
Módulo 3: 18 y 25 de mayo; 01 y 08 de junio
Módulo 4: 16, 18, 23 y 25 de junio
Módulo 5: 16, 23 y 30 de julio; 06 de agosto
	80
	Presencial
	17
	8
	25

	16
	
	Curso de Administración de Servicios de TI según ITIL v3
	27 de mayo
	24
	Virtual
	-
	1
	1

	17
	
	Evaluador / Validador de Calidad
	27, 28 y 29 de abril
	21
	Presencial
	1
	-
	1

	18
	
	Cómo medir, controlar y panificar las cargas de trabajo (enfoque a resultados) en su organización
	27 y 28 de abril
	18
	Presencial
	4
	3
	7

	19
	
	V Congreso Administración de oficinas
	22 al 24 de abril
	20
	Presencial
	34
	3
	37

	20
	
	Congreso Nacional de Obstetricia y Ginecología…
	26 al 29 de mayo
	1
	Presencial
	1
	-
	1

	21
	
	COBIT 5 para Seguridad de la Información
	27 y 28 de abril
	16
	Presencial
	-
	1
	1

	22
	
	Configuraciones Organizacionales y Consultoría Sistémica (IV, V y VI)
	Módulo IV: 06 al 09 de mayo

Módulo V: 08 al 11 de julio

Módulo VI: 21 al 24 de octubre
	96
	Presencial
	7
	2
	9

	23
	
	Liderazgo y Habilidades Gerenciales II
	18 de mayo al 12 de junio
	16
	Presencial
	54
	38
	92

	24
	
	Charla de motivación y de trabajo en equipo
	13 de mayo
	1
	Presencial
	-
	-
	80

	25
	
	Técnico en Indicadores de Desempeño
	29 de mayo al 18 de setiembre
	120
	Presencial
	12
	13
	25

	26
	
	Práctica de Tiro
	10 de agosto al 28 de agosto
	Princip.: 20

Interm.: 12

Avanzado: 4
	Presencial
	9
	104
	113

	27
	
	XVI Congreso de Auditoría Interna
	27 y 28 de agosto 
	16
	Presencial
	1
	2
	3

	28
	
	Arquitectura Híbrida
	01 al 05 de junio
	32
	Presencial
	-
	10
	10

	29
	
	De la oferta a la práctica del reajuste de precios en contratos de bienes y servicios
	08 de junio al 17 de junio
	4
	Presencial
	1
	-
	1

	30
	
	I Congreso Nacional de Enfermería sobre Heridas, Úlceras y Ostomías
	8, 9 y 10 de setiembre
	24
	Presencial
	2
	1
	3

	31
	
	Cómo elaborar carteles
	2, 4, 9 y 11 de junio
	16
	Presencial
	8
	3
	11

	32
	
	Redacción de Informes Técnico – Gerenciales
	23 y 24 de junio
	16
	Presencial
	10
	13
	23

	33
	
	XXVII Congreso Archivístico Nacional
	22, 23 y 24 de julio
	20
	Presencial
	5
	4
	9

	34
	
	Macro en Excel 2003
	14 de setiembre al 05 de octubre
	28
	Presencial
	1
	3
	4

	35
	
	Debido proceso en materia disciplinaria y gestión de recursos humanos en el sector público
	19 y 26 de agosto
	16
	Presencial
	1
	-
	1

	36
	
	Formación técnica en Auditoría Interna
	22 y 23 de junio, 01, 02, 08, 09, 15, 16, 22 y 23 de julio
	60
	Presencial 
	1
	-
	1

	37
	
	Taller práctico y teórico curso oficial de ITIL
	16 y 17 de julio
	16
	Presencial
	1
	2
	3

	38
	
	Congreso Médico Nacional
	02 al 06 de noviembre
	40
	Presencial
	2
	1
	3

	39
	
	Valoración del Riesgo Político para las Empresas
	21 de julio
	16
	Presencial
	-
	1
	1

	40
	
	Actualización Secretarial: Las nuevas tendencias en la redacción administrativa
	20, 22, 27 y 29 de julio
	16
	Presencial
	1
	-
	1

	41
	
	Contratación Administrativa desde cero
	4, 11, 18, 25 de agosto y 01 de setiembre
	32
	Presencial
	1
	-
	1

	42
	
	CIBERSEGURIDAD
	6 y 7 de agosto
	16
	Presencial
	1
	1
	2

	43
	
	Aprendizaje activo
	4, 5 y 6 de agosto
	24
	Presencial
	1
	-
	1

	44
	
	Ethical Hacking
	Setiembre
	40
	Presencial
	-
	2
	2

	45
	
	Share Point
	22, 23, 29, 30 de julio, 05 y 06 de agosto
	24
	Presencial
	-
	2
	2

	46
	
	Redacción de Informes Técnicos
	11 de setiembre al 13 de noviembre
	30
	Presencial
	1
	1
	2

	47
	
	Técnicas de Comunicación Oral
	11 de setiembre al 13 de noviembre
	30
	Presencial
	1
	1
	2

	48
	
	El Sistema Interamericano de Derechos Humanos…
	04 de agosto al 14 de setiembre
	-
	Virtual
	1
	1
	2

	49
	
	Diseño Efectivo de Informes de Auditoría Interna
	30 y 31 de julio
	16
	Presencial
	1
	-
	1

	50
	
	Congreso Internacional de Auditoria
	08 al 20 de octubre
	24
	Presencial
	-
	1
	1

	51
	
	Conozca los cambios más destacados que se vislumbran para la nueva versión de la Norma de Gestión de la Calidad
	28 de julio
	16
	Presencial
	1
	1
	2

	52
	
	Excel Macros 2003 Nivel II
	
	40
	Presencial
	1
	3
	4

	53
	
	Pre y Congreso de Nutrición
	2, 3 y 4 setiembre
	24
	Presencial
	1
	-
	1

	54
	
	Taller de Integración y Alineación
	16 y 25 de setiembre
	
	
	12
	9
	21

	55
	
	Jornada Internacional de Reclutamiento y Selección
	8 y 9 de octubre
	16
	Presencial
	1
	2
	3

	56
	
	Formación de Inventario de Evaluación de la personalidad PAI
	30 de octubre
	8
	Presencial
	2
	1
	3

	57
	
	II Foro Euro-americano de mujeres líderes: Liderazgo colaborativo como clave de éxito organizacional
	02 de noviembre
	8
	Presencial
	-
	1
	1

	58
	
	Curso "Liquidación Presupuestaria"
	04 de noviembre
	8
	Presencial
	-
	1
	1

	59
	
	Curso " Supervisión basada en riesgos"
	03, 05, 10, 12 de noviembre
	16
	Presencial
	-
	2
	2

	60
	
	Charlas para preparación al cambio
	26 de noviembre 01, 02, 03 de diciembre
	16
	Presencial
	85
	123
	208

	61
	
	Evaluación de Gestión de Riesgo de fraude por la Auditoria Interna
	03 y 04 de diciembre
	16
	Presencial
	14
	11
	25

	63
	
	Plan Estratégico a corto, mediano y largo plazo y la relación con el PAO
	12 y 13 de diciembre
	16
	Presencial
	-
	2
	2

	64
	
	Jurisprudencia en Contratación Administrativa
	01, 03, 08, 10 de diciembre
	16
	Presencial
	1
	4
	5

	65
	
	Ethical Hacking
	23 al 27 de noviembre
	16
	Virtual
	1
	4
	5

	66
	
	Curso Básico Kinesio Tape
	21 y 22 de noviembre
	20
	Presencial
	2
	-
	2

	67
	
	Vmware vSphere Versión 6.0
	23 de noviembre al 04 de diciembre
	16
	Presencial
	1
	1
	2

	68
	
	Programa de Actualización en Infraestructura  Tecnológica
	30 de noviembre al 03 de diciembre
	16
	Presencial
	1
	4
	5

	69
	
	Desarrollo de Habilidades Blandas
	20, 24 y 25 de noviembre 8,10,15,17 de diciembre
	40
	Presencial
	5
	7
	12

	70
	
	Gestión del Valor y Manejo de Conflictos en la Dirección de Proyectos
	09 de febrero
	4
	Presencial
	6
	8
	14

	71
	
	Charla Inteligencia Emocional en la Dirección de Proyectos
	13 de febrero
	4
	Presencial
	10
	4
	14

	72
	
	La Negociación Inteligente
	12 de febrero
	8
	Presencial
	4
	9
	14

	73
	
	Mejore sus habilidades de Liderazgo en la Dirección de Proyectos
	13 de febrero
	4
	Presencial
	8
	6
	14

	74
	
	Iniciándose en Contratación Administrativa
	12, 14, 19 y 21 de mayo
	4
	Presencial
	3
	4
	7

	75
	
	III Congreso Internacional de Mobbing y Bullying
	06 al 08 de mayo
	-
	Presencial
	3
	2
	5

	76
	
	Continuación LESCO III y IV
	16 de marzo al 20 de abril, y del 04 de mayo al 01 de junio
	80 x nivel
	Presencial
	60
	22
	82

	77
	
	Fundamentos de Administración de Proyectos de Proveeduría
	25 de febrero
	8
	Presencial
	4
	1
	5

	78
	
	Cobro de Multas y Cláusula Penal en Contratación Administrativa
	03, 06, 10, 13 de marzo
	16
	Presencial
	2
	2
	4

	79
	
	Criterios de diseño y operación en instalaciones de Gas LP
	04 y 05 de marzo
	16
	Presencial
	1
	-
	1

	81
	
	Curso de "Excel Aplicado a Finanzas"
	16, 18, 23 y 25 de marzo
	16
	Presencial
	1
	1
	2

	82
	
	Curso de “Auditoría Operativa”
	04, 11 y 18 de marzo
	34
	Presencial
	1
	1
	2

	83
	
	Taller Auditoría Forense, Investigación criminal y Auditoría forense de delitos económicos
	17 y 18 de marzo
	16
	Presencial
	-
	1
	1

	84
	
	Taller de Photoshop CS6
	17, 19, 24 y 26 de marzo
	16
	Presencial
	2
	2
	4

	85
	
	Capacitación en "Administración, operación y soporte de la plataforma del sistema integrado de seguridad AXION V de RBH"
	08 y 09 de abril
	24
	Presencial
	1
	5
	6

	86
	
	Taller práctico: "Redacción para la elaboración de carteles de licitación"
	16, 24, 30 de abril, 7 de mayo
	16
	Presencial
	5
	-
	5

	87
	
	Curso: "Technology Day"
	22 y 23 de abril
	16
	Presencial
	2
	3
	5

	88
	
	Curso: Políticas Públicas y Derechos de las Personas con Discapacidad
	08 de mayo al 09 de julio
	90
	Bimodal
	2
	-
	2

	89
	
	Curso: "Contabilidad de Costos"
	12 de agosto al 21 de octubre
	40
	Presencial
	1
	1
	2

	90
	
	Capacitación “Programa de Pausas Activas en los Centros de Trabajo”
	22 de abril
	8
	Presencial
	4
	1
	5

	91
	
	Cursos "Técnicas para la investigación delitos económicos-financieros" y "Contabilidad como herramienta para la prevención del fraude financiero"
	12 y 28 de mayo
	2 c/u
	Presencial
	-
	1
	1

	92
	
	Seminario Certificación: Procesos de cambio
	27 y 28 de mayo
	16
	Presencial
	2
	-
	2

	93
	
	Capacitaciones: 1. Iniciándose en Contratación Administrativa, para dos personas. 2. El Proceso de Conocimiento en el Código Procesal Contencioso Administrativo-Obligaciones de la Administración, Nuevo papel del funcionario Público
	1- 12, 14, 19 y 21 de mayo// 2- 11, 13, 20 y 27 de mayo // 3-15, 22, 29 de mayo y 5 de junio
	16 c/u
	Presencial
	3
	3
	6

	94
	
	Curso Mantenimiento de Sistemas de Aire Acondicionado
	25 y 26 de mayo
	16
	Presencial
	-
	5
	5

	95
	
	Cursos: "Fundamentos de CobIT 5" e "Implementación de CobIT 5"
	1- 01 al 05 de junio // 2- 10 al 14 de agosto
	20 c/u
	Presencial
	4
	7
	11

	96
	
	Taller Metodología de Gestión de Riesgos de Tecnología (IT Risk Management)
	18 y 19 de junio
	16
	Presencial
	2
	-
	2

	97
	
	Curso: "Las Mejores Prácticas aplicadas al Proceso de Ejecución y Fiscalización Contractual"
	16, 18, 23 y 25 de junio
	16
	Presencial
	-
	3
	3

	98
	
	Curso: "Gerencia de Proyectos"
	15, 16 y 17 de agosto
	

	Presencial
	2
	1
	3

	99
	
	Cursos “Particularidades de la Jurisdicción Contencioso Administrativo" y "Emisión de resoluciones administrativas: requisitos formales y materiales”
	1- 10, 19, 24 y 30 de junio // 2-11, 18, 23 y 30 de junio
	16 c/u
	Presencial
	2
	1
	3

	100
	
	Curso de Itil Foundation V3
	24, 25 y 26 de junio
	24
	Presencial
	2
	3
	5

	101
	
	VIII Congreso ISACA Costa Rica
	06 y 07 de agosto
	16
	Presencial
	2
	-
	2

	102
	
	Curso: Excel Avanzado
	25, 27 de agosto, 01 y 03 de setiembre
	16
	Presencial
	3
	2
	5

	103
	
	Mapeo, análisis y rediseño de procesos
	29 de junio y 06 de julio
	16
	Presencial
	2
	2
	4

	104
	
	Mejora y rediseño de procesos
	29 de junio, 01, 06 y 08 de julio
	16
	Presencial
	2
	3
	5

	105
	
	Calidad en el servicio con inteligencia emocional
	16, 18 y 23 de setiembre
	24
	Presencial
	1
	1
	2

	106
	
	Gestión, Construcción y Diseño de Indicadores de Gestión 
	28, 30 de julio, 04 y 06 de agosto
	16
	Presencial
	-
	1
	1

	107
	
	Excel Básico
	30 de julio, 04, 06 y 11 de agosto
	16
	Presencial
	3
	-
	3

	108
	
	VIII Congreso ISACA Costa Rica
	06 y 07 de agosto
	16
	Presencial
	-
	1
	1

	109
	
	Elaboración de Informes Técnicos
	02, 12 y 19 de agosto
	34
	Presencial
	-
	1
	1

	110
	
	Técnicas de Atención al Cliente
	10 y 17 de agosto
	16
	Presencial
	1
	3
	4

	111
	
	Administrador de Seguridad de la Información
	03 al 31 de octubre
	40
	Presencial
	2
	-
	2

	112
	
	CONGENTE
	17 de noviembre
	8
	Presencial
	3
	1
	4

	113
	
	Análisis de procesos dentro de una Auditoría Operativa
	08 y 09 setiembre
	12
	Presencial
	2
	1
	3

	114
	
	Iniciándose en Contratación Administrativa
	02, 04, 09 y 11 setiembre
	16
	Presencial
	1
	2
	3

	115
	
	Tercer Congreso Gestión Ética
	15 y 16 de octubre
	8
	Presencial
	23
	12
	35

	116
	
	Jurisprudencia 2015
	11, 12, 18 y 19 noviembre
	16
	Presencial
	2
	1
	3

	117
	
	Congreso de Comunicación 2015
	22 y 23 de setiembre
	16
	Presencial
	3
	1
	4

	118
	
	V Congreso Internacional sobre Rendimiento Deportivo, Manejo Integral y Tecnologías del Entrenamiento Deportivo
	07, 08 y 09 de octubre
	34
	Presencial
	-
	1
	1

	119
	
	Fundamentos de la Gestión por Procesos
	14, 21 y 28 de setiembre
	12
	Presencial
	2
	1
	3

	120
	
	XI Edición del TECCOM
	13 y 14 de noviembre
	15
	Presencial
	-
	2
	2

	121
	
	Pasos y Herramientas Prácticas para Establecer el Universo de Auditoría y Elaborar el Plan Anual de Auditoría Interna
	13 y 14 de octubre
	16
	Presencial
	2
	-
	2

	122
	
	Cómo crear Dashboard en Excel 2010
	02, 09, 16 y 23 de noviembre
	16
	Presencial
	3
	2
	5

	123
	
	Programa Excel 2010 Completo
	02, 44, 11, 16, 18, 25 y 30 de noviembre, 2 y 7 de diciembre
	36
	Presencial
	-
	1
	1

	124
	
	Programación con Macros en Excel 2003 Nivel II
	23, 25 de noviembre, 2, 4 y 7 de diciembre
	30
	Presencial
	1
	3
	4

	125
	
	Programa de Actualización en Infraestructura Tecnológica de Red Cisco Router ISR 4000 y Catalyst 6800
	30 de noviembre al 03 de diciembre
	8
	Presencial
	1
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	126
	
	Primeros Auxilios y Reanimación Cardiopulmonar
	31 de agosto al 06 de noviembre
	RCP 8

PAB 40
	Presencial
	39
	55
	94

	Total


	738
	700
	1438


6.3Detalle de la cantidad impactos por medio de capacitación virtual según tipo de actividad formativa

Cuadro N°  10: Cantidad de impactos por medio de capacitación virtual por actividad formativa, 2015.

	Código
	Actividad Formativa
	Fechas de Ejecución
	Horas Capacitación del Curso
	Cantidad de Impactos

	1143


	Gestión Integral de Calidad y Acreditación (GICA)


	04/02, 26/10, 13/11, 23/11, 07/12


	5
	352

	1144


	Desafío PJ Verde


	26/01, 09/02, 23/02, 09/03, 23/03, 20/04, 04/05, 18/05, 01/06, 15/06, 29/06, 13/07, 27/07, 10/08, 24/08, 07/09, 21/09, 05/10, 19/10, 02/11, 16/11, 30/11


	3
	308

	1209


	Inducción al Poder Judicial


	08/06, 22/06, 06/07, 20/07, 03/08/, 17/08, 31/08, 14/09, 28/09, 13/10, 26/10, 09/11, 23/11


	18
	1255

	1294


	Mi formación, mi responsabilidad


	16/11, 30/11


	2
	255

	1322


	Aplicaciones Forenses el MMPI-2 y el MMPI-A con población costarricense


	14/08


	88
	65

	202


	Cómo liderar un servicio público de calidad


	19/01, 02/02, 16/02, 02/03, 16/03, 13/04, 24/04, 27/04, 10/05, 11/05, 22/05, 25/05, 29/05, 08/06, 12/06, 19/06, 22/06, 26/06, 03/07, 06/07, 17/07, 20/07, 28/07, 31/07, 03/08, 07/08, 14/08, 17/08, 31/08, 11/09, 14/09, 18/09, 25/09, 28/09, 30/09, 09/10, 13/10, 16/10, 23/10, 26/10, 30/10, 06/11, 13/11, 20/11, 23/11, 04/12, 07/12, 20/12


	2
	1108

	204


	Acoso psicológico en el trabajo


	19/01, 02/02, 16/02, 02/03, 16/03, 13/04, 24/04, 27/04, 10/05, 11/05, 25/05, 29/05, 08/06, 12/06, 22/06, 26/06, 03/07, 06/07, 10/07, 17/07, 20/07, 28/07, 31/07, 03/08, 07/08, 14/08, 17/08, 31/08, 11/09, 14/09, 18/09, 25/09, 28/09, 30/09, 09/10, 13/10, 16/10, 23/10, 26/10, 30/10, 06/11, 13/11, 20/11, 23/11, 04/12, 07/12, 20/12  


	2
	1099

	205


	Actitudes adecuadas para administrar el dinero


	19/01, 02/02, 16/02, 02/03, 16/03, 13/04, 27/04, 11/05, 25/05, 08/06, 22/06, 06/07, 20/07, 03/08, 17/08, 31/08, 14/09, 28/09, 13/10, 26/10, 13/11, 23/11


	1.5
	319

	206


	Administración del tiempo


	26/01/, 09/02, 23/02, 09/03, 23/03, 20/04, 04/05, 18/05, 01/06, 15/06, 29/06, 13/07, 27/07, 10/08, 24/08, 07/09, 21/09, 05/10, 19/10, 02/11, 16/11, 30/11


	1.5
	191

	214


	Género: Un camino hacia la equidad


	19/01, 02/02, 16/02, 02/03, 16/03, 13/04, 24/04, 27/04, 07/05, 10/05, 11/05, 25/05, 29/05, 08/06, 12/06, 22/06, 26/06, 03/07, 06/07, 10/07, 17/07, 20/07, 28/07, 31/07, 03/08, 07/08, 14/08, 17/08, 28/08, 31/08, 11/09, 14/09, 18/09, 25/09, 30/09, 02/10, 09/10, 13/10, 16/10, 23/10, 26/10, 30/10, 06/11, 13/11, 20/11, 23/11, 04/12, 07/12, 20/12


	3
	1075

	216


	Inteligencia emocional


	26/01, 09/02, 23/02, 09/03, 23/03, 20/04, 04/05, 18/05, 01/06, 15/06, 29/06, 13/07, 27/07, 10/08, 24/08, 07/09, 21/09, 05/10, 19/10, 02/11, 16/11, 30/11


	1.5
	317

	220


	Las deudas


	26/01, 23/02, 09/03, 23/03, 20/04, 04/05, 18/05, 01/06, 15/06, 29/06, 13/07, 27/07, 10/08, 24/08, 07/09, 21/09, 05/10, 19/10, 02/11, 16/11, 30/11


	1.5
	176

	229


	Servicio público de calidad


	19/01, 02/02, 16/02, 02/03, 16/03, 13/04, 24/04, 27/04, 07/05, 10/05, 11/05, 22/05, 25/05, 29/05, 08/06, 12/06, 22/06, 26/06, 03/07, 06/07, 17/07, 20/07, 24/07, 28/07, 31/07, 03/08, 07/08, 14/08, 17/08, 28/08, 31/08, 11/09, 14/09, 18/09, 25/09, 28/09, 30/09, 02/10, 09/10, 13/10, 16/10, 23/10, 26/10, 30/10, 06/11, 13/11, 20/11, 23/11, 04/12, 07/12, 20/12


	6
	1067

	230


	Todas y todos somos igualmente diferentes


	19/01, 02/02, 16/02, 02/03, 16/03, 13/04, 24/04, 27/04, 07/05, 10/05, 11/05, 25/05, 29/05, 08/06, 12/06, 22/06, 26/06, 03/07, 06/07, 17/07, 20/07, 24/07, 28/07, 31/07, 03/08, 07/08, 14/08, 17/08, 28/08, 31/08, 11/09, 14/09, 18/09, 25/09, 28/09, 30/09, 02/10, 09/10, 13/10, 16/10, 23/10, 26/10, 30/10, 06/11, 13/11, 20/11, 23/11, 04/12, 07/12, 20/12


	3.5
	1037

	234


	Reuniones efectivas


	26/01, 09/02, 23/02, 09/03, 23/03, 04/05, 18/05, 01/06, 15/06, 29/06, 13/07, 27/07, 10/08, 24/08, 07/09, 05/10, 19/10, 02/11, 16/11, 30/11


	1
	159

	235


	Trabajo en equipo


	19/01, 02/02, 16/02, 02/03, 16/03, 13/04, 27/04, 11/05, 25/05, 08/06, 22/06, 06/07, 20/07, 03/08, 17/08, 31/08, 14/09, 28/09, 13/10, 26/10, 13/11, 23/11, 07/12


	1
	399

	236


	El poder de la motivación


	09/02, 23/02, 09/03, 23/03, 20/04, 04/05, 18/05, 01/06, 15/06, 29/06, 13/07, 27/07, 10/08, 24/08, 07/09, 21/09, 05/10, 19/10, 02/11, 16/11, 30/11


	1
	212

	237


	Yo me llevo bien con mi jefatura.. ¿y usted?


	19/01, 02/02, 16/02, 02/03, 16/03, 13/04, 27/04, 11/05, 25/05, 08/06, 22/06, 06/07, 20/07, 03/08, 17/08, 31/08, 14/09, 28/09, 13/10, 26/10, 13/11, 23/11, 07/12


	1
	334

	238


	El costo del dinero


	26/01, 09/02, 23/02, 09/03, 20/04, 24/04, 04/05, 18/05, 01/06, 15/06, 29/06, 13/07, 27/07, 10/08, 24/08, 07/09, 21/09, 05/10, 19/10, 02/11, 16/11, 30/11


	1.5
	122

	239


	Una vida sana


	26/01, 09/02, 23/02, 09/03, 23/03, 20/04, 04/05, 18/05, 01/06, 15/06, 29/06, 13/07, 27/07, 10/08, 24/08, 07/09, 21/09, 05/10, 19/10, 02/11, 16/11, 30/11


	1.5
	271

	240


	Vivir responsablemente


	19/01, 16/02, 02/03, 16/03, 13/04, 27/04, 11/05, 25/05, 08/06, 22/06, 06/07, 20/07, 03/08, 17/08, 31/08, 14/09, 28/09, 13/10, 26/10, 13/11, 23/11, 07/12


	1.5
	343

	241


	Relaciones en pareja


	26/01, 09/02, 23/02, 09/03, 23/03, 04/04, 20/04, 18/05, 01/06, 15/06, 29/06, 13/07, 27/07, 10/08, 24/08, 07/09, 05/10, 19/10, 02/11, 16/11, 30/11


	1
	323

	255


	Procesador de texto PJ


	26/01, 09/02, 23/02, 09/03, 23/03, 20/04, 04/05, 29/06, 13/07, 27/07, 10/08, 24/08, 07/09, 21/09, 05/10, 19/10, 02/11, 16/11


	3
	151

	554


	Control Interno


	20/03, 12/06, 04/09, 27/11


	36
	924

	602


	Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


	19/01, 02/02, 16/02, 02/03, 16/03, 13/04, 24/04, 27/04, 07/05, 10/05, 11/05, 22/05, 25/05, 29/05, 08/06, 12/06, 22/06, 26/06, 03/07, 06/07, 10/07, 17/07, 20/07, 24/07, 28/07, 31/07, 03/08, 07/08, 14/08, 17/08, 28/08, 31/08, 11/09, 14/09, 18/09, 25/09, 28/09, 30/09, 02/10, 09/10, 13/10, 16/10, 23/10, 26/10, 30/10, 06/11, 13/11, 20/11, 23/11, 04/12, 07/12, 20/12,


	3
	1337

	606


	Formulación, control y evaluación del Plan Anual Operativo


	19/01, 02/02, 16/02, 02/03, 16/03, 13/04, 24/04, 27/04, 07/05, 10/05, 11/05, 22/05, 25/05, 29/05, 08/06, 12/06, 22/06, 26/06, 03/07, 06/07, 10/07, 17/07, 20/07, 24/07, 28/07, 31/07, 03/08, 07/08, 14/08, 17/08, 28/08, 31/08, 11/09, 14/09, 18/09, 25/09, 28/09, 30/09, 02/10, 09/10, 13/10, 16/10, 23/10, 26/10, 30/10, 06/11, 13/11, 20/11, 23/11, 04/12, 07/12, 20/12


	4
	3125

	607


	Círculos de paz (bimodal)


	09/02


	36
	21

	657


	Sistema de depósitos judiciales (SDJ) - curso básico


	26/01, 09/02, 23/02, 09/03, 23/03, 20/04, 24/04, 04/05, 08/05, 18/05, 22/05, 29/05, 12/06, 22/06, 29/06, 06/07, 10/07, 17/07, 27/07, 10/08, 14/08, 24/08, 07/09, 21/09, 25/09, 02/10, 05/10, 09/10, 16/10, 19/10, 23/10, 02/11, 16/11, 11/12


	6
	789

	658


	Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ) - Actualizaciones


	21/07, 10/09, 05/10, 02/11


	4
	178

	659


	Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ) - Autorizaciones


	21/07, 10/09, 05/10, 02/11


	5
	112

	705


	Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ) - Aprobaciones


	21/07, 10/09, 05/10, 02/11


	6
	102

	726


	Círculos de paz


	26/01, 09/02, 23/02, 09/03, 23/03, 20/04, 04/05, 18/05, 01/06, 15/06, 29/06, 13/07, 27/07, 28/07, 10/08, 24/08, 07/09, 05/10, 19/10, 02/11, 16/11, 30/11


	8
	339

	777


	Programa hacia cero papel


	19/01, 02/02, 16/02, 02/03, 16/03, 13/04, 24/04, 27/04, 07/05, 11/05, 22/05, 25/05, 29/05, 08/06, 12/06, 22/06, 26/06, 03/07, 06/07, 10/07, 17/07, 24/07, 28/07, 31/07, 03/08, 07/08, 14/08, 17/08, 28/08, 31/08, 11/09, 14/09, 18/09, 25/09, 28/09, 30/09, 02/10, 09/10, 13/10, 16/10, 23/10, 26/10, 30/10, 06/11, 13/11, 20/11, 23/11, 04/12, 07/12


	2
	3383

	808


	Técnicas de comunicación escrita


	30/04, 21/08


	50
	100

	841


	Requisiciones de compra (SIGA-PJ)


	26/01, 09/02, 23/02, 09/03, 23/03, 20/04, 04/05, 22/06, 29/06, 13/07, 27/07, 10/08, 24/08, 07/09, 21/09, 05/10, 19/10, 02/11, 16/11


	4
	74

	889


	No al hostigamiento sexual


	19/01, 02/02, 16/02, 02/03, 16/03, 13/04, 24/04, 27/04, 07/05, 10/05, 11/05, 22/05, 25/05, 29/05, 08/06, 12/06, 22/06, 26/06, 03/07, 06/07, 10/07, 17/07, 20/07, 24/07, 28/07, 31/07, 03/08, 07/08, 14/08, 17/08, 28/08, 31/08, 11/09, 14/09, 18/09, 25/09, 28/09, 30/09, 02/10, 09/10, 13/10, 16/10, 23/10, 26/10, 30/10, 06/11, 13/11, 20/11, 23/11, 04/12, 07/12, 20/12


	5
	1720

	892


	Redacción de documentos


	26/06, 16/10 


	50
	85

	975


	Migración y refugio: entre otra gente y otra tierra


	26/01, 09/02, 23/02, 09/03, 23/03, 13/04, 20/04, 04/05, 18/05, 01/06, 29/06, 13/07, 27/07, 10/08, 24/08, 07/09, 21/09, 05/10, 19/10, 23/10, 02/11, 16/11, 30/11


	5.5
	240

	978


	Control Interno - Móvil


	05/01, 11/03


	36
	35

	Total
	23502


Nota: Obsérvese que por tratarse de capacitación virtual, generalmente una misma persona realiza varios cursos en el año, por lo que el total del cuadro (23502), para mejor comprensión, puede interpretarse como la cantidad de certificaciones realizadas o impactos.
6.4  Detalle de la cantidad total de personas capacitadas en el Programa de Recreación Laboral

Cuadro N° 11: Cantidad de personas capacitadas en Recreativo Laboral por nivel y sector, 2015.   

	Código
	Actividad Formativa
	Fechas de ejecución
	Horas capacitación
	Modalidad
	Cantidad de Personas Capacitadas

	
	
	
	
	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	475


	Acondicionamiento Físico Recreativo Básico –Sector Policial OIJ-

	07/07/15 al 31/07/15
11/08/15 al 04/09/15
25/08/14 al 22/09/14
06/10/14 al 30/10/14
	16
	Presencial
	20
	60
	80

	713
	Acondicionamiento Físico Recreativo Intermedio–Sector Policial OIJ-

	19/01/15 al 12/03/15
20/01/15 al 13/03/15
30/04/15 al 22/06/15
30/04/15 al 22/06/15
06/07/15 al 27/08/15
	32
	Presencial
	67
	191
	258

	
	Diseño y programa de entrenamiento (Medición de fuerza y cálculos) (*)
	
	
	
	51
	139
	190

	
	Total
	138
	390
	528


(*) Actividad formativa consistente en evaluar la condición de la persona, diseñar y capacitarle en un programa de entrenamiento personalizado.

Cuadro n° 12: Mediciones físicas con bioimpedancia, 2015.

	Actividad
	Cantidad de Personas Capacitadas

	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Mediciones con bioimpedancia fuera de programas y rutinas
	260
	197
	457


6.5Detalle de la cantidad total de personas capacitadas en el Programa Desarrollo humano
Cuadro N° 13: Cantidad de personas capacitadas en cursos sobre desarrollo humano, 2015.

	Actividad académica
	Fechas ejecución

 
	Zona

 
	Horas de capacitación

 
	Modalidad

 
	Total de personas



	
	
	
	
	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	1
	Trabajo en equipo
	27 de abril
	D.P. Heredia
	8
	Presencial
	15
	5
	20

	2
	Relaciones Interpersonales
	21 de agosto
	D.P. Heredia
	8
	Presencial
	20
	9
	29

	3
	Autocuidado
	09 de octubre
	D.P. Heredia
	8
	Presencial
	18
	4
	22

	4
	Atención a la persona usuaria
	12 de noviembre
	D.P. San Joaquín
	8
	Presencial
	4
	2
	6

	5
	Autocuidado
	20 de noviembre
	D.P. San José
	4
	Presencial
	12
	6
	18

	6
	Autocuidado
	20 de noviembre
	PISAV
	8
	Presencial
	11
	1
	12

	7
	Autocuidado
	27 de noviembre
	PISAV
	8
	Presencial
	9
	2
	11

	8
	Atención a la persona usuaria
	02 al 06 de noviembre
	
	4 talleres con una duración de 8 horas cada uno 
	Presencial
	42
	30
	72

	
	
	Total
	131
	59
	190


6.6Detalle de la cantidad total de personas capacitadas en el Programa Preparación para la Jubilación
Cuadro N° 14: Cantidad de personas capacitadas en taller “Preparación para la Jubilación”, 2015.

	Actividad formativa
	Fechas de ejecución
	Hora de capacitación del taller
	Total de personas



	
	
	
	Mujeres
	Hombre
	Total

	Taller “Preparación para la Jubilación”
	Convocatoria 1: 08, 22 y 29 de mayo

Convocatoria 2: 05, 12, 19 de junio
	24 horas cada convocatoria (48 horas en total)
	36
	57
	93


6.7Detalle de la cantidad total de jefaturas sensibilizadas en el taller denominado “Sensibilización para jefaturas” del Programa de Inducción al Poder Judicial
Cuadro N° 15: Cantidad de jefaturas sensibilizadas “Inducción al Poder Judicial”, 2015.

	Código
	Actividad formativa
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Mujeres 
	Hombres
	Cantidad de jefaturas y coordinaciones sensibilizadas

	Presencial
	Taller de sensibilización dirigido a Jefaturas, personas guías y personas instructoras.
	21 y 22-7; 11,12 y 27-8; 01, 03 y 18-9; 13, 16, 29 y 30-10; 04, 09, 16, 19, 20, 23 y 27-11
	4
	134
	137
	130


VII.
Síntesis de un año de trabajo exitoso

El año 2015 ha sido un año de muchos y grandes cambios en la Dirección de Gestión Humana y en el Subproceso Gestión de la Capacitación. A partir de la llegada del nuevo director y la llegada de una nueva jefatura a esta oficina se comienzan a dar cambios interesantes en la gestión de los subprocesos; así como ajustes y nuevas formas de trabajo en las actividades de capacitación.


Hubo situaciones que pusieron en jaque nuestras metas, como la reducción del presupuesto de capacitación en más de 80 millones de colones antes de finalizar el primer semestre del año.


La rotación del personal a partir de las nuevas cadenas de trabajo implicó altas curvas de aprendizaje para áreas como Desarrollo Virtual e Implementación, Presupuesto y compras y el área Técnica Académica.


Sin embargo; y a pesar de las desavenencias se logran resultados impactantes para la población judicial en general, los cuales cito a continuación:

1. Se presenta el Programa de Inducción de manera oficial ante la población judicial, que conlleva la realización de talleres de sensibilización para jefaturas, así como el lanzamiento de un curso virtual que apoya este programa y se inicia la entrega de las herramientas necesarias para que las jefaturas inicien desde sus oficinas la inducción específica de las personas que ingresan por primera vez al Poder Judicial o simplemente cambian de puesto.

2. Se firma el convenio PODER JUDICIAL-FUNDATEC-TEC con el propósito de abrir nuevas posibilidades de formación y capacitación para la población judicial del ámbito administrativo y técnico-operativo.

3. Se presentan cuatro cursos virtuales de interés para la Institución como es el de GICA Justicia, Mi formación mi responsabilidad, Atención a personas víctimas y testigos y la Inducción general.

4. Se inicia el desarrollo del Programa Acceso a la Justicia en el formato HTML5 (se ajusta a la visualización en dispositivos móviles) con la construcción de al menos 9 módulos virtuales sobre: 

a. Género

b. Diversidad Sexual
c. Personas Adultas Mayores

d. Niñez y Adolescencia

e. Indígenas
f. Migrantes y Refugiados

g. Penal Juvenil

h. Discapacidad

i. Personas privadas de libertad

5. Se inicia también el cambio del protocolo de desarrollo virtual del formato FLASH al formato HTML5 que permitirá que los cursos virtudes puedan ser ejecutados no solo por computadora, sino también en dispositivos móviles como tabletas electrónicas y teléfonos inteligentes.

6. Se consolidan una vez más, programas como el de Preparación a la Jubilación, el Programa de LESCO, el Programa de Desarrollo Humano y el Programa de Preparación de Brigadas; todos con excelente aceptación y muy buenas impresiones y testimonios por parte de las personas participantes.

7. El Programa de Recreación Laboral continuó su trabajo este año con el objetivo de brindar lo mejor para este Poder de la República y dedicamos gran parte del año a atender a la Policía Judicial con programas de acondicionamiento físico-recreativo en un nivel básico e intermedio. Esto como una colaboración a nuestra policía.

8. Como parte del apoyo y asesoría del Programa de Recreación Laboral, se inicia un trabajo conjunto entre la Escuela de Educación Física de la Universidad de Costa Rica y Gestión de la Capacitación, con el fin de que estudiantes de último año de la carrera de Ciencias del Movimiento Humano hagan su práctica de graduación con poblaciones que presentan lesiones previamente identificadas , con el fin de realizarles estudios médicos y un plan deacondicionamiento físico que se ajuste a su necesidad. Este proyecto inicia en el 2015 con las unidades tácticas del OIJ, incluyendo el SERT.

9. Como parte de los cambios que se dan durante el 2015 en la Dirección de Gestión Humana, participamos en un proceso de construcción del plan estratégico de la Dirección en conjunto con el resto de los subprocesos.

10. De forma paralela, el equipo de trabajo del Subproceso Gestión de la Capacitación inicia la construcción de un nuevo modelo de organización que comienza a redefinir las actividades y tareas de la oficina, al iniciar esta oficina, un proceso de ajuste y orientación hacia el modelo de gestión de personas por competencias que la Dirección de Gestión Humana viene introduciendo desde hace meses.

Se puede destacar que el trabajo realizado durante el 2015, llena de satisfacción al equipo de trabajo, a las poblaciones atendidas y a las jefaturas; pero a la vez, tanto cambio y nuevos retos, desafía las expectativas del 2016, las cuales esperamos cumplir y superar.

-0-
La M. Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, somete a la consideración de este Consejo Directivo, el siguiente “INFORME DE LABORES 2015, DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL”, que se describe a continuación:
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INFORME LABORES ANUAL

UNIDAD DE CAPACITACIÓN PARA EL

ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL

2015
La Unidad de Capacitación para el Organismo de Investigación Judicial (UC-OIJ) está adscrita a la Escuela Judicial y sus instalaciones se encuentran en Ciudad Judicial, San Joaquín de Flores, Heredia. 

La jefa de la UC-OIJ es la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, cuenta con una especialista en educación, seis personas gestoras de capacitación y dos asistentes administrativos. 

I. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS

Con el propósito de fortalecer los procesos formativos, se llevaron a cabo los siguientes proyectos académicos:
	Nombre del Proyecto
	Objetivo
	Logros del proyecto

	I Programa de Formación Básica en Gerencia Policial
	Capacitar a las personas en posición o con perfil de mando con herramientas gerenciales propias de la nueva administración pública a fin de lograr una gestión eficiente y eficaz.


	1. Profesionalizar a la policía judicial con el desarrollo de competencias gerenciales que les permita a las jefaturas una gestión más eficiente y eficaz. 

2. Generar procesos de cambio, análisis y reflexión en las jefaturas del OIJ.

3. Alinear estratégicamente los esfuerzos organizacionales bajo una gestión integral de capacitación.

	Especialización de profesionales peritos judiciales en la resolución de pericias lofoscópicas.


	Desarrollar una actitud crítica cuando se lleva a cabo la prueba o peritaje lofoscópico ante la solicitud de la Judicatura, Defensa Pública y Ministerio Público en los casos que se requiera.


	1. Disponer de personal debidamente acreditado y especializado en las ciencias lofoscópicas en todo el país.


	Mejoras del servicio público en el OIJ por medio del Expediente Criminal Único (ECU)
	Actualizar constantemente la base de datos a través de la información que ingresa a ECU y sus distintos módulos, con el fin de realizar cualquier tipo de consulta o estadística en beneficio de las políticas criminales que puedan establecer las diferentes oficinas o la Dirección del OIJ.


	1. Disponer de personal capacitado en el uso y manejo de la herramienta ECU y sus distintos módulos tales como denuncias, cárceles e investigadores(as) en todo el país. 
2. Permitir, por medio de la herramienta ECU, el acceso eficiente de toda información que en red se requiera para clarificar y llevar a cabo una efectiva investigación criminal. 


	Especialización de profesionales en Análisis Criminal
	Potenciar conocimientos mediante el desarrollo de habilidades en cuanto al tratamiento y análisis de la información como insumo de las investigaciones policiales y la toma de decisiones por parte de los y las jerarcas, teniendo pleno conocimiento del funcionamiento de una de las herramientas que ha venido fortaleciéndose dentro del OIJ.


	1. Disponer de personal profesional acreditado en el uso y manejo de las herramientas relacionadas con el tratamiento y análisis de la información.

2. Especializar y profesionalizar analistas criminales en todo el país. 



	Especialización de personas investigadoras en el delito de robo de ganado.
	Ampliar el campo de acción en las investigaciones de Robo de Ganado en cualquiera de sus modalidades, estableciendo los antecedentes de los hechos delictivos, la identidad de los presuntos responsables y la verdad real de los hechos.


	1. Disponer de personal de investigación especializado en el delito de robo de ganado en todo el país.


	Especialización de personas investigadoras en el delito de fraudes y todas sus modalidades.
	Aplicar las herramientas tecnológicas y científicas que faciliten desentrañar desde la más sencilla hasta la más compleja investigación en los  delitos de fraude, en cualquiera de sus modalidades
	1. Disponer de personal de investigación especializado en el delito de fraudes en todo el país.


	Especialización de personas investigadoras en la escena del crimen.
	Dotar a las personas investigadoras de conocimientos teóricos y técnico-operativos suficientes para que su labor en el área de las ciencias forenses resulte eficiente y adecuada, frente a las distintas variables y múltiples protagonistas presentes en el escenario criminal o sitio de suceso.


	1. Disponer de personal de investigación especializado en la escena del crimen en todo el país.


	Formación docente a profesionales de la policía judicial
	Potenciar los conocimientos y el desarrollo de habilidades de los y las policías judiciales que fungen como agentes activos y esenciales en el quehacer de la práctica educativa de la UC-OIJ, con el fin de que logren fomentar en los y las estudiantes aprendizajes significativos basados en un enfoque por competencias, el cual se rige por la reflexión, la participación y el trabajo en equipo.


	1. Personal capaz de aplicar la didáctica durante la transmisión de conocimientos y construcción del aprendizaje.

2. Personal policial con formación docente y capaz de entender las características relevantes del aprendizaje de la persona adulta y la importancia del planeamiento didáctico.

3. Formar a 41 mujeres y 82 varones como docentes de la UC-OIJ.



	Formación Básica en Investigación Criminal 
	Atender las necesidades de las personas investigadoras de nuevo ingreso al OIJ, desarrollando y fortaleciendo sus competencias con respecto a los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que requieran para su eficiente desempeño laboral y profesional.
	1. Dotar a las personas de nuevo ingreso al OIJ de los conocimientos y de habilidades básicas en el desarrollo de la investigación criminal.

2. Desarrollo de las competencias necesarias para su efectivo crecimiento personal y profesional.

3. Formar a 13 mujeres y 40 varones como personas investigadoras judiciales.



	Formación para el personal de la Sección de Transportes del O.I.J en el Transporte Forense
	Adquirir los conocimientos y destrezas necesarios para desarrollar de manera eficaz y eficiente todo el proceso de planeación, coordinación y ejecución del transporte y traslado de cuerpos y evidencias, tomando en cuenta la normativa, directrices y procedimientos establecidos para el desarrollo de sus funciones.


	1. Garantizar la colaboración del personal de Transportes en la cadena de custodia.

2. Mejorar el manejo de sustancias infectocontagiosas.
3. Mejor manejo de personas fallecidas y personas dolientes.


	Formación Básica para el personal de Localizaciones y Presentación del O.I.J
	Formar a las personas de Localizaciones y Presentación de nuevo ingreso, desarrollando y fortaleciendo sus competencias con respecto a los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que requieran para su eficiente desempeño laboral y profesional en el OIJ.
	1. Se logró dotar a las personas de nuevo ingreso de Localizaciones y Presentación del OIJ de los conocimientos y desarrollo de habilidades básicas en función de un efectivo desempeño laboral.



	Capacitación de Campo  ( PCAC)
	Fortalecer las capacidades y habilidades de las personas investigadoras que aprobaron el Programa Formación Básica en Investigación Criminal.


	1. Valorar los conocimientos y habilidades adquiridas en el PFB durante la práctica del desempeño laboral en cada una de sus oficinas.

2. Supervisión del desempeño laboral y profesional como policías judiciales.

3. Se logra supervisar y valorar el trabajo realizado en 12 mujeres y 67 varones.



	Diagnóstico de necesidades de capacitación 
	Detectar las necesidades de capacitación de la población del OIJ
	1. Diseño de la metodología de trabajo.

2. Diseño y aplicación del instrumento de detección.

3. Tabulación y análisis de la información.

4. Plan de trabajo 2016 respondiendo a las necesidades detectadas.



	Capacitación solo para mujeres en Técnicas de Operaciones Policiales
	Empoderar al grupo de mujeres investigadoras a llevar a cabo una capacitación que generalmente se hace solo para hombres.
	1. Mujeres investigadoras del OIJ empoderadas en técnicas policiales.

2. Capacitación de 16 mujeres.


II.
MEJORAMIENTO DE LA COMUNICACIÓN Y LOS SERVICIOS BRINDADOS

Con el propósito de fortalecer la práctica docente, se desarrolló la siguiente publicación:
	AUTOR
	TITULO
	EDITORIAL
	AÑO
	Número de ejemplares impresos

	Méndez González Sonia
	Planeamiento didáctico: Capacitación docente con enfoque por competencias
	Escuela Judicial 
	2015
	300


PROMOCIÓN DE LA CERTIFICACIÓN Y LA EVALUACIÓN DE LA ENTIDAD O DE SUS ACTIVIDADES
1. Como política de la UC-OIJ, se trata de diseñar y ejecutar solo programas o cursos de aprovechamiento, sin embargo, durante este año se emitieron certificados de aprovechamiento y de participación, así como los certificados académicos respectivos por cada actividad académica. 

Con el propósito de valorar cada actividad académica, la UC-OIJ evalúa el proceso de enseñanza y aprendizaje por medio de un instrumento diseñado para tal fin, el cual se pasa el último día lectivo. Los indicadores del instrumento son:

	1) Cumplimiento de las competencias

	2) Balance entre teoría y práctica 

	3) Utilidad del material didáctico utilizado 

	4) Explicación y cumplimiento de los criterios de la evaluación 

	5) Utilidad de la materia para el desempeño de las labores 

	6) Preparación y organización del curso

	7) Puntualidad para iniciar y terminar dentro del horario oficial  

	8) Uso apropiado de aplicaciones y casos reales

	9) Motivación e interés de las personas participantes hacia las actividades del curso

	10) Relaciones e interacción de la persona facilitadora con las personas participantes


Lo anterior se mide con una escala de 1 a 5, donde 5 es excelente, 4 muy bueno, 3 bueno, 2 regular y 1 malo.

Seguidamente, con el propósito de visualizar el cumplimiento de la política de género y la de valores, se solicita a las personas participantes responder el siguiente apartado: 

	Indicadores o criterios de desempeño
	SÍ
	NO

	1) La persona facilitadora, durante la actividad académica, analizó, utilizó o aplicó los valores institucionales o del OIJ con las personas participantes
	
	

	2) En los ejemplos o ejercicios aportados por la persona facilitadora, durante la actividad académica, se respetó la perspectiva de género, sin discriminación hacia las personas participantes.
	
	

	Si su respuesta al punto 2) anterior es negativa, explique brevemente por qué:



Además de los ítems anteriores, se solicita también que se pronuncien en cuanto a las debilidades y fortalezas que posee el curso, así como aquellas recomendaciones que puedan aportar.

El instrumento fue diseñado por medio de un equipo interdisciplinario, donde participaron todo el equipo de personas gestoras de la unidad, algunas personas facilitadoras y la especialista en educación. 

La ejecución del instrumento lo aplica la persona gestora que tenga a cargo la actividad académica. Posteriormente, la tabulación de los datos la genera el o la asistente administrativa, quien se lo pasa a la especialista en educación para que lleve a cabo el análisis de los datos y elabore el informe a la jefatura. En el informe se anotan las propuestas de mejora, entre ellas pueden presentarse algunas como: rediseñar el curso, cambiar la metodología, adecuar el material didáctico, revisar la infraestructura, etc. Las propuestas de mejora y recomendaciones son revisadas por la jefatura y la persona gestora a cargo, quienes tienen la responsabilidad de llevarlas a cabo. 

2. Como parte del paquete de instrucción que se debe preparar antes de toda actividad académica, está la valoración de riesgos. Dicha valoración la realiza la persona gestora a cargo de la capacitación junto con el equipo docente que tendrá a cargo la ejecución. 

Dentro de la valoración, se toman en cuenta los siguientes aspectos:

	Descripción o denominación de la situación del riesgo
	Nivel del riesgo antes de la capacitación
	Medida preventiva

	
	Alto
	Medio 
	Bajo
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


Las medidas preventivas se deben analizar con la jefatura con el fin de minimizar el riesgo y de ser posible, eliminarlo.

3. La UC-OIJ inició procesos de evaluación de impacto, sin embargo, debido a que la Escuela Judicial como ente rector debe supervisar el proceso, se solicitó la colaboración y esta no fue posible porque la especialista en evaluación tenía pendiente varias tareas de la Dirección. El proceso está en espera. 

VI. PROYECCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL
La UC-OIJ es partícipe del Instituto Centroamericano de Estudios Superiores de Policías (ICESPO), como representante del OIJ.

Los gobiernos de las Repúblicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panamá, denominados los Estados Miembros; consideraron necesario la profesionalización y modernización permanente de los Cuerpos de Policía de la Región; por ello, tomando en cuenta que en la XVII Reunión de Presidentes de Centroamérica, celebrada en la ciudad de San Pedro Sula, República de Honduras, los días 13, 14 y 15 de diciembre de 1995, se acordó la elaboración y posterior suscripción del Convenio Constitutivo del ICESPO, como una Institución del Sistema de la Integración Centroamericana (SICA); enmarcado dentro de los objetivos del Tratado Marco de Seguridad Democrática en Centroamérica.

Por lo anterior, OIJ de Costa Rica colabora y es parte del Plan maestro de capacitación anual. Se ha ofrecido y se ha ejecutado el curso de Trata de Personas tanto a nivel nacional como regional. Para el 2015 estaba programado para impartirlo en noviembre, sin embargo, por asuntos presupuestarios se trasladó para febrero 2016. 

Como parte de la misma integración, hemos participado de cursos impartidos por ICESPO, durante este año se dio la siguiente actividad en coordinación con Fuerza Pública:

	Actividad     Académica

	Entes participantes
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Formación para personas formadoras por competencias

	ICESPO_SICA
	Febrero
	40
	Presencial
	18 varones y 12 mujeres
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	Actividad     Académica

	Entes participantes
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Curso Especializado en el Manejo de Armas Pequeñas y Municiones como Evidencias-CEMAP
	UNLIREC
	Marzo
	24
	Presencial
	10 varones y 9 mujeres


[image: image36.png]Curso Especializado en el Manejo de Armas
Pequenasy Municiones como Evidencias-
CEMAP

0%
[PORCENTAJE]=
9

PORCENTAJE)=
10

Muleres Hombres





IV.
ACTIVIDADES ACADÉMICAS EJECUTADAS
4.1. Desglose de personas capacitadas por programa

CUADRO No 1

Cantidad de personas capacitadas por programa (según género)

	Nombre del Programa
	Según Género

	
	Mujeres
	Hombres

	Programa Formación Inicial
	16
	47

	Programa de Actualización
	118
	649

	Programa de Especialización
	42
	217

	Programa de Capacitación de Campo
	12
	67

	Programa Capacitación personas capacitadoras
	41
	82

	Programa de Extensión
	9
	10

	 TOTALES
	238
	1072
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Desglose de personas capacitadas 
	PROGRAMA FORMACIÓN INICIAL

	Subprograma Formación Básica en Investigación Criminal

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	LXV  Programa Formación Básica en Investigación Criminal
	Aprovecha-miento

	Del 13 de abril al 18 de setiembre de 2015
	952
	5
	20

	LXVI  Programa Formación Básica en Investigación Criminal
	Aprovechamiento


	Del  28 de setiembre  de 2015  al  01 de abril del 2016
	952
	8
	20

	Subtotal
	13
	40

	PROGRAMA FORMACIÓN INICIAL

	Subprograma Formación Básica para personas Investigadoras de Localización y Presentación

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	II Programa de Formación Básica para el Personal de Localización y Presentación del OIJ
	Aprovechamiento


	Del 13 de abril al 18 de setiembre de 2015
	952
	2
	4

	III Programa de Formación Básica para el Personal de Localización y Presentación del OIJ
	Aprovechamiento


	Del  28 de setiembre  de 2015  al  01 de abril del 2016
	952
	1
	3

	Subtotal
	3
	7

	Total personas capacitadas
	16
	47

	Total general
	63
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	PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN

	Subprograma Procedimientos y técnicas en investigación criminal

	Sede: Torre Zeta, San José

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Curso: Expediente Criminal Único (ECU): Módulo Investigadores
	Aprovechamiento


	 Del 20 al 23 de enero del 2015
	32
	0
	2

	Curso: Expediente Criminal Único (ECU): Módulo Investigadores
	Aprovechamiento


	Los días 13,14,15 y 21 de abril del 2015
	32
	0
	10

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Charla: en Materia de Maras y Pandillas
	Participación


	15 de abril 2015
	04
	2
	25

	Taller: Técnicas de Entrevista
	Participación 


	20, 21y 22  de mayo de 2015
	21
	4
	16

	Curso:  Manejo del Enojo
	Participación 

  
	18 y 19 de junio de 2015
	16
	7
	13

	Curso:  Manejo del Enojo
	Participación 

   
	30 y 31 de julio de 2015
	17
	8
	9

	Curso:  Manejo del Enojo
	Participación 


	15 y 16 de octubre 2015
	17
	1
	18

	Sede: San Ramón

	Curso: Expediente Criminal Único (ECU): Módulo Denuncias
	Aprovechamiento


	11 y 12 de agosto 2015
	16
	0
	1

	Curso: Expediente Criminal Único (ECU): Módulo Denuncias
	Aprovechamiento
	18 y 19 de agosto 2015
	16
	0
	1

	Subtotal
	22
	95

	Subprograma Informes Policiales

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Curso: Técnicas de Comunicación Escrita 
	Aprovechamiento


	Del 10 de noviembre del 2014  al 06  de marzo 2015
	40
	1
	3

	Curso: Técnicas de Comunicación Escrita. 
	Aprovechamiento


	Del 21 de septiembre al 8 de noviembre de 2015
	40
	2
	14

	Subtotal
	3
	17

	Subprograma Derechos Humanos

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Curso:  Derechos Humanos y Acceso a la Justicia en la Policía Judicial
	Aprovechamiento


	Del 09 al 13 de noviembre  2015
	40
	7
	14

	Subprograma Planificación de operativos

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Curso: Técnicas de Operaciones Policiales
	Aprovechamiento

	Del 29 de junio  al 10 de julio del 2015
	80
	16
	0

	Curso de Planificación en Operativos
	Aprovechamiento

	Del 16 de noviembre al 4 de diciembre del 2015
	120
	0
	24

	Subtotal
	16
	24

	Subprograma Acondicionamiento físico

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Curso:   Principios Básicos para el mejoramiento de la aptitud física en las personas integrantes del personal operativo del OIJ
	Aprovechamiento

	Del 23 de febrero al 06 de marzo del 2015


	70
	1
	14

	Subprograma Uso y manejo de armas

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Curso:  Uso y Manejo Básico de la Pistola Smith & Wesson cal. 9mm
	Aprovechamiento


	Del 16 de febrero al 3 de marzo de 2015
	70
	3
	16

	Curso: Uso y Manejo de la Pistola Sig Sauer Mod 2022  calibre 9mm

Migración y Extranjería
	Aprovechamiento


	Del 09 al 20 de marzo 2015 de 2015
	70
	2
	14

	Curso: Uso y Manejo de la Pistola Sig Sauer Mod 2022  calibre 9mm
	Aprovechamiento


	Del 06 al 20 de abril de 2015
	70
	2
	14

	Curso: Formación  Básica  en el Uso de  la Subametralladora Mini-Uzi  calibre 9mm
	Aprovechamiento


	Del 20 al 24 de abril de 2015
	35
	1
	6

	Curso: Uso y Manejo de la Pistola Sig Sauer Mod P-226-2009  calibre 9mm
	Aprovechamiento


	De 27 de  al 13 de mayo abril de 2015
	70
	2
	14

	Curso: Uso y Manejo Básico de la Pistola CZ mod. P75 DUTY cal. 9Mm
	Aprovechamiento


	Del 18 de mayo al 1 de junio de 2015
	70
	2
	6

	Curso:Uso y Manejo Básico de la Escopeta Cal. 12
	Aprovechamiento


	Del 15 de junio  al 02 de julio del 2015
	80
	2
	15

	Prácticas de Disparo
	Participación 


	03  de agosto de 2015


	8
	0
	8

	Prácticas de Disparo
	Participación 


	04  de agosto de 2015


	8
	1
	9

	Prácticas de Disparo
	Participación 


	 05 de agosto de 2015


	8
	0
	11

	Prácticas de Disparo
	Participación 


	06 de agosto de 2015


	8
	1
	11

	Prácticas de Disparo
	Participación 


	07 de agosto de 2015


	8
	1
	10

	Curso: Uso y Manejo Básico de la Pistola Sig Sauer P-226 cal. 9Mm
	Aprovechamiento


	Del  10 al 21 de agosto del 2015
	80
	0
	9

	Curso: Formación Básica en el Uso y Manejo de la Subametralladora Mini-Uzi calibre 9mm
	Aprovechamiento


	Del 24 de agosto al 04 de setiembre 2015
	80
	0
	17

	Curso: Formación Básica en el Uso  de la Escopeta 12 gauge
	Aprovechamiento


	07 al 11 de setiembre del 2015
	80
	0
	09

	Curso: Uso y Manejo Básico de la Pistola Sig Sauer P-226 cal. 9mm
	Aprovechamiento


	Del 28 de setiembre  al 16 de octubre 
	80
	0
	18

	Curso Uso y Manejo Básico de la Pistola Sig Sauer P-226 cal. 9mm
	Aprovechamiento


	Del 19 de octubre al 04 de noviembre
	80
	0
	15

	Curso Uso y Manejo Básico de la Pistola Sig Sauer P-226 cal. 9mm
	Aprovechamiento


	Del 09  al 20 de noviembre del 2015
	80
	1
	9

	Curso Uso y Manejo Básico de la Pistola Sig Sauer P-226 cal. 9mm
	Aprovechamiento


	Del 16 al 27 de noviembre del 2015
	80
	1
	9

	Sede: Murciélago, Guanacaste

	Curso: Procedimientos Básicos en el Uso, Funcionamiento y Manipulación del AR-15 y los modelos M-16 calibres 223y 5,56
	Aprovechamiento


	Del  14 al 25 de setiembre del 2015
	80
	0
	14

	Curso: Procedimientos Básicos en el Uso, Funcionamiento y Manipulación del arma especial Tavor X95, fabricación Israelita
	Aprovechamiento


	Del  19 al 30 de octubre del 2015
	80
	4
	20

	Curso: Procedimientos Básicos en el Uso, Funcionamiento y Manipulación del AR-15 y los modelos M-16 calibres 223y 5,56
	Aprovechamiento


	Del  19 al 30 de octubre del 2015
	80
	4
	11

	Subtotal
	27
	265

	Subprograma Destrezas motoras en la actividad policial judicial

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Taller:  Introducción Básica al Esposamiento
	Participación


	24 de junio 2015
	8
	2
	14

	Taller:  Introducción Básica al Esposamiento
	Participación


	25 de junio 2015
	8
	1
	15

	Taller:  Introducción Básica al Esposamiento
	Participación


	26 de junio 2015
	8
	4
	15

	Taller:  Introducción Básica al Esposamiento
	Participación


	02 de julio  2015
	8
	4
	12

	Taller:  Introducción Básica al Esposamiento
	Participación


	03 de julio 2015
	8
	3
	12

	Taller:  Introducción Básica al Esposamiento
	Participación


	09 de julio 2015
	8
	2
	8

	Taller:  Introducción Básica al Esposamiento
	Participación


	10 de julio 2015
	8
	5
	15

	Taller:  Introducción Básica al Esposamiento
	Participación


	13 de julio 2015
	8
	2
	11

	Taller:  Introducción Básica al Esposamiento
	Participación


	15 de julio 2015
	8
	0
	6

	Taller: Introducción Básica al Esposamiento
	Participación


	17 de julio 2015
	8
	0
	13

	Taller: Introducción Básica al Esposamiento
	Participación


	20 de julio 2015
	8
	2
	11

	Taller: Introducción Básica al Esposamiento
	Participación


	28 de octubre 2015
	8
	0
	16

	Taller: Introducción Básica al Esposamiento
	Participación


	29 de octubre 2015
	8
	1
	15

	Curso: Actualización de competencias básicas en Defensa Personal Policial
	Aprovechamiento

	Del 02 al 06 de noviembre  2015
	40
	1
	19

	Curso: Actualización de competencias básicas en Defensa Personal Policial
	Aprovechamiento

	Del 09 al 13 de noviembre  2015
	40
	0
	20

	Subtotal
	27
	202

	Subprograma Ciencias Forenses

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Curso: Sistemas de Gestión de Calidad, Norma ISO/IEC 17025:2005 y Elaboración de Procedimientos de Operación Normados
	Aprovechamiento


	18, 19 y 20 de agosto 2015
	29
	15
	18

	Total personas capacitadas
	118
	649

	Total general
	767
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	PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN

	Subprograma Gerencia Policial

	Sede: Torre Zeta, San José

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Programa Básico de Formación Gerencial:

 Grupo: A


	Aprovechamiento


	Del 20 de agosto al 14 de noviembre 2015
	149
	3
	27

	Programa Básico de Formación Gerencial:

 Grupo: B


	Aprovechamiento


	Del 20 de agosto al 21 de noviembre 2015
	149
	6
	24

	Subtotal
	9
	51

	Subprograma Investigación criminal

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Curso:  Robo de Ganado
	Aprovechamiento


	Del 04 al 08 de mayo  del 2015
	35
	0
	10

	Curso: Investigación y Atención de las Personas Víctimas del Delito Sexual
	Aprovechamiento


	Del 22 al 26 de junio 2015
	40
	12
	8

	Curso:  Investigación de Fraudes
	Aprovechamiento


	Del 13 al 24 de julio  2015
	80
	1
	20

	Curso:  Investigación de Robo de Ganado
	Aprovechamiento


	Del 26 al 30 de octubre 2015
	80
	3
	12

	Subtotal
	16
	40

	Subprograma Penal Juvenil

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Curso:  Investigación Policial en Materia de Penal Juvenil
	Aprovechamiento


	Del 23 de noviembre al 4 de diciembre del 2015
	80
	4
	15

	Subprograma Análisis Criminal

	Sede: Torre Zeta, San José

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Programa Formación Básica en Análisis Criminal
	Aprovechamiento


	Del 30 de enero al 24 de abril  del 2015
	160
	5
	8

	Subprograma Archivo Criminal

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Programa de Especialización en Lofoscopía


	Aprovechamiento


	Del 19 de Octubre 2015 al 12 de Febrero de 2016 


	320
	8
	4

	Subprograma Transporte Forense

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Especializado en  Formación  para el personal de la Sección de Transportes del O.I.J en el Transporte Forense
	Aprovechamiento


	Del  26 de noviembre   de 2015  al 19 de febrero del  2016
	120
	0
	12

	Subprograma Servicio Especializado de Cárceles

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Curso: Planeamiento, Formaciones y Caravanas
	Aprovechamiento


	Del  28 setiembre  al 16 de octubre
	80
	0
	09

	Subprograma Escena del crimen

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	III Programa de Especialización en la Escena del Crimen
	Aprovechamiento


	Del  16 de marzo al 17 de julio
	720
	0
	6

	Total personas capacitadas
	42
	217

	Total general
	259
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	PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DE CAMPO

	Sede: Todo el territorio nacional

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Programa de Capacitación de Campo (PCAC)
	Aprovechamiento


	Del 04 de mayo al 10 de junio del 2015
	160
	5
	17

	Programa de Capacitación de Campo (PCAC)
	Aprovechamiento


	Del 04 de mayo al 19 de junio del 2015
	160
	5
	36

	Programa de Capacitación de Campo (PCAC)
	Aprovechamiento


	Del 04 de mayo al 30 de junio del 2015
	160
	2
	6

	Programa de Capacitación de Campo (PCAC)
	Aprovechamiento


	Del 04 de mayo al 31 de julio del 2015
	160
	0
	5

	Programa de Capacitación de Campo (PCAC)
	Aprovechamiento


	Del 10 de agosto al 19 de setiembre del 2015
	160
	0
	3

	Total personas capacitadas
	12
	67

	Total general
	79
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	PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA PERSONAS CAPACITADORAS

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Curso: Planeamiento Didáctico: Capacitación docente con enfoque por competencias
	Aprovechamiento


	Del 18 al 25 de febrero 2015
	60
	7
	8

	Curso: Planeamiento Didáctico: Capacitación Docente con enfoque por competencias
	Aprovechamiento


	Del 10 al 25 de marzo 2015
	60
	4
	17

	Taller: Personas Facilitadoras  ECU- Denuncias  y  ECU- Cárceles 
	Participación 


	06 de mayo 2015
	8
	11
	13

	Taller: Personas Facilitadoras  ECU- Denuncias  y  ECU- Cárceles 
	Participación 


	07 de mayo 2015
	8
	10
	19

	Curso: Planeamiento Didáctico: Capacitación Docente con enfoque por competencias
	Aprovechamiento


	Del 04 al 19 de agosto

	60
	5
	11

	Curso: Planeamiento Didáctico: Capacitación Docente con enfoque por competencias
	Aprovechamiento


	Del 22 de setiembre al 1° de octubre

	60
	4
	14

	Total personas capacitadas
	41
	82

	Total general
	123


[image: image42.png]Segiin Género

Capacitacion personas capacitadoras

Hombres

Mujeres




	PROGRAMA DE EXTENSIÓN

	Sede: Escuela Judicial, Heredia

	Actividad académica
	Modalidad
	Fecha de ejecución
	Horas
	Mujeres
	Hombres

	Curso:  Especializado en el Manejo de Armas de Fuego y Municiones como Evidencia
	Aprovechamiento


	Del 25 al 27 de marzo del 2015
	32
	9
	10

	Total personas capacitadas
	9
	10

	Total general
	19
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La Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, directora de la Escuela Judicial, somete a la consideración de este Consejo Directivo, el siguiente “INFORME DE LABORES 2015, DE LA ESCUELA JUDICIAL”, que se describe a continuación:
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Objetivo de la creación de la Escuela Judicial.


Desarrollar programas de capacitación y formación especializados dirigidos al personal judicial, los cuales permitan fortalecer de manera integral sus conocimientos, sus habilidades, sus destrezas y sus actitudes para el adecuado desempeño de sus funciones, contribuyendo con ello a una Administración de Justicia pronta y cumplida.
Visión
Ser una organización consolidada y reconocida en la formación, capacitación e investigación, tanto a nivel nacional e internacional, que contribuya con la excelencia en la Administración de Justicia.
Misión
Brindar un servicio de calidad, mediante el trabajo interdisciplinario eficiente y eficaz, que contribuya con la optimización  de la Administración de Justicia.
Presentación

Con gran entusiasmo e ilusión he asumido este año la dirección de la Escuela Judicial, que orgullosamente lleva el nombre de Lic. “Édgar Cervantes Villalta”, con quien tuve el honor de trabajar años atrás.


El informe que se presenta a continuación es el fruto del esfuerzo y dedicación de un gran equipo de trabajo, la labor de todo un año, en que se ha procurado cumplir a cabalidad con el Plan de Trabajo propuesto y cubrir las necesidades más apremiantes de la población judicial .


La formación es un pilar fundamental en nuestro Poder Judicial. Los jueces y las juezas, el personal técnico judicial y las personas participantes en la labor tan delicada de la Administración de Justicia deben estar un paso adelante en los conocimientos jurídicos y en las competencias profesionales que les acercan a un perfil profesional de excelencia. Le corresponde a la Escuela Judicial coadyuvar en esta misión con la optimización de los recursos que institucionalmente se han destinado para ello. 


Habiendo sido declarado de interés institucional por la Corte Suprema de Justicia, se trabajó  el tema del Crimen Organizado, tratando de hacer un aporte significativo en la lucha contra este flagelo de nuestra sociedad. Con la Embajada de los Estados Unidos de América, a través del National Center for States Courts, se ha iniciado un importante esfuerzo en ese sentido, mismo al que se le dará seguimiento a futuro a partir de acciones formativas sistematizadas y continuas. 


Por otro lado, es importante destacar que se ha dado un fortalecimiento a las sedes regionales en todo el territorio nacional, ya que cada una de ellas representa la posibilidad de llevar el beneficio de la formación judicial cerca de los lugares de trabajo, acción que consideramos estratégica para un buen funcionamiento de nuestra Escuela Judicial.


Uno de los pilares de la excelencia en la formación, es poder contar con personas expertas que den fundamento, tanto a la planificación como a la ejecución de los planes formativos y en ese sentido, durante este año hemos podido contar con  personas especialistas en las diferentes materias del quehacer institucional,   esto ha permitido la implementación de nuevas actividades académicas y novedosas estrategias formativas y sumativas que han potencializado el fortalecimiento de los perfiles profesionales en las diferentes áreas del derecho (Agrario, Contencioso adminitrativo, Civil, Laboral, Familia, Penal, Penal Juvenil y Resolución Alterna de Conflictos área en la que destaca la formación en Justicia Restaurativa). En el mismo sentido, se ha trabajado con las diferentes Comisiones del Poder Judicial quienes siempre están a la vanguardia con las necesidades de formación derivadas de reformas normativas y el trabajo en los ejes transversales de la función jurisdiccional.

Es importante resaltar en los logros de la Escuela Judicial del presente año, el valioso aporte del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, presidido por la Magistrada Doctora Doris Arias Madrigal, quien junto a un grupo de personas también muy visionarias, han trabajado de manera comprometida por el fortalecimiento de la formación profesional de nuestro personal judicial, apoyando proyectos novedosos, impulsando nuevos procesos de gestión, procurando hacer de la calidad y la excelencia el norte de las acciones formativas y de esa manera, marcar pautas para el crecimiento continuo de los estándares de la capacitación judicial, no solamente en el ámbito nacional, sino también en el ámbito de las redes internacionales.

El próximo año, daremos continuidad a este esfuerzo  estableciendo planes de mejora y así  cumplir con nuestro principal objetivo, generar los mejores programas formativos como apoyo a la Administración de Justicia, fortaleciendo así el compromiso institucional de mejorar la calidad del servicio público y asegurar que el mismo se   oriente por el principio de humanización y bajo la premisa del respeto por los Derechos Humanos de las personas usuarias. 


Desde el punto de vista infraestructural, en el presente año se realizó  la inauguración  de la ampliación de las instalaciones de la Escuela Judicial, la cual permitirá ampliar la oferta académica. Esta obra cuenta con cuatro aulas con capacidad para albergar a veinticinco personas por cada una. Se pueden convertir dos aulas en miniauditorio con capacidad para albergar a cincuenta personas aproximadamente, así como dos baterías sanitarias, una para mujeres y otra para hombres. Cada una de ellas cuenta con el mobiliario y la tecnología necesaria para propiciar un ambiente ideal en la capacitación judicial. El costo total de la obra fue de ¢328 millones de colones. Cada aula tiene 54 metros de construcción.
Son utilizadas por la Escuela Judicial, así como por la Unidad de Capacitación del OIJ, que gracias a esta construcción ahora cuenta con tres aulas. Igualmente pueden ser solicitadas por las otras Unidades de Capacitación.
Su construcción se da como consecuencia del incremento en las necesidades de capacitación para la población Jurisdiccional, así como de la Unidad de Capacitación del OIJ, lo cual, llevo a la Escuela Judicial en años anteriores a tener que buscar opciones fuera de la Sede Central ubicada en San Joaquín de Flores, Heredia. La propuesta de construcción fue aprobada y apoyada por Consejo Directivo, liderado por la Dra. Doris Arias Madrigal como su Presidenta,  apoyada por la Comisión de Construcciones y aprobado por Consejo Superior y la Corte Plena.

La construcción de este segundo módulo de aulas representa para la Escuela Judicial un gran avance, puesto que ahora se cuenta con un total de 12 aulas, con capacidad para 300 personas, cuando antes sólo había cupo para 150 personas.


También se ha procurado mantener el nombre de la Escuela Judicial de Costa Rica, que ya goza de gran prestigio internacional, en un lugar prevalente y siempre a la vanguardia. Para ello se han establecido alianzas estratégicas de  trabajo  con el Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe (CCJCC), el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales (IAEJ), la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ) y la International Organization for Judicial Training (IOJT).

Durante el año 2015, la Escuela Judicial, lideró a nivel internacional con gran éxito el proceso del Eje temático 4, de la Red Iberoamericana de Escuela Judiciales (RIAEJ), sobre la Evaluación de impacto de la capacitación en el desempeño laboral. En este eje participaron: Nicaragua, Guatemala, Honduras, República Dominicana, Puerto Rico y en etapas iniciales El Salvador y Cuba. La labor consistió en generar una serie de documentos, para guiar el desarrollo de dichas evaluaciones en los diferentes países. Cabe señalar que este proceso es totalmente innovador a nivel internacional en el ámbito de la capacitación judicial y ha generado insumos para medir el aporte de los procesos formativos en las personas que integran los diferentes poderes judiciales con especial énfasis en el mejoramiento del desempeño. 

Este proceso dio pie a que Costa Rica fuera reelecto como miembro de la Junta Directiva de la RIAEJ 

La Dirección
I.
PROMOCIÓN DE LA CERTIFICACIÓN Y LA EVALUACIÓN DE LA ESCUELA

Durante el 2015, la Escuela Judicial ha continuado con el avance para la acreditación por parte del Centro de Gestión de Calidad del Poder Judicial, como parte de un Plan Piloto para la aplicación de la norma GICA-Justicia en el ámbito administrativo. En razón de lo anterior, la Administración de la Escuela desarrolló diversos pasos tendientes al rediseño de sus procesos internos, con la finalidad de acreditarse dentro de los parámetros de calidad de la norma en mención.

Por otro lado, por acuerdo de Corte Plena, la Escuela Judicial ejerce una labor de rectoría  sobre las Unidades de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, la Defensa Pública, el Ministerio Público y Gestión Humana. La rectoría de la Escuela Judicial se ha visto fortalecida a través de la formulación de políticas de capacitación, evaluación y certificación, dirigidas a mejorar la respuesta institucional ante las crecientes y cada vez más complejas necesidades de formación y capacitación de su personal. Un avance muy importante fue el establecimiento del equipo de trabajo que elaborará, en forma conjunta, los lineamientos para la inclusión del tema de Educación Moral en los procesos formativos de la Escuela y las Unidades de Capacitación. 

En el 2015, la Escuela Judicial continuó con los procesos de evaluación y del seguimiento del impacto de la capacitación, con el objeto de obtener valiosa información para el mejoramiento de sus programas académicos y continuar demostrando la importancia de la formación en la consolidación de una justicia democrática y de alta calidad.  

Se continuó con la política de favorecer un acceso justo y equitativo a hombres y mujeres a la formación y capacitación judicial. En consonancia con los lineamientos institucionales y con las políticas de capacitación formuladas por la Escuela Judicial y aprobadas por la Corte Suprema de Justicia, se adoptaron medidas para incentivar que las juezas y las personas aspirantes a la judicatura accedieran a la Escuela y pudieran ampliar sus posibilidades de ingreso y ascenso en la Carrera Judicial. 

II.
PROYECCIÓN  NACIONAL

Como parte de los servicios ofrecidos por la Escuela Judicial, se realizaron las siguientes publicaciones de materiales de interés institucional, tanto en formato digital, como en formato impreso.

	Autor
	Título
	Editorial
	Año
	Número de ejemplares impresos

	Alfaro Obando, Adrián
	Manual para el empleo del lenguaje inclusivo en el contexto judicial
	Escuela Judicial
	2015
	350 u

	Monestel, Christian; Vargas Bernal; Rodríguez Erick
	Lofoscopía aplicada: guía práctica para peritos y peritas de Costa Rica
	Escuela Judicial, Unidad de Capacitación OIJ
	2015
	250 u

	Arias, Doris; Barrantes, Víctor
	Política pública de justicia juvenil restaurativa Costa Rica
	Poder Judicial
	2015
	250 u

	Escuela Judicial
	Revista de la Escuela Judicial n.º 10
	Escuela Judicial
	2015
	150 u

	Acosta Himmel, Alfonso
	Dr. Alfonso Acosta Guzmán: padre de la medicina legal en Costa Rica
	Escuela Judicial
	       2015
	200 u


III.
ACTIVIDADES ACADÉMICAS EJECUTADAS

	Cuadro resumen de las actividades académicas de la Escuela Judicial 2015


	Actividades formativas
	Cantidad de Horas
	Cantidad de personas
	Total

Mujeres
	Total 

Hombres

	204
	9653
	5486
	3198
	2288


Desglose por programas
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Sin lugar a dudas, el Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ) constituye la apuesta más relevante y audaz adoptada por la Administración de Justicia costarricense en materia de formación judicial. Se trata de un proceso de un año de duración para personas que han superado una etapa de preselección compuesta por pruebas de conocimientos (50% del valor total) y de otras ocho competencias profesionales consideradas básicas para el buen desempeño en un cargo jurisdiccional y para el éxito durante el FIAJ.


En el 2015, se iniciaron la sexta y séptima promoción del FIAJ, conformadas por los grupos 06 y 07. Se efectuaron dos concursos para poder completar el grupo. 


Las 31 personas admitidas actualmente están cursando los módulos y los talleres presenciales y luego deben realizar un semestre de práctica profesional tutelada en diversos despachos en todo el país. Además deben presentar un proyecto final de graduación destinado a comprobar el desarrollo y el fortalecimiento de las competencias profesionales que el plan de estudios del FIAJ tiene como finalidad. 

Es importante resaltar que este Programa está basado en una ideología humanista que coloca a la persona usuaria como centro de la justicia, la cual debe ser desarrollada en forma eficaz, democrática y transparente.

El 51.6% de las personas participantes fueron mujeres, y el restante 48.4 fueron hombres, lo cual se representa en el siguiente gráfico.
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Las actividades ejecutadas bajo este programa fueron las siguientes:
VI Y VII Promoción FIAJ

	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	FIJ001 Función Jurisdiccional 
	Del 26 de octubre al 18 de diciembre de 2015
	96
	Bimodal
	16 mujeres

15 hombres



	FIJ002 Razonamiento y Argumentación 
	Del 26 de octubre al 18 de diciembre de 2015
	96
	Bimodal 
	16 mujeres

15 hombres

	FIJ003 Tutela de los Derechos Humanos 
	Del 26 de octubre al 18 de diciembre de 2015
	96
	Bimodal 
	16 mujeres

15 hombres

	FIJ004 Implicaciones Éticas 
	Del 26 de octubre al 18 de diciembre de 2015
	96
	Bimodal 
	16 mujeres

15 hombres

	FIJ005 Comunicación oral y escrita en la función judicial

	Del 26 de octubre al 18 de diciembre de 2015
	96
	Bimodal 
	16 mujeres

15 hombres

	Video foro del capítulo de la serie de la Ley y el orden. 
	29 de octubre de 2015
	4
	Presencial 
	16 mujeres

15 hombres

	Conversatorio Familia 
	05 de noviembre de 2015
	4
	Presencial 
	16 mujeres

15 hombres

	Video foro de la película Mi primo Vinny 
	27 de noviembre de 2015
	4
	Presencial 
	16 mujeres

15 hombres

	Conversatorio Manejo de Audiencias 
	03 de diciembre de 2015
	4
	Presencial 
	16 mujeres

15 hombres

	
	
	
	TOTAL
	31
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Para atender las necesidades de dotar de diversas competencias comunes a las personas que administran justicia, y que actualmente se desempeñan como jueces y juezas de la República,  se concibieron el Programa de Especialización y el Subprograma de Nivelación General Básica dentro del Programa de Formación General Básica. El Programa está compuesto por un Módulo de Nivelación donde cada persona debe aprobar los módulos de “Valoración de la Prueba”, “Soluciones Alternas”, “Dirección de Audiencias” y “Razonamiento y Argumentación”. Superada esta etapa, deben aprobar el Programa de Especialización, conformado por actividades académicas propias del área jurisdiccional que desempeña. 




Es relevante destacar que en el 2015, se desarrolló el Subprograma de Nivelación con cuatro grupos que se ejecutaron en la sede de San Joaquín de Flores.  

Respecto a la distribución por género, el 47,45% fueron mujeres y el 52,55% fueron hombres, tal y como se representa en el siguiente gráfico.
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Las actividades ejecutadas bajo este Programa fueron las siguientes:

Programa Formación General Básica

Subprograma Nivelación General Básica

Sede San Joaquín

Grupo 1-2015

	Actividad     académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	NGB001 Soluciones alternas en los procesos jurisdiccionales
	Del 27 de febrero al 17 de julio de 2015
	96
	Bimodal
	7 mujeres

9 hombres



	NGB002 Valoración Probatoria
	
	96
	
	

	NGB003 Razonamiento y Argumentación
	
	96
	
	

	NGB004 Dirección de Audiencias
	
	96
	
	

	
	
	
	TOTAL
	16


Subprograma Nivelación General Básica

Sede San Joaquín

Grupo 2-2015

	Actividad     académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	NGB001 Soluciones alternas en los procesos jurisdiccionales
	Del 4 de mayo al 14 de septiembre de 2015
	96
	Bimodal
	9 mujeres

4 hombres



	NGB002 Valoración probatoria
	
	96
	
	

	NGB003 Razonamiento y Argumentación
	
	96
	
	

	NGB004 Dirección de Audiencias
	
	96
	
	

	
	
	
	TOTAL
	13


Subprograma Nivelación General Básica

Sede San Joaquín

Grupo 3-2015

	Actividad    académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	NGB001 Soluciones alternas en los procesos jurisdiccionales
	Del 31 de julio al 18 de diciembre de 2015
	96
	Bimodal
	5 mujeres

10 hombres



	NGB002 Valoración Probatoria
	
	96
	
	

	NGB003 Razonamiento y Argumentación
	
	96
	
	

	NGB004 Dirección de Audiencias
	
	96
	
	

	
	
	
	TOTAL
	15


Subprograma Nivelación General Básica

Sede San Joaquín

Grupo 4-2015

	Actividad     académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	NGB001 Soluciones alternas en los procesos jurisdiccionales
	Del 19 de octubre al 18 de diciembre de 2015
	96
	Bimodal
	7 Mujeres

8 Hombres



	NGB002 Valoración probatoria
	
	96
	
	

	
	
	
	TOTAL
	15

	
	Total de personas capacitadas en el Programa durante el 2015
	28 Mujeres

31 Hombres

Total 
 59 personas
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Diversos sectores, dentro del Poder Judicial y fuera de él, han manifestado reiteradamente la necesidad de fortalecer determinadas competencias profesionales en las personas que ya desempeñan la función jurisdiccional, pero que no pasaron por un proceso de formación inicial por carecerse de este al momento de su ingreso a la carrera.   




Se creó el Programa de Especialización para atender esta necesidad  y, durante el año 2015,  se ejecutó para las materias de resolución alterna de conflictos,  familia, civil, laboral, penal, contencioso administrativo y penal juvenil.

Respecto a la distribución por género, el 57,6% fueron mujeres y el 42,4% fueron hombres, tal y como se representa en el siguiente gráfico.

[image: image71.emf]
Las actividades ejecutadas bajo este Programa fueron las siguientes:
Programa Académico: 

Especialización

Subprograma Académico: RAC

Sede San Joaquín de Flores
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Curso La conciliación en materia de familia

	5, 12 y 19 de junio 2015
	24 horas
	Presencial
	14 mujeres

2 hombres 

	EJR 006 Curso Justicia Restaurativa en el derecho penal costarricense

	5, 12, 19 y 26 de junio y 3, 10, 17 y 24 de julio.
	96 horas
	Bimodal
	16 mujeres

8 hombres 

	EJR007 Justicia Juvenil Restaurativa
	2, 9, 16, 23 y 30 de octubre 6, 13, 20 y 27 de noviembre 
	96 horas
	Bimodal
	21 Mujeres 

8 hombres


Programa Especialización

Subprograma Juez/a 3 y 4 de lo Contencioso Administrativo

Sede San Joaquín
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Derecho Regulatorio

EC 003
	 27 de marzo, 10, 17 y 24 de abril, 8, 15, 22 y 29 de mayo, 26 de junio
	150 Horas
	Bimodal
	08 hombres

11 mujeres

	Contratación Administrativa
	29 de mayo, 05, 12, 19 y 26 junio, 03 julio
	120 Horas
	Bimodal
	08 hombres

11 mujeres


Programa Especialización

Subprograma Juez/a 3 Laboral 

Sede San Joaquín

Grupo 1-2014

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	EJL004 Protección boletín e internacional de los derechos laborales
	Del 16 de enero al 13 de febrero de 2015
	96
	Bimodal
	11 mujeres
  3 hombres



	EJP003 Infracciones Laborales
	Del 20 de febrero al 13 de marzo de 2015
	96
	
	

	EJP001 Derecho Laboral Individual
	Del 20 de marzo al 24 de abril de 2015
	96
	
	


Programa Especialización

Subprograma Juez/a 3 Civil

Sede San Joaquín

Grupo 1-2015

	Actividad     académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	EJC002 Valoración de la Prueba en Materia Civil 


	Del 26 de enero al 23 de febrero del 2015
	96
	Bimodal
	8 mujeres

4 hombres

	EJC003 Interdictos y derecho arrendaticio
	Del 6 de abril al 4 de mayo de 2015
	96
	
	

	EJC004 Derecho Sucesorio
	Del 2 de marzo al 23 de marzo de 2015
	96
	
	


Programa Especialización

Subprograma Juez/a 3 Penal

Sede San Joaquín

Grupo 1-2014

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	EJP003 Actividad jurisdiccional en la etapa intermedia del proceso penal.
	Del 12 de enero al 9 de marzo de 2015
	96
	Bimodal
	7 mujeres

8 hombres



	EJP004 Participación del juez/a penal como segunda instancia
	Del 12 de enero al 9 de febrero de 2015
	48
	
	

	EJP005 Reparación civil en sede penal
	Del 2 de marzo al 16 de marzo de 2015
	48
	
	


Programa Especialización

Subprograma Juez/a 3 Penal

Sede San Joaquín

Grupo 2-2014

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	EJP003 Actividad jurisdiccional en la etapa intermedia del proceso penal.
	Del 16 de enero al 6 de marzo de 2015
	96
	Bimodal
	5 mujeres

10 hombres



	EJP004 Participación del juez/a penal como segunda instancia
	Del 16 de enero al 13 de febrero de 2015
	48
	
	

	EJP005 Reparación civil en sede penal
	Del 6 de marzo al 20 de marzo de 2015
	48
	
	


Programa de Especialización

Subprograma Juez/a Penal Juvenil
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de

personas capacitadas por género

	Módulo II
Orígenes y evolución de los modelos de justicia penal juvenil. Aspectos criminológicos

EJPJ003
	Lunes 

12, 19 y 26 

de enero 

de 2015
	72
	Bimodal
	13 mujeres 

6 hombres 



	Módulo IV
El Proceso Penal Juvenil

EJPJ005
	Lunes 

9, 16 y 23 

de febrero 

de 2015
	72
	Bimodal
	

	Módulo V
Responsabilidad de la persona menor de edad. Determinación de la sanción penal juvenil

EJPJ006
	Lunes 2 y 9 

de marzo 

de 2015
	48
	Bimodal
	

	Módulo VI
Ejecución de las sanciones penales juveniles y medios de impugnación

EJPJ007
	Lunes 

16 y 23 

de marzo 

de 2015
	48
	Bimodal
	

	Charla 
Aspectos psicosociales de la adolescencia

EJPJ001
	Lunes 

6 y 13 

de abril 

de 2015
	24
	Bimodal
	


Programa de Especialización

Subprograma Juez/a Familia  

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de

personas capacitadas

por género

	Módulo II
Derechos humanos y derecho boletín de familia

EJF002
	Lunes 5, 12 y 19 de enero de 2015
	48
	Bimodal
	8 Mujeres 

4 Hombres 



	Derechos ante la violencia intrafamiliar

EJF005
	26 enero, 2 y 9 de febrero de 2015
	72
	Bimodal
	8 Mujeres 

4 Hombres 



	Módulo VI 
Tutela judicial efectiva en el derecho de las pensiones alimentarias

EJF006
	Lunes 23 de febrero, 2 y 9 de marzo de 2015
	72
	Bimodal
	8 Mujeres 

4 Hombres 



	Módulo I
Abordaje socio psicológico del asunto familiar

EJF001
	Lunes 23 y 30 de marzo de 2015
	72
	Bimodal
	8 Mujeres 

4 Hombres 




	Total de personas capacitadas en el Programa durante el 2015
	72 mujeres

53 hombres

Total 125 personas
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PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA

PARA PERSONAS TECNICAS JUDICIALES





La formación integral y de calidad es indispensable no solo cuando va dirigida a las personas juzgadoras, sino también cuando pretende el desarrollo de quienes desempeñan diversas tareas de apoyo en el despacho jurisdiccional. Para atender a estas necesidades, se desarrolló el Programa de Formación a Distancia para Personas Técnicas Judiciales. 




En el  2015, la Escuela Judicial ejecutó la última promoción del Programa de Formación a Distancia para Personas Técnicas Judiciales, para dar paso al Programa de Formación Integral para Personas Técnicas Judiciales,que se ejecutará en el 2016 y se fortaleció el Subprograma de Actualización para Personas Técnicas Judiciales.

Respecto a la distribución por género, el 66,2% fueron mujeres y el 33,8% fueron hombres, tal y como se representa en el siguiente gráfico.
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Las actividades ejecutadas bajo este Programa fueron las siguientes:

Programa Formación de Personas Técnicas Judiciales

Subprograma Formación Básica

Sede Cartago

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Introducción a la especialización

TJB001
	19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero
	72
	Bimodal
	10  hombres  

13  mujeres

Total de 23

	Teoría General del Proceso

TJB004
	2, 9, 16 y 23 de marzo; 6 y 13 de abril
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en materia civil

TJB006
	27, 11 y 25 mayo; 8 y 22 de junio, 6 de julio
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en materia penal

TJB005
	20 abril; 4, 18 de mayo; 1, 15 y 29 de junio
	72
	Bimodal
	


Sede San José Grupo 1
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Introducción a la Especialización

TJB001
	19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero
	72
	Bimodal
	07  hombres  

18  mujeres

Total de 25

	Teoría General del Proceso

TJB004
	2, 9, 16 y 23 de marzo; 6 y 13 de abril
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Civil

TJB006
	27, 11 y 25 mayo; 8 y 22 de junio; 6 de julio
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Penal

TJB005
	20 abril; 4, 18 de mayo; 1, 15 y 29 de junio
	72
	Bimodal
	


Sede San José Grupo 2
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Introducción a la Especialización

TJB001
	19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero
	72
	Bimodal
	08 Hombres  

12  Mujeres

Total de 20

	Teoría General del Proceso

TJB004
	2, 9, 16 y 23 de marzo; 6 y 13 de abril
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Civil

TJB006
	27, 11 y 25 mayo; 8 y 22 de junio; 6 de julio
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Penal

TJB005
	20 abril; 4, 18 de mayo; 1, 15 y 29 de junio
	72
	Bimodal
	


Sede San José Grupo 3

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Introducción a la Especialización

TJB001
	19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero
	72
	Bimodal
	03 hombres  
 07 Mujeres



	Teoría General del Proceso

TJB004
	2, 9, 16 y 23 de marzo; 6 y 13 de abril
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Civil

TJB006
	27, 11 y 25 mayo; 8 y 22 de junio; 6 de julio
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Penal

TJB005
	20 abril; 4, 18 de mayo; 1, 15 y 29 de junio
	72
	Bimodal
	


Sede Goicoechea

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Introducción a la Especialización

TJB001
	19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero
	72
	Bimodal
	10  hombres  

14  mujeres



	Teoría General del Proceso

TJB004
	2, 9, 16 y 23 de marzo; 6 y 13 de abril
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Civil

TJB006
	27, 11 y 25 mayo; 8 y 22 de junio; 6 de julio
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Penal

TJB005
	20 abril; 4, 18 de mayo; 1, 15 y 29 de junio
	72
	Bimodal
	


Sede de Alajuela
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Introducción a la Especialización

TJB001
	19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero
	72
	Bimodal
	05  hombres  

11  mujeres



	Teoría General del Proceso

TJB004
	2, 9, 16 y 23 de marzo; 6 y 13 de abril
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Civil

TJB006
	27, 11 y 25 mayo; 8 y 22 de junio; 6 de julio
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Penal

TJB005
	20 abril; 4, 18 de mayo; 1, 15 y 29 de junio
	72
	Bimodal
	


Sede  San Joaquín
	Actividad     Académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Introducción a la Especialización

TJB001
	19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero
	72
	Bimodal
	07 hombres  

07  mujeres

Total de 14

	Teoría General del Proceso

TJB004
	2, 9, 16 y 23 de marzo; 6 y 13 de abril
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Civil

TJB006
	27, 11 y 25 mayo; 8 y 22 de junio; 6 de julio
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Penal

TJB005
	20 abril; 4, 18 de mayo; 1, 15 y 29 de junio
	72
	Bimodal
	


Sede  Puntarenas
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Introducción a la Especialización

TJB001
	19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero
	72
	Bimodal
	09 Hombres  

10  Mujeres



	Teoría General del Proceso

TJB004
	2, 9, 16 y 23 de marzo; 6 y 13 de abril
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Civil

TJB006
	27, 11 y 25 mayo; 8 y 22 de junio; 6 de julio
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Penal

TJB005
	20 abril; 4, 18 de mayo; 1, 15 y 29 de junio
	72
	Bimodal
	


Sede Limón
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Introducción a la Especialización

TJB001
	19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero
	72
	Bimodal
	06  Hombres  

12  Mujeres



	Teoría General del Proceso

TJB004
	2, 9, 16 y 23 de marzo; 6 y 13 de abril
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Civil

TJB006
	27, 11 y 25 mayo, 8 y 22 de junio, 6 de julio
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Penal

TJB005
	20 abril; 4, 18 de mayo; 1, 15 y 29 de junio
	72
	Bimodal
	


Sede Santa Cruz
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Introducción a la Especialización

TJB001
	19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero
	72
	Bimodal
	03 Hombres  

16  Mujeres

Total de 19

	Teoría General del Proceso

TJB004
	2, 9, 16 y 23 de marzo; 6 y 13 de abril
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Civil

TJB006
	27, 11 y 25 mayo; 8 y 22 de junio; 6 de julio
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Penal

TJB005
	20 abril; 4, 18 de mayo; 1, 15 y 29 de junio
	72
	Bimodal
	


Sede Pérez Zeledón
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Introducción a la Especialización

TJB001
	19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero
	72
	Bimodal
	05  Hombres  

13  Mujeres



	Teoría General del Proceso

TJB004
	2, 9, 16 y 23 de marzo; 6 y 13 de abril
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Civil

TJB006
	27, 11 y 25 mayo; 8 y 22 de junio; 6 de julio
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Penal

TJB005
	20 abril; 4, 18 de mayo; 1, 15 y 29 de junio
	72
	Bimodal
	


Sede San Carlos
	Actividad     académica

(Código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Introducción a la Especialización

TJB001
	19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero
	72
	Bimodal
	00  Hombres  

07  Mujeres



	Teoría General del Proceso

TJB004
	2, 9, 16 y 23 de marzo; 6 y 13 de abril
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Civil

TJB006
	27, 11 y 25 mayo; 8 y 22 de junio; 6 de julio
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Penal

TJB005
	20 abril; 4 y 18 de mayo; 1, 15 y 29 de junio
	72
	Bimodal
	


Sede San Ramón
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Introducción a la Especialización

TJB001
	19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero
	72
	Bimodal
	05  Hombres  

10  Mujeres



	Teoría General del Proceso

TJB004
	2, 9, 16 y 23 de marzo; 6 y 13 de abril
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Civil

TJB006
	27, 11 y 25 mayo; 8 y 22 de junio; 6 de julio
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Penal

TJB005
	20 abri; 4, 18 de mayo; 1, 15 y 29 de junio
	72
	Bimodal
	


Sede Corredores - Golfito
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecuc ión
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas 

capacitadas por género

	Introducción a la Especialización

TJB001
	19 y 26 de enero; 2, 9, 16 y 23 de febrero
	72
	Bimodal
	06 Hombres  
 11 Mujeres



	Teoría General del Proceso

TJB004
	2, 9, 16 y 23 de marzo; 6 y 13 de abril
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Civil

TJB006
	27, 11 y 25 mayo; 8 y 22 de junio; 6 de julio
	72
	Bimodal
	

	Procedimientos en Materia Penal

TJB005
	20 abril; 4, 18 de mayo; 1, 15 y 29 de junio
	72
	Bimodal
	


Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales

Subprograma de Formación Continua

Programa Académico: Técnicos Judiciales

Subprograma Académico: Formación Continua

Sede Golfito - Corredores
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	TJC011

Taller de actualización para técnicos judiciales en materia de familia
	12 y 26 de febrero de 2015
	16
	Presencial
	12 mujeres 

06 hombres 

	TJC003 Taller de actualización para técnicos judiciales en materia civil
	19 de marzo y 

9 de abril de 2015
	16
	Presencial
	14 mujeres

11 hombres



	TJC002 Taller de actualización para técnicos judiciales en materia penal
	19 de marzo y 

9 de abril de 2015
	16
	Presencial
	12 mujeres

12 hombres



	TJC009 Taller de actualización para técnicos judiciales en materia laboral
	12 y 26 de febrero de 2015
	16
	Presencial
	04 Mujeres



Programa Técnicos Judiciales

Subprograma Actualización

Sede Pérez Zeledón

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	TJC011

Taller de actualización para técnicos judiciales en materia de familia
	13 y 27 de febrero de 2015
	16
	Presencial
	9 mujeres

6 hombres



	TJC009 Taller de actualización para técnicos judiciales en materia laboral
	13 y 27 de febrero de 2015
	16
	Presencial
	7 mujeres

2 hombres



	TJC003 Taller de actualización para técnicos judiciales en materia civil
	20 de marzo y 10 de abril de 2015
	16
	Presencial
	7 mujeres

7 hombres



	TJC002 Taller de actualización para técnicos judiciales en materia penal
	20 de marzo y 10 de abril de 2015
	16
	Presencial
	5 mujeres

5 hombres




Programa Técnicos Judiciales

Subprograma Actualización

Sede Liberia

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas p  or género

	TJC011

Taller de actualización para técnicos judiciales en materia de familia
	16 y 28 de abril de 2015
	16
	Presencial
	8 mujeres

4 hombres

	TJC009 Taller de actualización para técnicos judiciales en materia laboral
	16 y 28 de abril de 2015
	16
	Presencial
	4 mujeres

1 hombres



	TJC002 Taller de actualización para técnicos judiciales en materia penal
	7 y 21 de mayo de 2015


	16
	Presencial
	11 mujeres

4 hombres



	TJC013 Taller de actualización avanzada para técnicos judiciales en materia civil 
	16 de abril, 

7 y 21 de mayo de 2015
	24
	Presencial
	8 mujeres

3 hombres




Programa Técnicos Judiciales

Subprograma Actualización

Sede Nicoya

Grupo 2-2015

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	TJC011

Taller de actualización para técnicos judiciales en materia de familia
	17 y 29 de abril de 2015
	16
	Presencial
	13 mujeres 

3 hombres

	TJC002 Taller de actualización para técnicos judiciales en materia penal
	8 y 22 de mayo de 2015
	16
	Presencial
	18 mujeres

8 hombres



	TJC009 Taller de actualización para técnicos judiciales en materia laboral
	17 y 29 de abril de 2015
	16
	Presencial
	 12 mujeres
 4 hombres




Programa Técnicos Judiciales

Subprograma Actualización

Sede Guápiles

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	TJC011

Taller de actualización para técnicos judiciales en materia de familia
	5 y 19 de junio de 2015
	16
	Presencial
	20 mujeres

6 hombres



	TJC002 Taller de actualización para técnicos judiciales en materia penal
	10 y 24 

de abril 

de 

2015
	16
	Presencial
	19 mujeres

7 hombres



	TJC009 Taller de actualización para técnicos judiciales en materia laboral
	5 y 19 

junio de 2015
	16
	Presencial
	10 mujeres
  5 hombres



	TJC003 Taller de actualización para técnicos judiciales en materia civil
	10 y 24 

de abril 

de 2015
	16
	Presencial
	5 mujeres

5 hombres




Programa Técnicos Judiciales

Subprograma Actualización

Sede Grecia
  Grupo 2-2015
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	TJC011

Taller de actualización para técnicos judiciales en materia de familia
	17 y 31 

de julio 

de 

2015
	16
	Presencial
	13 mujeres

2 hombres

	SAT072 Taller de género y lenguaje inclusivo 
	30 de 

octubre 

de 2015
	8 
	Presencial 
	10 mujeres

2 hombres




Programa Técnicos Judiciales

Subprograma Actualización

Sede San Ramón

Grupo 4-2015

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas or género

	TJC003 Taller de actualización para técnicos judiciales en materia civil
	12 y 26 

de junio 2015


	16
	Presencial
	 11 mujeres
  6  hombres
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El Programa de Actualización está destinado a generar procesos de capacitación dirigidos a enfrentar las reformas normativas, doctrinales y jurisprudenciales, así como la evolución de las actividades reguladas por el Derecho, con propuestas novedosas que permitan a quienes administran justicia contar con herramientas para enfrentar los nuevos retos. 


Respecto a la distribución por género, el 49,2% fueron mujeres y el 50,8% fueron hombres, tal y como se representa en el siguiente gráfico.
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Las actividades ejecutadas bajo este Programa fueron las siguientes:
Programa Actualización

Subprograma Temas Transversales

Sede San José

Grupo 1-2015

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Aspectos básicos en la regulación de las telecomunicaciones (SUTEL)
	02-10-2015

09-10-2015

16-10-2015

23-10-2015

29-10-2015

30-10-2015

06-11-2015
	56
	Presencial
	 7 mujeres
 14 hombres



	SAT072 Taller de género y lenguaje inclusivo 
	18 de septiembre de 2015
	8 
	Presencial 
	22 mujeres

9 hombres



	SAT 067 Congreso Internacional "Vulnerabilidades, Víctimas y Sobrevivencia" 


	23, 24 y 25 de septiembre
	27
	Presencial
	161 mujeres

84 hombres


Programa Actualización

Subprograma Temas transversales

Sede San Joaquín de Flores

	Actividad      académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	SAT050 Taller de Autocuidado
	20 de febrero y 20 de marzo 2015
	8 horas
	Presencial
	9 mujeres 
 3 hombres

	SAT066 Taller de Diversidad Sexual
	17 y 24 de febrero 2015
	16 horas
	Presencial
	8 mujeres

8 hombres 

	SAT072 Taller de Lenguaje Inclusivo
	4 de diciembre 
	8 horas
	Presencial
	10 mujeres

10 hombres

	SAT072 Taller de Lenguaje Inclusivo
	10 de diciembre 
	8 horas
	Presencial
	16 mujeres

3 hombres

	Foro virtual Violencia Doméstica y Medidas de Protección
	9 al 27 de marzo 2015
	NA
	Virtual
	14 mujeres

9 hombres

	Foro virtual sobre Hostigamiento Sexual
	14 de mayo al 14 de junio 2015
	NA
	Virtual
	 18 mujeres

75 hombres

	SAT043 Taller de derechos humanos, sexuales y reproductivos
	4, 11 y 18 de septiembre de 2015
	40
	Bimodal
	14 mujeres

4 hombres

	SAT043 Taller de derechos humanos, sexuales y reproductivos


	9, 16 y 23 de octubre de 2015
	40
	Bimodal
	14 mujeres

3 hombres

	SAT043 Taller de derechos humanos, sexuales y reproductivos
	13, 20 y 27 de noviembre de 2015
	40
	Bimodal
	6 mujeres

3 hombres 

	SAT071: Comunicación Escrita Virtual
	21 de septiembre al 29 de noviembre 
	40
	Virtual
	9 mujeres

14 hombres

	SAT005 Tribunales Examinadores 
	Del 9 al 13 de marzo de 2015
	40
	Presencial
	6 mujeres

4 hombres



	SAT030  Diseño curricular por competencias
	Del 6 de abril al 10 de marzo de 2015
	32
	Virtual 
	7 mujeres

1 hombre

	SAT054 Justicia Laboral para personas migrantes y refugiadas 
	Del 8 de mayo al 2 de julio de 2015
	40
	Bimodal
	7 mujeres

4 hombres



	 Taller de capacitación plataforma integrada de servicios de atención a la víctima PISAV


	 Del 23 al 27 de noviembre
	48
	Presencial
	 7 mujeres
 8 hombres



	 Taller de capacitación plataforma integrada de servicios de atención a la víctima

PISAV


	 Del 16 al 20 de noviembre
	48
	Presencial
	 9 mujeres
 5 hombres



	SAT051 Formación para formadores en derechos humanos


	Del 2 al 29 de marzo
	80 horas
	Virtual
	 8 hombres

12 mujeres

 Total 20 personas

	SAT055 Formación para formadores en derechos humanos II
	Del 18 al 22 de mayo
	42 horas
	Presencial
	8 hombres

11 mujeres

Total 19 personas

	Derecho Ambiental

SAT 037
	29 septiembre; 02, 09, 16, 23 y 30 de octubre; 06, 13, 20 y 27 de noviembre
	96
	bimodal
	5 mujeres

14 hombres


Programa Actualización

Subprograma Académico Ejes Transversales 

Sede San Ramón
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	SAT072 Taller de Lenguaje Inclusivo
	17 de abril 2015
	8 horas
	Presencial
	14 mujeres

2 hombres


Programa Actualización

Subprograma Laboral

Sede Limón
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	SAL 004: Capacitación 
“Actualización en materia laboral para jueces y juezas del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica”
	19 y 20 de noviembre 
	16
	Participación
 
	9 hombres

7 mujeres


Programa Actualización

Subprograma Laboral 

Sede Santa Cruz
	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	SAL 003: Derecho Laboral Individual jueces y juezas sede Santa Cruz
	11 de septiembre
	8
	Participación
	5 mujeres

1 hombre


Programa Actualización

Subprograma  Penal y Tránsito
Sede San Joaquín de Flores

Grupo 1

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Técnicas de expresión oral y corporal
SAE 001
	 Del 1 de febrero al 31 de marzo
	4 horas
	  Virtual
	61 hombres

88 mujeres

149 personas

	Roles Judiciales 1 SAE 002
	  Del 1 de febrero al 31 de marzo
	4 horas
	Virtual
	

	Roles Judiciales 2

SAE 003
	 Del 1 de febrero al 31 de marzo 
	4 horas
	Virtual
	

	Roles Judiciales 3A

SAE 004
	 Del 1 de febrero al 31 de marzo 
	4 horas
	Virtual
	

	Roles Judiciales 3B

SAE 005
	 Del 1 de febrero al 31 de marzo 
	4 horas
	Virtual
	

	Casos Jueces y Juezas

SAE 006
	  Del 1 de febrero al 31 de marzo
	4 horas
	Virtual
	

	Casos Fiscalía

SAE 007
	 Del 1 de febrero al 31 de marzo
	4 horas
	Virtual
	

	Casos Defensa

SAE 008
	 Del 1 de febrero al 31 de marzo
	4 horas
	Virtual
	

	Técnicas de Expresión Oral y Corporal
SAE 001
	 Del 13 de abril al 14 de junio
	4 horas
	  Virtual
	6 hombres

11 mujeres

17 personas

	Roles Judiciales 1 SAE 002
	Del 13 de abril al 14 de junio
	4 horas
	Virtual
	

	Roles Judiciales 2

SAE 003
	Del 13 de abril al 14 de junio
	4 horas
	Virtual
	

	Roles Judiciales 3A

SAE 004
	Del 13 de abril al 14 de junio
	4 horas
	Virtual
	

	Roles Judiciales 3B

SAE 005
	Del 13 de abril al 14 de junio
	4 horas
	Virtual
	

	Casos Jueces y Juezas

SAE 006
	Del 13 de abril al 14 de junio
	4 horas
	Virtual
	

	Casos Fiscalía

SAE 007
	Del 13 de abril al 14 de junio
	4 horas
	Virtual
	

	Casos Defensa

SAE 008
	Del 13 de abril al 14 de junio
	4 horas
	Virtual
	

	Técnicas de Expresión Oral y Corporal

SAG 001
	Del 1 de agosto al 30 septiembre
	4 horas
	Virtual
	07 mujeres

13 hombres

	Registro Digital de Audiencias

SAG 002
	Del 1 de agosto al 30 septiembre
	4 horas
	Virtual
	

	Agenda Electrónica

SAG 003
	Del 1 de agosto al 30 septiembre
	4 horas
	Virtual
	

	Taller Manejo de la 

Denuncia del Acoso Callejero
SAT 075
	09 de diciembre
	8 horas
	Presencial
	06 mujeres

03 hombres


Programa Actualización

Subprograma Agrario y Ambiental

Sede  Puntarenas

Grupo 2-2015

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	SAA Plan de capacitación en derecho agrario, procesal y sustantivo, en el Juzgado Mixto del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur con sede en Buenos Aires de Puntarenas y la Defensa Pública Agraria


	28 de septiembre
	8
	Presencial
	 2  mujeres
 5  hombres



	Aspectos técnicos y legales para la aplicación de la regulación marina y pesquera  

SAT032 
	2, 3 y 4 de septiembre
	20
	
	8 mujeres

7 hombres

	Aspectos técnicos y legales para la aplicación de la regulación marina y pesquera  

SAT032 
	17, 18 y 19 de septiembre
	20
	
	11 mujeres

18 hombres

	Aspectos técnicos y legales para la aplicación de la regulación marina y pesquera  

SAT032 
	1, 2 y 3 de octubre
	20
	
	10 mujeres

19 hombres


Sede San Joaquín de Flores

Grupo 1-2015

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	SAA005  Medidas cautelares y tutelares en materia agraria y agroambiental,

actualización doctrinaria, jurisprudencial y deber de fundamentación


	25 de septiembre
	8
	Presencial
	11 mujeres

14 hombres




Sede Upala

Grupo 1-2015

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	SAA Plan de capacitación en derecho agrario, procesal y sustantivo


	9 de octubre
	8
	Presencial
	 4. mujeres
 6  hombres




Subprograma Penal y Tránsito

Actividad Académica 

SAP009 Proceso Penal y Crimen Organizado

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Función jurisdiccional en la democracia
Sede: Limón.
	04-03-2015
	3
	Presencial
	10 mujeres

7 hombres

	Aplicación de la

teoría del delito en el proceso penal
Sede: Pococí
	18-03-2015
	3
	
	31 mujeres

21 hombres

	Valoración de la prueba
Sede: Liberia.
	8-04-2015
	3
	
	10 mujeres
    9 hombres

	Medidas cautelares
Sede: Santa Cruz
	29-04-2015
	3
	
	5 mujeres

9 hombres

	Función primordial de la audiencia preliminar
Sede: Puntarenas
	20-05-2015
	3
	
	4 mujeres

4 hombres

	Toma y emisión de decisiones.
Sede: Golfito
	10-06-2015
	3
	
	3 mujeres

7 hombres

	
	
	
	TOTAL
	120


	Total de personas capacitadas en el Programa durante el 2015
	413 mujeres

415 hombres

Total 828


IV. ÁREA DE SERVICIOS TÉCNICOS

a. Unidad de Producción Audiovisual
El objetivo de la Unidad de Producción Audiovisual es apoyar la capacitación así como la divulgación de las ideas y principios de la Administración de Justicia y  los servicios de la unidad son solicitados por las diferentes instancias del Poder Judicial.

Sus actividades realizadas se dividen en tres bloques organizados de la siguiente manera:

Producciones audiovisuales.

Sesiones fotográficas.

Copiado de material o transferencia de material.
	Solicitud
	Cantidad en el año

	Producciones audiovisuales
	131

	Sesiones fotográficas
	81

	Copiado o transfeado de material
	114


Producciones audiovisuales
	Solicitantes de producciones audiovisuales
	Cantidad

	Ciudad Judicial
	3

	Comisión Diversidad Sexual
	1

	CONAMAJ
	2

	Defensa Pública
	3

	Departamento de Medicina Legal
	7

	Departamento de Trabajo Social y Psicología
	1

	Escuela Judicial
	72

	ILANUD
	2

	OCRI
	1

	PISAV
	1

	Presidencia de la Corte
	1

	Oficina de Protocolo
	1

	Proyecto Corte Embajada USA NCSC
	1

	Sala Constitucional
	1

	Sala Tercera
	9

	Secretaría Técnica de Género
	2

	Tecnología de la Información
	1

	Unidad de Capacitación de la Defensa Pública
	1

	Unidad de Capacitación del Ministerio Público
	1

	Unidad de Capacitación del OIJ
	13

	Unidad de Acceso a la Justicia
	7


Sesiones fotográficas
	Solicitantes de sesiones fotográficas
	Cantidad 

	Departamento de Medicina Legal
	5

	Escuela Judicial
	56

	Ministerio Público
	1

	OCRI
	4

	Sala Tercera
	5

	Unidad de Capacitación del Ministerio Público
	2

	Unidad de Capacitación para el OIJ
	8


Copiado de material o transferencia de material 
	Solicitantes de Copiado o transfeado de material
	Cantidad

	Comisión Diversidad Sexual
	2

	CONAMAJ
	2

	Defensa Pública
	2

	Departamento de Medicina Legal
	2

	Departamento de Trabajo Social y Psicología
	2

	Escuela Judicial
	47

	ILANUD
	3

	Juzgado Agrario de Pérez Zeledón
	2

	OCRI
	3

	PISAV
	1

	Prensa
	2

	Presidencia de la Corte
	2

	Protocolo
	2

	Sala Constitucional
	2

	Sala Primera
	1

	Sala Tercera
	10

	Salud Ocupacional
	1

	Secretaría Técnica de Género
	3

	Secretaría de ética y valores
	1

	Unidad de Capacitación de la Defensa Pública
	3

	Unidad de Capacitación del Ministerio Público
	2

	Unidad de Capacitación para el OIJ
	8

	Unidad de Acceso a la Justicia
	5

	Shirley Molina 
	1

	Katherine Madrigal
	1

	José Sánchez Orozco
	1

	Henry Alpízar Saborío
	1


De los contenidos audiovisuales elaborados durante el año pasado, es importante destacar algunos de ellos: 
· Seminario de XXV aniversario de creación de la Sala Constitucional Auditorio del Edificio del Organismo de Investigación Judicial. 

· CONAMAJ Presentación pública de la Agenda CONAMAJ 2015: tema del Servicio Nacional de Personas Facilitadoras Judiciales. 
ILANUD: cuarenta años de servicio a los países de la región. 

1. Defensa Pública Video informe EUROSOCIAL.
X. 50 años del Departamento de Medicina Legal.

I. Foro: Proceso Penal y Crimen Organizado.

Día Internacional de la Mujer Premio Magón de ensayo 2012, doña Yadira Calvo Fajardo conferencia "Las palabras y el poder". 

Video visitas AECID Subcomisión de Asuntos Indígenas. 

I. Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, 60 Aniversario.
· Video Unidad de Materiales Escritos AST.

· Reunión en Talamanca, con representantes de las 22 Asociaciones de la Comunidad. ADITIBRI. 

I. Actividad final de los cursos de Valoración Probatoria y Dirección de Audiencias. 

XX. Semblanza magistrada Pereira. 

1. Video correspondiente a la Unidad de Pólvora y Explosivos. 

· Video con ocasión de la jubilación del magistrado Rolando Vega.
· Sala Constitucional en el Panel de Discusión sobre la Libertad de Expresión en las Democracias Latinoamericanas.
I. Video de la Unidad de Producción Multimedia. 

1. Conversatorio “Intercambio de Experiencias de las Comisiones de Personas Usuarias de San Carlos y Cartago".
· Edición proyecto Buenas Prácticas “Rincón del Idioma”.
· Congreso Internacional Vulnerabilidades, Víctimas y Sobrevivencia.
· “I Encuentro Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales por el Acceso a la Justicia”.
6. Graduación 2015-Escuela Judicial.

7. Casa de las Mujeres (CONAMAJ, Prensa, Escuela Judicial).

8. "Reunión de la Red de Apoyo institucional del Juzgado Penal Juvenil de San José".
9. La oficina de Defensa Civil de las Víctimas video sobre la función de la Oficina de Defensa Civil, normativa que la rige, entre otros. 

10. Seminario sobre Gestión Judicial  Jueces de Centroamérica, México y Chile. 

11. Campaña para una Sociedad Libre de Discriminación, Racismo, Xenofobia e Intolerancia.
12. Congreso Internacional que se ha denominado “Vinculando a los Varones con el Logro de la Igualdad de Género en América Latina y el Caribe” 

13. Video jubilación del magistrado Gilbert Armijo, presidente de la Sala Constitucional. 
Notas periodísticas del boletín de la Escuela Judicial:

1. “Proceso penal y crimen organizado, valoración de la prueba directa e indirecta”  Juan Carlos Salas.
2. “Consejo Directivo Escuela Judicial”, Danny Hernández.
3. “Encuentro de jueces y juezas de Costa Rica y Panamá para fortalecer el programa de facilitadores judiciales”, Danny Hernández. 

4. “Proceso penal y crimen organizado - Santa Cruz - medidas cautelares, prisión preventiva, medidas sustitutivas”, Oscar Mathews.

5. “Proceso penal y crimen organizado golfito”, Danny Hernández Mata.

6. “Formación de formadores en derechos humanos”, Danny Hernández.

7. “Raúl Barrantes, trabajo gráfico para el Congreso Internacional Inclusividad, no discriminación y acceso a la justicia”, Juan Carlos Salas.

8. “Semblanza al  Dr. Rafael Sanabria Rojas”, Danny Hernández.

9. “Protocolo sobre la actuación de quienes imparten justicia en casos que involucren la orientación sexual o la identidad de género”, Danny Hernández.

10. “Centenario Cantón de Flores”,  Danny Hernández.

11. “Inauguración II etapa Escuela Judicial”, Oscar Mathews.

12. “Aspectos técnicos y legales para la aplicación de la regulación marina pesquera”, Oscar Mathews.

13. “Curso Latín Clásico”, Juan Carlos Salas.

14. “Apertura curso FIAJ”, Danny Hernández.

15. “Buena Práctica - El rincón del idioma"  Danny Hernández

16.  “Escuela Judicial fortalece dos de sus principales programas en el 2015”, Danny Hernández
17. “Consejo Directivo de la Escuela Judicial presenta las diferentes opciones de capacitación para el año 2016”, Danny Hernández.
18. “Jorge Olaso Álvarez, nuevo integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial”, Danny Hernández
19. “Taller sobre Denuncia de Acoso Callejero”, Danny Hernández.
b. Unidad de Producción Multimedia

La Unidad de Producción Multimedia tiene el objetivo de promover el uso de recursos tecnológicos en los procesos de capacitación de la Escuela Judicial y además brindar asesoría a las personas especialistas de la Escuela Judicial, en la incorporación de recursos tecnológicos en los procesos de capacitación. Sus funciones principales son las siguientes:

8. desarrollo de recursos didácticos multimedia como apoyo a las actividades académicas de la Escuela Judicial: 

9. diseño gráfico

10. diagramación de documentos

11. presentaciones interactivas

12. antologías digitales

13. cursos virtuales

14. foros virtuales

15. divulgaciones electrónicas

16. desarrollo y mantenimiento de páginas web

17. apoyo en videoconferencias

18. préstamo de equipo para las actividades académicas

19. asesoría en el uso e integración de recursos multimedia para los procesos docentes

20. mantenimiento, soporte en los sistemas de SAGA, Visión 2020, otros

Las actividades realizadas fueron las siguientes:

c. Plataforma de cursos en línea

Para el 2015, se crearon 129 espacios virtuales para cursos, talleres y puntos de encuentro virtuales para el Programas de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ), el Programa de especialización-nivelación, la Unidad de Capacitación para el OIJ y de los otros programas de la Escuela Judicial.


La matrícula tuvo un total de 1891 participantes en los diferentes espacios virtuales. La distribución por género fue 53% hombres y el 47% mujeres, como se representa en el siguiente gráfico:
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d. Foros virtuales
Se crearon cuatro foros virtuales y se matricularon 240 personas participantes de las cuales un 61% fueron hombres y un 39% mujeres, como se muestra en el siguiente gráfico:
[image: image47.emf]
e. Otras actividades


La Unidad de Producción Multimedia realizó las siguientes actividades:

	Tipo de actividad
	Cantidad

	Discos multimedia
	9

	Estrategias de divulgación (boletines digitales, cápsulas formativas)
	117

	Diseños gráficos 
	102

	Escaneos de documentos 
	415 páginas

	Diagramación de documentos 
	9 (843 páginas)

	Divulgaciones digitales
	66

	Actualizaciones de la página web de la Escuela Judicial
	87

	Actualización del sitio del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe (CCJCC)
	5

	Servicio de préstamo de equipo 
	508

	Reproducción de materiales digitales y otros
	23

	Apoyo en otras tareas especiales (formatos de documentos, videos, reuniones, apoyo técnico, informes, mantenimiento de los sistemas, elaboración de presentaciones power point, respaldos de información, entre otros)
	161

	Apoyo en videoconferencias (reuniones con la directiva de la RIAEJ, Banco Mundial – convenios, curso básico OIJ)
	11

	Sistema SAGA (creación de nuevos usuarios para inscripción en las actividades académicas)
	1049


f. Unidad de Materiales Escritos 
Esta Unidad se encarga, principalmente, de la revisión filológica de los materiales didácticos producidos por la Escuela Judicial y por otras instancias del Poder Judicial. Sus labores son indispensables para la producción de los textos didácticos que les sirven de apoyo a las personas participantes de las diferentes actividades académicas desarrolladas en la Escuela Judicial, y en las distintas unidades de capacitación, áreas y departamentos del Poder Judicial. 

La producción de materiales escritos forma parte de una de las etapas del proceso de ejecución de las actividades académicas, especialmente de los cursos, en donde además de los materiales escritos, se producen recursos didácticos, tales como presentaciones, audios, videos, recursos multimedia, entre otros. 

Las funciones principales de esta Unidad son la revisión filológica, la producción de textos didácticos de comunicación escrita y la capacitación en temas como redacción, ortografía, comunicación, entre otros, por medio de cursos tanto presenciales como virtuales.

g. Revisiones filológicas
En el año se revisaron 22 proyectos de 2405 páginas y fueron los siguientes:
	Proyecto

Revisión filológica y aplicación de las correcciones en el archivo digital
	Solicitante
	Total de páginas

	Boletín Judicial
	Escuela Judicial
	40

	Cuaderno 7
	Rafael León

Comisión de Valores
	65

	Curso para subcomisiones de ética y valores
	Rafael León

Comisión de Valores
	25

	Diccionario del Digesto
	Vera Monge
	765

	Diseño del curso Latín Clásico
	Escuela Judicial
	25

	Documentos varios
	Escuela Judicial
	30

	Ética judicial -Cuaderno 6
	Rafael León

Comisión de Valores
	75

	Homenaje al Dr. Alfonso Acosta Guzmán
	Escuela Judicial
	40

	Manual de Latín clásico

(Producción y revisión)
	Escuela Judicial
	85

	Manual de normas de presentación para la publicación de la Revista Judicial
	Consejo Editorial de la Escuela Judicial
	10

	Manual sobre requerimientos y actos conclusivos
	Ministerio Público
	350

	Instructivo de la Ley de Penalización de la Violencia  contra las Mujeres
	Escuela Judicial
	75

	Personas custodias del OIJ
	Unidad de Capacitación para el OIJ
	40

	Política de acceso a la justicia 
	Alejandra Monge
	25

	Política pública de justicia juvenil restaurativa de Costa Rica
	Oficina de Mag.

Doris Arias
	75

	Propuesta de normas de referencias bibliográficas
	Consejo Editorial de la Escuela Judicial
	10

	Protocolo de actuaciones de casos remitidos al Programa de Justicia Restaurativa en materia de delitos de violencia de género: sexual, doméstica e intrafamiliar.
	Oficina de la Mag. Doris Arias
	25

	Rediseño del Programa del Personal Técnico Judicial
	Escuela Judicial
	225

	Reglamento académico del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales
	Oficina de la Mag.

Doris Arias
	30

	Reglamento Sancionatorio Académico
	Escuela Judicial
	10

	Reseña histórica del OIJ
	Maribel Rodríguez
	250

	Revista de la Escuela Judicial
	Escuela Judicial
	130


j. Tutoría de cursos virtuales y uno presencial:
Se impartieron tres cursos virtuales, 1 virtual-presencial y 1 presencial:
	Curso 
	Solicitante 
	duración

	Curso presencial de Comunicación Escrita Ars Dicendi
	Sala Segunda


	24 horas presenciales

	Curso virtual de Comunicación Escrita
	Sala Segunda


	40 horas

	Dos cursos virtuales de Comunicación Escrita
	Unidad de Capacitación para el OIJ
	40 horas

	Latín Clásico
	Escuela Judicial
	40 horas


V. PROGRAMA DE EXTENSIÓN
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El Programa de Extensión de la Escuela Judicial cuenta con dos grandes ramas: 

a. Subprograma de Redes Interinstitucionales.

b. Subprograma de Redes Internacionales.

a. Subprograma de Redes Interinstitucionales


Este programa está orientado a fortalecer las competencias de los y las profesionales de las diferentes instituciones estatales e intercambiar conocimientos a través de convenios de cooperación que permiten el desarrollo de actividades conjuntas con el apoyo técnico de la personas expertas de cada una de ellas. 


 A este se suman las actividades que se realizan con la participación de estudiantes universitarios, abogados y abogadas litigantes y público en general. 

b. Subprograma de Redes Internacionales 


La Escuela Judicial de Costa Rica como país integrante de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ), forma parte de su Junta Directiva, puesto en el que ha sido reelecta durante varios períodos consecutivos, lo cual representa un importante logro para el Poder Judicial y el país. 

Durante el 2015, la Escuela Judicial ha coordinado el eje temático de Evaluación de Impacto. Se informó acerca de dicho trabajo a la Asamblea General de la RIAEJ, realizada en Buenos Aires, Argentina. En esa misma reunión, la Escuela Judicial costarricense fue reelecta, por dos años más, como integrante de la Junta Directiva de la Red. Asimismo, en el contexto de la RIAEJ, la Escuela Judicial diseñó y ejecutó  diversas actividades académicas para abrir un espacio de intercambio entre juezas y jueces costarricenses con sus pares de otros países iberoamericanos en temas diversos, de importancia nacional y regional. 


Además, desde 2011, la Escuela Judicial de Costa Rica es la sede permanente del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe. En dicha condición, en 2015 lideró, en conjunto con el Sistema de la Integración Centroamericana (SICA),  la ejecución del Plan Maestro Judicial del Proyecto DB1, “Profesionalización y tecnificación de las policías e instancias vinculadas a la seguridad y la justicia en el nivel nacional y regional”, como parte de la Estrategia de Seguridad de Centroamérica (ESCA). 


Dentro de este Programa de Extensión, la escuela participa activamente apoyando la labor de la Dra. Doris Arias Madrigal, como integrante principal del Consejo Directivo del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales (IIAEJ), es así como se coordinó la participación de 10 funcionarios y funcionarias judiciales en el  Curso Avanzado de Derecho Constitucional Iberoamericano y en el Curso Avanzado de Derecho Procesal Civil Iberoamericano, cinco personas en cada uno de ellos. Además de ello, se trabajó en el diseño de un curso  denominado  “Incorporación de la perspectiva de género en los diseños curriculares de capacitación” y se proyecta concluir el diseño del curso sobre “Oralidad y Proceso Penal”,  los cuales se ofertarán de manera virtual en este año 2016.  


Finalmente, la Escuela Judicial es parte de la Organización Mundial de la Capacitación Judicial (IOJT, por sus siglas en inglés), a la cual ha realizado valiosos aportes en el campo de la metodología para la formación por competencias en el ámbito judicial. Este año se participó, gracias a la invitación del National Center for States Courts en la “7ª Conferencia Internacional sobre la Formación de Judicial”. Allí, por parte de la Dirección, se impartió una conferencia sobre “El uso de la tecnología en la educación: nuevas tecnologías de la información y la comunicación”. 

Cabe resaltar que además la Dra. Doris Arias Madrigal asistió a dicha actividad en su carácter de presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y se pudo compartir con la Dra. Myriam Avila de Ardila, directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, de Colombia, con quien se planteó la posibilidad de realizar actividades conjuntas.


Asimismo, se conversó con el Dr. Xavier Ronsin, director de la Ecole Nationale de la Magistrature de Francia, con quien también se plantearon actividades conjuntas.


Asimismo, como parte de las alianzas que la Escuela Judicial ha desarrollado, en aras de fortalecer la capacitación judicial,  la Embajada de los Estados Unidos aprobó el desarrollo de un plan de formación de siete módulos de formación que darán respuesta a las principales necesidades institucionales que nuestro Poder Judicial enfrenta. Es así como, con la colaboración del National Center for States Courts,  organización contratada por la Embajada con estos fines, se realizó una serie de actividades de capacitación  que se detallarán en este informe y que continuarán durante el 2016. 

Cumpliendo su cometido de proyección a la comunidad civil, la Escuela Judicial continuó con la ejecución de los Ciclos de Conferencias Iberoamericanos, los cuales han tenido gran acogida, a nivel nacional e internacional.


Este programa representó el 42,43% del total de personas capacitadas durante el presente año.

Respecto a la distribución por género, el 56,2% fueron Mujeres y el 43,8% fueron hombres, tal y como se representa en el siguiente gráfico.
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Las actividades ejecutadas bajo este Programa fueron las siguientes:

Programa  Extensión

Subprograma Redes Interinstitucionales 

Sede San Joaquín

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	EXN010 Empleo Público
	17 y 24 de marzo de 2015
	16
	Presencial
	15 Mujeres

10 Hombres




Programa Extensión

Subprograma Redes Internacionales

Sede Pérez Zeledón

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	 Técnicas de Litigación Oral 
	4, 5 y 6 de noviembre
	24
	Presencial
	7 mujeres

13 hombres



	
	
	
	TOTAL
	20


Programa Extensión

Subprograma Redes Internacionales

Sede  Guápiles

Grupo 4-2015

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	 Técnicas de Litigación Oral 
	18, 19 y 20 de noviembre
	24
	Presencial
	4 mujeres

13 hombres



	
	
	
	TOTAL
	17 


Programa Extensión

Subprograma Redes Internacionales

Sede  San Joaquín

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	 EXI011 Formación por Competencias
	 Del 13 de julio al 13 de septiembre
	40
	Virtual
	10 mujeres

6 hombres



	 EX Diseño Curricular por Competencias
	 Del 5 de octubre al 8 de noviembre
	40
	Virtual
	8 mujeres

4 hombres



	 EX Derechos Humanos y Justicia Penal
  
	   17 de agosto al 25 de octubre
	72
	Participación
	 7  mujeres
 10 hombres


	 EX Restableciendo los derechos humanos en el ámbito intrafamiliar
  
	    17 de agosto al 18 de octubre
	56
	Participación
	 11 mujeres
  3 hombres


	 Técnicas de Litigación Oral 
	21, 22 y 23 de octubre
	24
	Presencial
	17 mujeres

13 Hombres



	 Técnicas de Litigación Oral 
	28, 29 y 30 de octubre
	24
	Presencial
	16 mujeres

14 hombres

	
	
	
	
	


Sede San José
	Actividad     Académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de personas capacitadas por género

	Ciclo de videoconferencia sobre el Proceso Contencioso Administrativo
	 27 de febrero, 13, 20 y 27 de marzo
	8 horas
	Presencial  
	120 hombres

136 mujeres



	Ciclo Iberoamericano de Conferencias sobre Derecho Penal
	12, 19 y 23 de junio, 03 de julio
	8 horas
	Presencial
	31 mujeres
      42 hombres

	Ciclo Iberoamericano de Conferencias sobre Derecho Civil
	 10, 17, 24 y 31 de julio
	8 horas
	Presencial
	     53 mujeres
      56 hombres

	EXN012: Ciclo de Videoconferencias sobre Derecho Laboral
	 7, 14, 21, 28 agosto
	8 horas
	Presencial
	   57 mujeres
 42 hombres

	EXI01040: Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre Proyecto del Código Procesal Agrario
	 11, 18 y 25 septiembre
	8 horas
	Presencial
	13 mujeres

10 hombres

	Ciclo  de Videoconferencias

sobre Violencia Doméstica

EXN014
	  Viernes  2, 16,      23 y 30 de octubre 

de 2013
	 8  horas
	Presencial
	26 mujeres 

16 hombres

	Ciclo  de Videoconferencias

sobre Justicia Restaurativa

EXI013
	Viernes  6, 13, 20 y 27 de noviembre de 2013
	8  horas
	Presencial
	12 mujeres

20 hombres

	
	
	
	
	


	Total de personas capacitadas en el Programa durante el 2015
	441 mujeres

406 hombres

Total 847


Programa Académico: Desarrollo Institucional

Subprograma Académico: SCD-Capacitación Docente


Este programa tiene como objetivo capacitar al personal facilitador respecto al enfoque pedagógico de la Escuela Judicial y sus componentes curriculares, con la finalidad de que una formación por competencias se evidencie en el desempeño de las diversas poblaciones a las que se dirige. 


Dentro de este programa, se desarrollaron las siguientes actividades: 

	Actividad     académica

(código)
	Fechas de ejecución
	Horas de capacitación
	Modalidad
	Total de

personas capacitadas por género

	SCD007
Lineamientos metodológicos para la capacitación judicial

Grupo 3
	Del 27 de marzo al 12 de abril de 2015
	16
	Presencial
	3 mujeres

8 hombres



	SCD006
Formación para facilitadores regionales en materia contenciosa administrativa


	Del 27 de marzo al 10 de abril
	16 horas
	Bimodal
	6 mujeres

2 hombres

 

	SCD007 Lineamientos metodológicos para la capacitación judicial
	20 de marzo (presencial) del 20-27 de marzo (virtual)
	16
	Bimodal
	3 mujeres

2 hombres



	SCD007
Lineamientos metodológicos para la capacitación judicial


	Del 27 de marzo al 12 de abril de 2015
	16
	Presencial
	3 mujeres 

8 hombres 



	SCD007 Lineamientos metodológicos para la capacitación judicial  
	Del 13 al 20 de marzo de 2015
	16
	Bimodal
	4 mujeres

4 hombres




	Total de personas capacitadas en el Programa durante el 2015
	19  mujeres

24 hombres

Total 43


-0-
“INFORME DE LABORES 2015, DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL”, que se describe a continuación:
INFORME DE LABORES 

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL
Enero a diciembre de 2015

	Persona titular 

integrante del Consejo Directivo
	Despacho
	Persona suplente 

integrante del Consejo Directivo
	Despacho

	Mag. Dra. Doris Arias Madrigal,  Presidenta
	Sala Tercera
	Mag. Dra. Eva Camacho Vargas

	Sala Segunda

	Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas
Jubilado, agosto 2015.

M. Sc. Jorge Olaso Álvarez
A partir de noviembre 2015
	De la Judicatura
	Dr. Álvaro Hernández Aguilar


	De la Judicatura

	Dr. Juan Carlos Segura Solís

	De la Judicatura
	M.Sc. Patricia Solano Castro
A partir de junio 2015
	De la Judicatura

	Lic. Francisco Segura Montero
Jubilado, julio 2015

M. Sc. Gerald Campos Valverde
De agosto a noviembre 2015


	Dirección General del O.I.J.
	Luis Ángel Avila Espinoza

	Subdirección General del O.I.J.

	M. BA. Francisco Arroyo Meléndez
Jubilado, julio 2015

M. Sc. José Luis Bermúdez Obando
A partir de julio 2015
	Dirección de Gestión Humana
	M. Sc. Cheryl Bolaños Madrigal


	Unidad de Capacitación de Gestión Humana

	Licda. Marta Iris Muñoz Cascante


	Dirección Defensa Pública
	M. Sc. Juan Carlos Morales Jiménez


	Unidad de Capacitación Defensa Pública

	Lic. Jorge Chavarría Guzmán


	Fiscalía General
	M. Sc. Sergio Valdelomar Fallas


	Unidad de Capacitación del Ministerio Público

	Licda. Ileana Guillén Rodríguez


	Escuela Judicial


	Lic. Mateo Ivankovich Fonseca LL.M. 
Enero a agosto 2015
Licda. Kattia Escalante Barboza
Agosto a la fecha 2015
	Escuela Judicial




Explicación de los principales temas que el Consejo Directivo ha aprobado en el período objeto de este informe:
Sesión n.° 01-2015 del 20 de enero de dos mil quince.

Sesión n.° 02-2015 del 17 de febrero de dos mil quince.

Sesión n.° 03-2015 del 17 de marzo de dos mil quince.

Sesión n.° 04-2015 del 28 de abril de dos mil quince.

Sesión n.° 05-2015 del 19 de mayo de dos mil quince.

Sesión n.° 06-2015 del 15 de junio de dos mil quince, extraordinaria.

Sesión n.° 07-2015 del 23 de junio de dos mil quince

Sesión n.° 08-2015 del 21 de julio de dos mil quince.

Sesión n.° 09-2015 del 24 de agosto de dos mil quince, extraordinaria.

Sesión n.° 10-2015 del 27 de agosto de dos mil quince, extraordinaria.

Sesión n.° 11-2015 del 21 de septiembre de dos mil quince, extraordinaria.

Sesión n.° 12-2015 del 29 de septiembre de dos mil quince.

Sesión n.° 13-2015 del 14 de octubre de dos mil quince, extraordinaria.

Sesión n.° 14-2015 del 20 de octubre de dos mil quince.

Sesión n.° 15-2015 del 30 de octubre de dos mil quince, extraordinaria.

Sesión n.° 16-2015 del 06 de noviembre de dos mil quince, extraordinaria.

Sesión n.° 17-2015 del 17 de noviembre de dos mil quince.

Sesión n.° 18-2015 del 20 de noviembre de dos mil quince, extraordinaria.

Sesión n.° 19-2015 del 25 de noviembre de dos mil quince, extraordinaria.

Sesión n.° 20-2015 del 15 de diciembre de dos mil quince, ordinaria.

A) ASPECTOS ACADÉMICOS

1- En el presente año, se realizó  la inauguración  de la ampliación de las instalaciones de la Escuela Judicial, la cual permitirá ampliar la oferta académica. Esta obra cuenta con cuatro aulas con capacidad para albergar a veinticinco personas por cada una. Se pueden convertir dos aulas en miniauditorio con capacidad para albergar a cincuenta personas aproximadamente, así como una batería sanitaria para mujeres y hombres. Cada una de ellas cuenta con el mobiliario y la tecnología necesaria para propiciar un ambiente ideal en la capacitación judicial.
2-  Para los meses de agosto y noviembre del año en curso, se ejecutó el “Programa de Actualización en Materia Procesal Laboral”, dirigido a las juezas y  los jueces laborales de las diferentes jurisdicciones como: Heredia, Alajuela, Cartago, San José,  Puntarenas  y Limón. Este Programa fue organizado por la Comisión de la Jurisdicción laboral y la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia y fue avalado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, quien además dispone personal de la Escuela Judicial para la construcción del diseño curricular correspondiente. En esta actividad, se capacitó a un aproximado de ochenta jueces y juezas de mayor y menor cuantía. 
3- El Consejo Directivo de la Escuela aprueba  la  realización del ciclo de charlas sobre psiquiatría y psicología forense,  para las defensoras y los defensores públicos, organizado por la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública y con la colaboración del personal del  Departamento de Medicina Legal. Además se aprovecha para que se incorpore el personal de la judicatura y del Ministerio Público de las materias penal y penal juvenil, con el fin de maximizar los esfuerzos de capacitación de las diferentes poblaciones para quienes dicha temática es importante. 
4- El curso virtual sobre “Respeto de los derechos humanos de las personas privadas de libertad” iniciará con su primera etapa con un taller de sensibilización en el mes de diciembre del presente año, y seguirá con una segunda etapa virtual que se ejecutará en el 2016. El curso nace debido a la necesidad de que el personal de la Sección de Cárceles (personal custodio) estén en capacidad y competencia de resguardar la integridad de las personas detenidas, lo anterior cumpliendo con lo solicitado por la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo Directivo a la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial.
5- En respuesta a la evaluación de impacto del Programa de Formación a Distancia para Personas Técnicas Judiciales solicitada por el Consejo Directivo, en la fase presencial del curso de Comunicación Escrita,  se detectó la necesidad de continuar reforzando la destreza comunicativa en esta población. Se virtualizó este curso para maximizar los recursos y con el fin de que se pudiera llegar a la mayor población posible del Poder Judicial,  tomando en cuenta las diversas solicitudes recibidas por los diferentes despachos, así como de las  Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública y del Organismo de Investigación Judicial a la Escuela Judicial.  Se planificaron dos procesos de validación, el primero a partir de la ejecución en el 2014 con personal técnico judicial y para enlazar con las necesidades reales de la institución en el  2015. La segunda validación, se realiza con el personal de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia y de la Sección de Robos del Organismo de Investigación Judicial. A partir de las observaciones obtenidas de los momentos de validación, se proyecta la oferta a todas la población judicial en el 2016. 
6- En continuidad con la evaluación de impacto del “Programa de Formación a Distancia para Personas Técnicas Judiciales”, se realizó un rediseño completo de la macroprogramación del Programa, así como del diseño de cada uno de sus módulos, reformulando el programa que responda a las necesidades actuales de esta población.
7- Como ente rector  de la capacitación en el Poder Judicial, el Consejo Directivo aprobó los planes de capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de la Dirección de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial para el 2015, con el fin de velar para que aquellas actividades que, por su contenido y naturaleza, permitieran la interacción académica del personal de la Jurisdicción, la Fiscalía, la Defensa y del Organismo de Investigación Judicial, y para que fueran gestionadas de tal manera que respondieran de manera eficiente y eficaz a las necesidades de cada población. 
8- Atendiendo las diversas solicitudes de algunas de la Comisiones del Poder Judicial, el Consejo Directivo aprobó los permisos de las personas especialistas en contenido para el proceso de actualización curricular de la oferta académica que lo requería. Como por ejemplo, en las materias de agraria y ambiental, penal juvenil, Justicia Restaurativa, civil y contenciosa administrativa. 

9- Actualmente, se encuentra en diseño el Programa del “Régimen disciplinario administrativo”, en el que se atenderá el tema relativo a la penetración del crimen organizado en el Poder Judicial y que atenderá a las poblaciones con potestades disciplinarias.
10- En su condición de ente rector, en coordinación con la Secretaría Técnica de Ética y Valores y en conjunto con cada una de Unidades de Capacitación, la Escuela Judicial ha iniciado el proceso de construcción de los lineamientos para el proceso paulatino de incorporación de los componentes de educación moral y los procesos de capacitación derivados de la Política Axiológica del Poder Judicial.
11- Conforme a lo solicitado por el Consejo de la Judicatura, se aprobó la ejecución de   talleres para el personal que desempeña funciones en la Plataforma Integrada de Servicios de Atención a Víctimas (PISAV). Además se incorporará la capacitación del tema de PISAV en el Programa de Especialización de la materia de familia (violencia doméstica y pensiones) para el 2016. Se capacitó a un total de veintinueve personas.  

12-  El Consejo Directivo acordó la creación de un banco de datos de personas becadas por el Poder Judicial,  el cual deberá incluir el nombre de la persona, año de estudio, el tema de la tesis y la nota de aprobación. Se recurrirá a la persona becada para que brinde  asesoría, colabore en la construcción de material académico, colabore como docente entre otros, en la materia en que fue becada. La base de datos será realizada por la Unidad Documental de la Escuela Judicial. El Departamento de Gestión Humana, la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación tendrán actualización esta base de datos para el seguimiento y el control de las personas becadas del Poder Judicial.

14- Mediante la aprobación del Consejo Directo, la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial ejecutó en abril del presente año la capacitación para las personas investigadoras, sobre el tema de las “pandillas organizadas”,  la cual fue llevada a cabo gracias a la cooperación de la Embajada de los Estados Unidos. 
15- Así como en el 2015, el Consejo Directivo aprobó que para el año 2016 se continúe con el plan de acción de capacitación  sobre los temas de crimen organizado, narcotráfico y legitimación de capitales, en zonas sensibles y articulando los esfuerzos para mayor eficiencia y eficacia en conjunto entre la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública y del Organismo de Investigación Judicial, tanto con personal de nuestro Poder Judicial y con la colaboración de la Embajada de los Estados Unidos de Norteamérica por medio del National Center for State Courts (NCSC). 
Por lo anterior, se solicita al Consejo Superior que, por ser un tema de interés institucional, se declare la asistencia obligatoria a las personas que sean designadas en dichas capacitaciones. 

16- En el 2015, el Consejo Directivo avaló la ejecución de la actividad de capacitación denominada “Taller Manejo de la Denuncia del Acoso Callejero”, dirigida a las personas juzgadoras de la materia contravencional. Al respecto, en coordinación con la Secretaría Técnica de Género del Poder Judicial y la Escuela Judicial, se llevo a cabo un taller y grupo focal sobre este tema, coadyuvando en la definición de los requerimientos para ejecución del plan de acción en el 2016, en donde se impartirán dos talleres sobre el “Manejo de acoso callejero”.
17- En las giras realizadas por la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia, el personal de los despachos de las zonas de Ciudad Neily, Golfito y Osa, declaradas también como zonas sensibles por la Corte Plena, manifestaron algunas  necesidades de capacitación. Por tal motivo, Consejo Directivo aprobó la capacitación en los siguientes temas: razonamiento y argumentación jurídica, teoría del delito, acción civil resarcitoria y criterios unificadores de jurisprudencia de la Sala Tercera.  Asimismo, se capacitó en materia Penal Juvenil a las personas técnicas judiciales de las zonas. 

18- Conforme a las visitas realizadas a las diferentes sedes regionales y con la detección de necesidades de capacitación en las diferentes materias, el Consejo Directivo aprobó que se diera continuidad  a la labor de fortalecimiento de las sedes regionales ya creadas: Corredores, Osa, Golfito, Pérez Zeledón, Puntarenas, Liberia, Nicoya,  Santa Cruz, San Ramón, Grecia, San Carlos, Limón, Pococí, Turrialba, sumándose a estas la creación de la  sede regional de Upala en el presente año. Cada sede cuenta con su respectivo equipo de trabajo, el cual muestra una condición heterogénea para tomar en cuenta a todas las instancias del Poder Judicial: área jurisdiccional, Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial, área administrativa y personal técnico judicial.

B) ASPECTOS OPERATIVOS
1- En atención a la solicitud de la Jefatura de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, sobre la necesidad de que el Departamento de Planificación del Poder Judicial realizara un estudio organizacional y de las funciones de la Unidad, el Consejo Directivo aprobó la gestión y delega a la Dirección de la Escuela Judicial para que solicitara al Consejo Superior que el Departamento de Planificación del Poder Judicial realizara el estudio en mención. El Consejo Superior aprobó lo solicitado. 
2- El Consejo Directivo aprobó remitir al Consejo Superior la nueva propuesta del  “REGLAMENTO SANCIONATORIO ACADÉMICO DEL PODER JUDICIAL” con sus observaciones, la cual fue elaborada por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación del Ministerio Público y del Organismo de Investigación Judicial. El Consejo Superior trasladó esta propuesta a la Dirección Jurídica del Poder Judicial para lo correspondiente.

C) CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL
1- El Consejo Directivo aprobó la ejecución de las tres réplicas para operadores jurídicos durante dos días, organizado por la Federación Costarricense de Pesca FECOP. Estos talleres se denominan “Aspectos técnicos y legales para la aplicación de la normativa marina y pesquera”, para jueces y juezas, y la Unidad de Capacitación del Ministerio Público y de la Defensa Pública, en el caso de las personas fiscalas y defensoras, en el cual se incluyeron juezas y jueces del Juzgado Contencioso y del Tribunal Procesal Contencioso.

2- A través de su presidenta, la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial planteó ante la Corte Plena la necesidad de un addendum al Convenio entre el Poder Judicial y la Universidad de Costa Rica, R-CONV-033-2014, en lo que respecta a la cláusula CUARTA BIS, en materia de capacitaciones, la cual fue acogida por la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia.

Del mismo modo, el consejo Directivo de la Escuela Judicial consideró importante la búsqueda de un acercamiento con la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica, para lo relativo a un plan de acción que consiste en publicitar el Programa FIAJ,  para que los y las estudiantes de la Facultad de Derecho se matriculen en la especialidad en formación de jueces y juezas, para lo cual, la presidenta del Consejo Directivo, la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, participó en dicha reunión.  
D) INTERNACIONALES
1- El Consejo Directivo acuerda solicitar al Departamento de Gestión Humana que, dentro de las actividades que tienen que presupuestar para el 2016, considere los cursos de “Formación Judicial Especializada para integrantes de Poderes Judiciales de Iberoamericana y otros operadores jurídicos iberoamericanos” y el “Programa de capacitación AULA IBEROMERICANA”.
2- En el marco de cooperación de las Escuelas Judiciales que integran la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales, el Consejo Directivo seleccionó a dos personas de la Escuela Judicial para que participaran en el curso virtual sobre “Formación de Formadores basado en el enfoque de formación de competencias profesionales”, ofertado por la Académica Escuela Judicial de la República Argentina.  
3-  Referente al Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, en donde la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal es  miembro principal de su Consejo Directivo, la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica, en la sesión n.° 57-14 del 08 de diciembre de 2014, ARTÍCULO XXVII, acordó: 

[…] 2.) Aprobar la realización de las actividades que dio cuenta la Magistrada Arias, las cuales se ejecutarán tomando en cuenta la programación de actividades que lleva la Escuela Judicial y que el Consejo Superior aprueba, la Secretaría Técnica de Género y las posibilidades que tiene el Poder Judicial.
Al respecto, en cuanto a los siguientes compromisos adquiridos por Costa Rica:

a). Incorporación de la perspectiva de género en todos los cursos del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales.

b). Aportar desde la Escuela Judicial de Costa Rica, la creación de un curso iberoamericano virtual en Derecho Procesal Penal y en Oralidad.

d). Enviar una nómina de profesores en derecho constitucional (todos del funcionariado judicial) para fortalecer la oferta académica iberoamericana, lo cual será coordinado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en conjunto con la Escuela Judicial y el Consejo de Personal.
El Consejo Directivo toma nota de lo dispuesto por la Corte Plena, y la Escuela Judicial  debe ejecutar el cumplimiento de los compromisos antes descritos. 

4- En el mes de noviembre de 2015, se llevó a cabo la “7ª Conferencia Internacional sobre la Formación de Judicial”, en Recife, Pernambuco, Brasil,  organizada por la International Organization for Judicial Training (IOJT), evento en que participó la Dra. Mag. Doris Arias Madrigal, en su carácter de presidenta del Consejo Directivo de la Escuela, y se contó con el patrocinio  por parte de la Embajada de los Estados Unidos de Norteamérica por medio del National Center for State Courts (NCSC). Se compartió con representantes de las Escuelas Judiciales de todos los continentes, posicionando a la Escuela Judicial en dicho grupo de trabajo. Hubo una retroalimentación sobre las diferentes técnicas y avances desarrollados por otros países. 

Se aprovechó  para conversar acerca de estrechar alianzas con la directora de la de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, de Colombia, y el director de la “Ecole Nationale de la Magistrature de Francia”, a quienes se les planteó acerca de la posibilidad de un nuevo acercamiento para el desarrollo de un proyectos en conjunto para el intercambio de ideas y para la consolidación de nuestra la Escuela Judicial costarricense. 
Resumen de Proyectos
	Nombre del proyecto
	Objetivo
	Logros del proyecto

	Ampliación de las instalaciones de la Escuela Judicial
	Ampliar la oferta académica
	Construcción de cuatro nuevas aulas, con capacidad para 25 personas cada una. Dos aulas se pueden convertir en miniauditorio con capacidad para albergar a cincuenta personas, y se  dispone una batería sanitaria para mujeres y  hombres. Cada una de ellas cuenta con el mobiliario y la tecnología necesaria para propiciar un ambiente ideal en la capacitación judicial.

	“Programa de Actualización en Materia procesal Laboral”
	Capacitar a juezas y  jueces laborales de las diferentes jurisdicciones como: Heredia, Alajuela, Cartago, San José,  Puntarenas  y Limón.
	Aproximadamente ochenta jueces y juezas capacitados.

	Ciclo de charlas sobre psiquiatría y psicología forense
	Capacitar a defensores y defensoras, juezas y jueces y personal del Organismo de Investigación Judicial
	 Se capacitó a defensores y defensoras, juezas y jueces y al personal del Organismo de Investigación Judicial.

35 mujeres y 18 hombres participaron.

	Curso virtual sobre “Respeto de los derechos humanos de las personas privadas de libertad”


	Nace debido a la necesidad de que el personal de la Sección de Cárceles (personal custodio) estén en capacidad y competencia de resguardar la integridad de las personas detenidas, lo anterior cumpliendo con lo solicitado por la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia y el Consejo Directivo a la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial.
	Se realizó un taller de ocho horas presenciales sobre “Simulación Derechos Humanos”, dirigido a personas custodias de detenidos.

Participaron 16 personas. 

	Curso virtual de Comunicación Escrita. 
	Reforzar las destrezas comunicativas. 
	Se pretende capacitar a toda la población judicial. 

	Rediseño del “Programa de Formación a Distancia para Personas Técnicas Judiciales”.
	Reformular el programa para que respondiera a las necesidades actuales de dicha población. 
	Se realizó el rediseño que se implementará a partir de mayo de 2016.

	Aprobación de los planes de capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de la Dirección de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial.
	Velar para que aquellas actividades que, por su contenido y naturaleza, permitieran la interacción académica del personal de la  jurisdicción, la Fiscalía, la Defensa y del Organismo de investigación Judicial, para que fueran   gestionadas de tal manera que respondieran de manera eficiente y eficaz a las necesidad de cada población
	Planes de capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de la Dirección de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial aprobados.

	Atender las necesidades de las diversas comisiones del Poder Judicial. 
	Velar por procurar la mejor capacitación y más oportuna en cada una de las materias. 
	Especialistas de las áreas  de lo agrario y ambiental, penal juvenil, Justicia Restaurativa, civil y contencioso administrativo estuvieron trabajando en las necesidades específicas de cada jurisdicción.

	Diseño el Programa del “Régimen disciplinario administrativo”.
	Capacitar a las Jefaturas que deben aplicar el régimen disciplinario. 
	Se implementará en el año 2016.

	Construcción de la Política Axiológica del Poder Judicial.
	Elaborar una política axiológica que pudiera ser transversalizada en toda la capacitación. 
	En proceso de elaboración. 

	Taller de Capacitación de la Plataforma Integrada de Servicios de Atención a la Víctima PISAV.
	Capacitar al  personal que desempeña funciones en la Plataforma Integrada de Servicios de Atención a Víctimas. 
	Se capacitó a un total de 29 personas. 

	Creación de un banco de datos de personas becadas por el Poder Judicial.
	Se recurrirá a la persona becada para que brinde  asesoría, colabore en la construcción de material académico, colabore como docente, entre otros, en la materia en que fue becada.
	Creación de un banco de datos de personas becadas por el Poder Judicial.

	Curso sobre “pandillas organizadas”
	Capacitar al personal del Organismo de Investigación Judicial en esta temática.
	Se realizó un charla de cuatro horas sobre maras y pandillas, en donde 27 personas del O.I.J. participaron

	Capacitación sobre Crimen Organizado en zonas declaradas como sensibles, dentro del cual se impartió el curso sobre “Técnicas de Litigación Oral”
	Continuar la capacitación sobre esta temática para el año 2016. 
	Se implementará en el 2016.

97 personas, 44 mujeres y 53 hombres participaron.

	Taller Manejo de la 

Denuncia del Acoso Callejero,  dirigido a las personas juzgadoras contravencionales.
	Continuar la capacitación sobre esta temática para el año 2016.
	Nueve personas participaron.

	Capacitación en Ciudad Neily, Golfito y Osa. 
	Capacitar al personal de estas zonas en los temas de razonamiento y argumentación jurídica, teoría del delito, acción civil resarcitoria y criterios unificadores de jurisprudencia de la Sala Tercera
	Se capacitó a 120 personas. 

	Fortalecimiento de las sedes regionales. (Limón, Pérez Zeledón, Puntarenas, Santa Cruz, San Carlos, San Ramón Corredores-Golfito, Liberia, Nicoya, Guápiles, Grecia y Upala).
	Llevar la capacitación a las zonas alejadas del país, a fin de lograr la formación de la mayor cantidad de personal posible. 
	Entre los siguiente Programas:

· Personas Técnicas Judiciales-subprograma actualización.

· Programa Actualización Subprograma -Temas Transversales.

· Programa Extensión

Subprograma Redes Internacionales.

Se capacitaron un total de 371 mujeres y 277 hombres participaron, para un total de 648 personas.

	Se solicitó al Departamento de Planificación la realización de un estudio de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial. 
	Dar a la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial una estructura conforme a sus necesidades. 
	El estudio está en proceso. 

	Elaboración del Reglamento Sancionatorio Académico del Poder Judicial. 
	Dar un marco legal al ámbito disciplinario en la docencia judicial.
	En estudio de la  Dirección Jurídica del Poder Judicial.

	Talleres “Aspectos técnicos y legales para la aplicación de la normativa marina y pesquera”. 
	Capacitar al personal judicial en el tema  de normativa marina y pesquera. 
	Se capacitó a 63 personas. 

	Addendum al Convenio entre el Poder Judicial y la Universidad de Costa Rica, R-CONV-033-2014
	Incluir a la Escuela Judicial en el Convenio entre el Poder Judicial y la Universidad de Costa Rica. 
	Aprobado por la Corte Plena. 

	Incluir en el presupuesto del Poder Judicial para el año 2016 los cursos de  “Formación judicial especializada para integrantes de Poderes Judiciales de Iberoamericana y otros operadores jurídicos iberoamericanos” y “Programa de capacitación AULA IBEROMERICANA”.
	Lograr que las personas administradoras de justicia cuenten con capacitación tanto a nivel nacional, como internacional. 
	Que las personas administradoras de justicia cuenten con capacitación tanto a nivel nacional, como internacional. 

	Participación en el curso “Formación de formadores basado en el enfoque de formación de competencias profesionales”, ofertado de manera virtual por la Escuela Judicial de Argentina. 
	Lograr que las personas administradoras de justicia cuenten con capacitación tanto a nivel nacional, como internacional.
	Se logró la participación de dos personas en dicho curso.  

	Participación de la Escuela Judicial de Costa Rica dentro del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales. 
	a). Incorporación de la perspectiva de género en todos los cursos del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales.

b). Aportar desde la Escuela Judicial de Costa Rica, la creación de un curso iberoamericano virtual en derecho procesal penal y en oralidad.

c). Enviar una nómina de docentes en derecho constitucional (todos del funcionariado judicial) para fortalecer la oferta académica iberoamericana, lo cual será coordinado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en conjunto con la Escuela Judicial y el Consejo de Personal.

	Ejecutado

	Participación en la “7ª Conferencia Internacional sobre la Formación de Judicial”, en Recife, Pernambuco, Brasil,  organizada por la International Organization for Judicial Training (IOJT)
	Posicionar a la Escuela Judicial en dicho grupo de trabajo. Lograr una retroalimentación sobre las diferentes técnicas y avances desarrollados por otros países. 
	Ejecutado
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Cuadro resumen de los datos totales de la oferta académica 2015 de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación:
Cuadro resumen de las actividades académicas de la Escuela Judicial 2015

	Número de actividades académicas
	Cantidad de Horas
	Cantidad de personas
	Total

Mujeres
	Total 

Hombres

	204
	9653
	5486
	3198
	2288


Cuadro resumen de las actividades académicas de las Unidades de capacitación 2015
	UNIDAD CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN MINISTERIO PUBLICO
	Número de Actividades Académicas
	Número de horas
	Número de personas 
	Hombres 
	Mujeres

	Académicas  realizadas con ayuda de entes externos al MP (proyección nacional e internacional)
	20
	492 h
	311
	153
	158

	Número de Actividades Académicas  desarrolladas por el MP
	42
	1456 h *
	635
	326
	309

	TOTAL
	62
	1948 h *
	946
	479
	467


Fuente: Oficio UCS-009-MP-2016: Informe de Labores 2015, Unidad de Capacitación y Supervisión Ministerio Público.
	UNIDAD CAPACITACIÓN DEFENSA PÚBLICA
	Número de Actividades Académicas
	Número de horas
	Número de personas 
	Hombres 
	Mujeres

	Capacitaciones externas en las que hubo participación del personal de la Defensa Pública
	49
	1418 h
	238 
	83
	155

	Actividades Académicas  desarrolladas por la Defensa Pública
	55
	1019 h
	1288
	492
	796

	TOTAL
	104
	2437 h
	1526 
	575 
	951 


Fuente: Oficio 14-DPUC-2016, Informe de Labores 2015, Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.
	UNIDAD CAPACITACIÓN 

OIJ
	Número de Actividades Académicas
	Número de horas
	Número de personas 
	Hombres 
	Mujeres

	 TOTAL
	81
	8988 h
	1310
	1072 
	238 


Fuente: Informe de Labores 2015 Unidad de Capacitación para el Organismo de Investigación Judicial.
	SUBPROCESO GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN

DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA
	Número de Actividades Académicas
	Número de horas
	Número de personas 
	Hombres 
	Mujeres

	TOTAL
	178
	3267 h
	10179 
	4937 
	5252 


Fuente: Oficio 009-CAP-2016: Informe Anual de Labores 2015,  Subproceso Gestión de la Capacitación 

Dirección de Gestión Humana.




[image: image53.emf]
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SE ACUERDA: 1.) Aprobar los anteriores “Informes de Labores 2015” de las unidades de capacitación de la Defensa Pública, del Ministerio Público, de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial y del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.  Comuníquese al Departamento de Planificación para los fines correspondientes. 2.) Expresar el reconocimiento a todo el personal por el esfuerzo realizado para el cumplimiento de los planes de trabajo de las diferentes áreas. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO V
En referencia a la reactivación del Convenio suscrito entre el Poder Judicial y la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica “R-CONV-033-2014, para desarrollar actividades académicas y judiciales en forma conjunta, la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial señala a las y los integrantes de este Consejo Directivo, su duda con respecto a la cláusula “CUARTA BIS”, del convenio, específicamente, si es factible la contratación de profesores en horas hábiles. 

Se describe a continuación el acuerdo de la Corte Plena sobre el convenio señalado:
Oficio n°. 10244-15, 22 de setiembre de 2015 de la Licda. Silvia Navarro Romanini, secretaria general, Corte Suprema Justicia, suscrita a la Magistrada, Dra. Doris Arias Madrigal, Presidenta, Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:
Muy respetuosamente, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión N° 35-15 celebrada el 21 de setiembre del año en curso, que literalmente dice:
 
“ARTÍCULO XII
 
Documento 4128-13 / 1371, 4421-15
 
La Magistrada Arias, en su condición de Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en oficio N° 009-CD/EJ-15 de 4 de febrero del año en curso, manifestó:
 
“En atención a la reactivación del Convenio suscrito entre el Poder Judicial y la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica “R-CONV-033-2014, para desarrollar actividades académicas y judiciales en forma conjunta y promover la mejora de los servicios que brindan ambas instituciones”, firmado en San José, a los diez días de mes de octubre del año dos mil catorce, cordialmente solicito a las y los honorables integrantes de la Corte Plena, dado que hubo una omisión, que se considere la ampliación de dicho convenio mediante una adenda, conforme a la cláusula “CUARTA” del vencido convenio “nº. 016-08”, del dieciocho de agosto de dos mil ocho, el cual se refiere a la ejecución de programas de capacitación, previa a la coordinación entre la Escuela Judicial y el Programa de Educación Continua de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica, para las y los funcionarios judiciales, con temáticas predefinidas con la Escuela Judicial.
 
No omito manifestar que mediante el oficio N° 057-CD/EJ-14, del 11 de julio de 2014, suscrito al M. Sc. Roger Mata Brenes, director del Despacho de la Presidencia, el cual se adjunta, se instó para que se considerase en este convenio, las actividades académicas conjuntas de beneficio mutuo sobre avances científicos en general y en el espacio del Derecho y la Justicia. 
 
Sin duda alguna, es de gran relevancia contar un convenio de cooperación académico con la Universidad de más larga data en país, el cual es uno de los centros educativos de gran renombre nacional e internacional, ocupando un lugar de privilegio en el ranking mundial de universidades.
 
· 0 –
 
La Secretaría General de la Corte, le solicitó el correspondiente informe a la Dirección Jurídica, a cuyos efectos, la licenciada Ana Patricia Álvarez Mondragón, Coordinadora del Área de Contratación Administrativa de esa Dirección, con el visto bueno de la licenciada Karol Monge Molina, Subdirectora Jurídica interina, en oficio N° 75-DJ/CAD-15 de 16 de abril de este año, lo rinde en los siguientes términos:
 
“En atención a su oficio N° 3568-15 de 10 de abril último, donde solicita a esta Dirección Jurídica que se pronuncie sobre la petición planteada por la Magistrada Doris Arias, en su condición de Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial e indiquemos los convenios existentes con la Universidad de Costa Rica, y a su vez remite el oficio que origina esa petición bajo el número N° 009-CD/EJ-15 de 4 de febrero del año en curso, en el que se solicita considerar la ampliación mediante addendum del Convenio entre el Poder Judicial y la Universidad de Costa Rica R-CONV-033-2014, conforme a la cláusula “CUARTA” del vencido convenio N° 016-08 que refiere a la ejecución de programas de capacitación, previa a la coordinación entre la Escuela Judicial y el Programa de Educación Continua de la Facultada de Derecho de la Universidad de Costa Rica; nos permitimos referir lo siguiente
 
En la cláusula CUARTA del vencido convenio N° 016-08, se establece que:
 
“Adicionalmente, El Poder Judicial se compromete a aportar la suma anual de ¢25.000.000.00 (veinticinco millones de colones) para la ejecución de Programas de capacitación, previa coordinación entre la Escuela Judicial y el Programa de Educación Continua de la Facultad de Derecho. Dichos fondos deberán ser resguardados en la cuenta que para el efecto autorice abrir la Vicerrectoría de Acción Social en al Fundación para la Investigación (FUNDEVI). Su depósito se hará en tres tractos, siendo el primero transferible durante la tercera semana del mes de enero, el segundo en la segunda semana del mes de abril y el tercero en la segunda semana de agosto de cada año. Los depósitos deberán coincidir con el inicio de los cursos que en forma exclusiva para funcionarios judiciales organizarán el Programa de Educación Continua, los cuales se espera sean al menos tres por año y con temáticas predefinidas obligatoriamente con la Escuela Judicial.
 
Estas capacitaciones deberán contar con una programación que las respalde y garantice su calidad y ejecución. La responsabilidad de llevar adelante esta fase estará a cargo del Programa de Educación Continua; asimismo, se deberán brindar informes anuales de los resultados de las actividades y realizar evaluaciones periódicas de la calidad y resultados de las capacitaciones.
 
Se tendrá como cupo máximo por curso a 25 funcionarios y/o funcionarias judiciales, escogidos mediante el procedimiento ordinario de selección de esa Institución.”
Sin embargo, se estima que debía modificarse en cuanto a que el Poder Judicial se comprometía a aportar la suma anual de veinticinco millones de colones para la ejecución de programas de capacitación, previa coordinación entre la Escuela Judicial y el Programa de Educación Continua de la Facultad de Derecho; debido a dos razones que derivan de la experiencia del convenio anterior: 
 
1) Que estos recursos se comprometían anticipadamente y se mantenían ociosos en el presupuesto de la Escuela Judicial, sin que necesariamente se utilizaran en su totalidad, por lo que los fondos no se ejecutaban de manera eficiente. 
 
2) Que la ejecución de programas de capacitación fuera superior al monto definido, de forma que la suma definida en el clausulado, restringía la posibilidad una mayor capacitación por falta de contenido económico.
 
Se considera que la cláusula CUARTA del Convenio actual que indica “Para efectos de fiscalización y de la correcta ejecución del convenio, la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica se compromete a rendir ante el Consejo Superior del Poder Judicial un informe anual que será entregado en noviembre de cada año, donde se detallen las causas que se atendieron en cada Consultorio Jurídico, el tipo de proceso, el estado del mismo y las personas beneficiadas del servicio con sus correspondientes ingresos económicos.”; da pie establecer una “cláusula marco” que permita la ejecución de programas o proyectos, incluidos cursos de capacitación entre ambas instituciones. 
 
No obstante, no perjudica en nada a la institución la suscripción de una adenda, con la redacción que se sugiere de seguido.
 
“ADDENDUM AL CONVENIO ENTRE EL PODER JUDICIAL 
Y LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
R-CONV-033-2014
 
Para desarrollar actividades académicas y judiciales en forma conjunta y promover la mejora de los servicios que brindan ambas Instituciones
 
Nosotros, Zarela Villanueva Monge, mayor, casada, abogada, vecina de Cartago, cédula 3-197-1146, en carácter de Presidenta de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo Superior del Poder Judicial, actuando con las facultades del inciso 1 del artículo 60 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, quien en adelante y en el carácter dicho se denominará PODER JUDICIAL, y Henning Jensen Pennington, mayor, casado, Doctor en Psicología, vecino de Montes de Oca, cédula 8-0041-0334, en condición de Rector de la UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, cédula jurídica 4-000-042149-36, nombrado en Asamblea Plebiscitaria celebrada el 13 de abril del año 2012, por un período comprendido entre el 19 de mayo del 2012 hasta el 18 de mayo del 2016, quien fue juramentado por el Consejo Universitario en sesión ordinaria Nº 5633, celebrada el 18 de mayo del 2012, con facultades de representante judicial y extrajudicial en concordancia con el artículo cuarenta inciso a) del Estatuto Orgánico de la Universidad de Costa Rica, que en lo sucesivo se denominará “UCR”, hemos convenido celebrar este Addendum al “Convenio entre el Poder Judicial y la Universidad de Costa Rica R-CONV-033-2014" suscrito el diez de octubre del dos mil catorce, a fin de incluir la cláusula CUARTA BIS, para que en adelante se lea así:
 
CUARTA BIS: Adicionalmente, las partes convienen en establecer un acuerdo de cooperación a fin de mantener canales de comunicación abiertos en materia de capacitaciones, de manera que se puedan llevar a cabo cursos en la Universidad, cuando para el Poder Judicial sea absolutamente necesario y estos se impartan en días y horas no hábiles. Estas capacitaciones deberán contar con una programación que las respalde y garantice su calidad y ejecución. Para tales efectos se coordinará lo correspondiente entre la Escuela Judicial y el Programa de Educación Continua de la Universidad. Se deberán brindar informes anuales de los resultados de las actividades y realizar evaluaciones periódicas de la calidad y resultados de las capacitaciones.
 
Este addendum se suscribe y formaliza según acuerdo de Corte Plena, celebrado en sesión N° __-15, del 20 de abril de 2015, artículo _______.
 
La eficacia de este Addendum queda condicionada a su posterior aprobación por parte del Área de Contratación Administrativa de la Dirección Jurídica del Poder Judicial.
 
En fe de lo anterior y debidamente entendidos del valor y trascendencias legales de lo aquí convenido, firmamos dos ejemplares de un mismo y a un solo efecto, en San José, a los _____días del mes de abril del año dos mil quince. “
 
Por último, se adjunta tabla que contiene lista de convenios suscritos entre el Poder Judicial y la Universidad de Costa Rica.”
 
· 0 –
 
Se acordó:  Tener por conocido el oficio de la magistrada Arias en su condición de Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y por rendido el informe de la Dirección Jurídica y aprobar el addendum al Convenio entre el Poder Judicial y la Universidad De Costa Rica, R-CONV-033-2014, en lo que respecta a la cláusula CUARTA BIS.
 
La Dirección Jurídica y la Secretaría General de la Corte tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”
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En atención a las “Políticas Generales de Capacitación y Formación del Poder Judicial”, formuladas por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en la sesión extraordinaria número 09-08, del 26 de noviembre de 2008, aprobado por la Corte Suprema de Justicia en la sesión Nº 6-09 del 16 de febrero de 2009, en lo referente a lo siguiente: 
 (…)

X-
Participantes y docentes 

(…)

“d)
Las actividades presenciales de formación y capacitación de la Escuela Judicial y las unidades de capacitación serán realizadas tanto en jornada laboral como fuera de ella, garantizando un equilibrio entre la vida personal y profesional de las personas participantes.

e)
Tratándose de una única oferta anual, esta se llevará a cabo en jornada laboral. Cuando se programen dos o más actividades anuales de un mismo tipo, se priorizará la aceptación de participantes mujeres en aquellas realizadas en jornada laboral, en concordancia con la política de equidad institucional.”
Al respecto, se dispone lo siguiente.
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SE ACUERDA: Que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial consulta a la Dirección Jurídica del Poder Judicial, su criterio de cómo debe entenderse el “Convenio entre el Poder Judicial y la Universidad De Costa Rica, R-CONV-033-2014”, en lo que respecta a la cláusula “CUARTA BIS”, específicamente si es factible la contratación de profesores en horas hábiles, que son las que se requieren cubrir, conforme a las necesidades de la Escuela Judicial, dada las “Políticas Generales de Capacitación y Formación del Poder Judicial”, en su apartado “X- Participantes y docentes”,  en relativo a los puntos “d” y “e”. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VI
En referencia al acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión no. 99-15 del 10 de noviembre del 2015, ARTÍCULO LII, que dice: 
(…)

Se acordó: 1). Tomar nota del acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en sesión ordinaria Nº 12-2015 del 29 de setiembre de 2015, artículo V y aprobar las observaciones realizadas al proyecto de “REGLAMENTO SANCIONATORIO ACADÉMICO DEL PODER JUDICIAL”. 2) Trasladar la gestión anterior a la Dirección Jurídica para que actualice en un solo documento las observaciones realizadas al citado documento y una vez hecho, lo remita a Corte Plena para su conocimiento y eventual aprobación.”

Así como de los siguientes acuerdos:
Acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 91-13 celebrada el 24 de setiembre del año en curso, que literalmente dice:

“ARTÍCULO LIX
Documento 11021-11, 10765-13
En sesión de Corte Plena Nº 36-11 celebrada el 7 de noviembre de 2011, artículo XIX, previamente a resolver lo que correspondiera, remitió a las señoras Presidentas y a los señores Presidentes de las Salas de la Corte Suprema de Justicia, el “Proyecto de Reglamento sancionatorio Académico del Poder Judicial”, presentado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para su estudio y posterior informe a esa Corte.

Seguidamente, en sesión Nº 15-13 del 15 de abril del año en curso, artículo XII, la Corte Plena tuvo por rendidos los informes de los Presidentes de las Salas de la Corte Suprema de Justicia y del Magistrado González, los cuales fueron remitidos a conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial para que emitiera las consideraciones que estimara pertinente. Además, conforme lo recomendó la Sala Segunda, la Corte Plena concedió audiencia a las organizaciones de servidores y servidoras judiciales sobre el contenido del citado proyecto.

Finalmente, en Sesión Nº 29-13 del 1 de julio del año en curso, artículo XIII, una vez recibidas las observaciones de las siguientes asociaciones: Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD), del Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD), del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial, Asociación Psicólogos del Poder Judicial, Asociación Costarricense de Juezas, Asociación Costarricense de Profesionales en Derecho del Poder Judicial (ACOPRODEJU), la Corte Plena las trasladó al Consejo Directivo de la Escuela Judicial para su análisis y emitiera las consideraciones que estimara pertinentes, conforme a lo solicitado en sesión Nº 15-13 del 15 de abril del año en curso, artículo XII.

Relacionado con lo anterior, el doctor Marvin Carvajal Pérez, Director de la Escuela Judicial, mediante oficio Nº 21-CD-EJ-13 del 28 de agosto del año en curso, recibido el 16 de setiembre en curso, transcribió el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en sesión Nº 4-13 del 21 de agosto de este año, artículo VII, en que dispuso: “Remitir este asunto al Consejo Superior con la atenta solicitud de que su oficina de asesoría jurídica emita un criterio sobre cómo proceder desde el punto de vista administrativo sancionador”.

Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Trasladar el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en sesión Nº 4-13 del 21 de agosto de este año, artículo VII, al licenciado Carlos Mora Rodríguez, Profesional en Derecho 3 de la Secretaría General de la Corte, para que emita el pronunciamiento que se solicita.”
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Se acordó: Tomar nota de lo informado por la Secretaría General de la Corte, por consiguiente, reiterar a la Dirección Jurídica, que en el plazo de un mes, contado a partir de la comunicación de este acuerdo, rinda el informe que se encuentra pendiente solicitado en sesión Nº 91-13 celebrada el 24 de setiembre del año 2013, artículo LIX. Se declara firme este acuerdo.”
-0-

Al respecto, debido a lo prolongado (desde el 2013) que ha sido el proceso de gestión para la aprobación el proyecto de “REGLAMENTO SANCIONATORIO ACADÉMICO DEL PODER JUDICIAL” y por ser una herramienta indispensable para la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación, este Consejo Directivo estima necesario hacer una atenta instancia al Consejo Superior del Poder Judicial, para que la Dirección Jurídica del Poder Judicial remita a la mayor brevedad, el citado proyecto el conocimiento y aprobación de la Corte Plena. 
-0-
SE ACUERDA: Hacer una atenta instancia al Consejo Superior del Poder Judicial, para que la Dirección Jurídica del Poder Judicial a la mayor brevedad posible, envié a la Corte Plena, el proyecto de “REGLAMENTO SANCIONATORIO ACADÉMICO DEL PODER JUDICIAL”, para su conocimiento y aprobación, a fin de que la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación puedan contar con tan importante herramienta a partir de este año. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VII
Oficio n° 303-2016, del 12 de enero de 2015, de la Licda. Silvia Navarro, Secretaría General de la Corte, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice: 
Muy respetuosamente, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión N° 1-16 celebrada el 11 de enero del año en curso, que literalmente dice:
 
“ARTÍCULO XV
 
Documento 5606-14 / 14553-2015
 
La Magistrada Arias, en su condición de Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en oficio N°138-CD/EJ-15 del 19 de noviembre del 2015, informó:
 
“En atención al oficio n° 5449-14, del 02 de junio de 2014, suscrito por la Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General,  Corte Suprema de Justicia, que comunica lo dispuesto por las y los honorables integrantes de la Corte Plena,  que dice: 
[…] 
 
En sesión celebrada el 28 del mes en curso, la comisión  conoció las disposiciones que le transcribo a continuación así como las acciones a seguir respecto de ellas, a saber:
 
“a)  La Escuela Judicial reforzará los programas de capacitación permanente para las juezas y jueces, funcionarios y funcionarias judiciales, en todo aquello que tiene que ver con la interpretación y la aplicación del derecho penal y el derecho procesal penal en las áreas vulnerables. 
 
Se le solicita la elaboración de un plan para el cumplimiento de esta acción.
 
b)  Incluir a la Escuela Judicial en los proyectos en que se capacite al personal judicial en temas de narcotráfico, corrupción y crimen organizado.
 
Se traslada para su conocimiento y recomendaciones.”
 
En razón de que la Corte Plena señaló un plazo limitado con el fin de que la Comisión para Investigar la penetración del Crimen Organizado y el Narcotráfico en el Poder Judicial, rinda un informe; le estimaré que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial  remita el plan y las recomendaciones  requeridas, en el término de 22 días naturales, contados a partir de la fecha de recibo de esta comunicación.
 
Del mismo modo, en atención a lo dispuesto por la Corte Plena en la sesión nº 55-14 del 24 de noviembre del año 2014, ARTÍCULO XVIII, que dice:
 
[…] 
 
Se dispuso: 1.) Aprobar el informe de la Comisión para investigar la penetración del crimen organizado y el narcotráfico en el Poder Judicial, con las observaciones que se han indicado, a cuyos efectos se procederá a su ejecución por parte de las instancias correspondientes. […] 
 
Me permito hacer de su conocimiento los resultados de la capacitación en temas de Crimen Organizado durante el año 2015 en las áreas vulnerables.
 
Programa: Actualización
Subprograma: Penal y Tránsito
Actividad Académica: SAP009 Proceso Penal y Crimen Organizado
Grupo 1-2015
 
	Tema
	Persona facilitadora
	Persona Moderadora
	Persona gestora
	Fecha
	Horas
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Función jurisdiccional en democracia
Sede: Limón.
	José Manuel Arroyo Gutiérrez
 
Carlos Núñez Núñez
	Ileana Guillén Rodríguez
	Gustavo Céspedes
	04-03-2015
	3
	Presencial
	10 Mujeres
7 Hombres

	Aplicación de la Teoría del Delito en el proceso penal.
Sede: Pococí
	Alfredo Chirino Sánchez
 
William Serrano Babij
	Ileana Guillén Rodríguez
	Gustavo Céspedes
	18-03-2015
	3
	
	31 Mujeres
21 Hombres

	Valoración de la prueba.
Sede: Liberia.
	Ronald Cortés Coto
	Ileana Guillén Rodríguez
	Gustavo Céspedes
	8-04-2015
	3
	
	10 Mujeres
9 Hombres

	Medidas cautelares
Sede: Santa Cruz
	Magda Pereira Villalobos
	Mateo Ivankovich Fonseca
	Gustavo Céspedes
	29-04-2015
	3
	
	5 Mujeres
9 Hombres

	Función primordial de la audiencia preliminar
Sede: Puntarenas
	Lilliana García Vargas
	Carlos Núñez Núñez
	Gustavo Céspedes
	20-05-2015
	3
	
	4 Mujeres
4 Hombres

	Toma y emisión de decisiones.
Sede: Golfito
	Patricia Vargas González
 
Raymond Porter Aguilar
	Ileana Guillén Rodríguez
	Gustavo Céspedes
	10-06-2015
	3
	
	3 Mujeres
7 Hombres

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	120


 
Programa: Extensión
Subprograma: Redes Internacionales
Actividad Académica: Ciclo Iberoamericano de Conferencias sobre Derecho Penal
Sede: San José
Grupo 1-2015
 
	Tema
	Persona facilitadora
	Persona Moderadora 
	Persona gestora
	Fechas 
	Horas
	Modalidad
	Total de personas capacitadas Por género

	Modelos de Justicia Penal contra la Criminalidad Organizada. Fortalezas y debilidades.
	Manuel Rojas
Miguel Abarca Rivas
 
Manuel Rojas Salas
	William Serrano Babij
	Gustavo Céspedes
	12-06-2015
	2
	Presencial
	31 Mujeres
42 Hombres

	Legitimación de capitales
	Alfredo Chirino
 
Osvaldo Henderson García
	Raymond Porter
	Gustavo Céspedes
	19-06-2015
	2
	
	

	Trata y tráfico de seres humanos como manifestación de la Criminalidad Organizada
	Carina Sánchez Fernández 
 
Mauricio Boraschi Hernández 
 
Luis Diego Serrano Rodríguez 
	Carlos Núñez Núñez
	Gustavo Céspedes
	23-06-2015
	2
	
	

	Extinción de dominio. Paradigma de política criminal no penal.
	Laura Chaves Lavagnni
 
Engels Jiménez Padilla
 
Osvaldo Henderson García
	William Serrano Babij
	Gustavo Céspedes
	03-07-2015
	2
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	73


 
Para el año 2016 el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, aprobó la realización de un plan de acción conjunto entre la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública y del Organismo de Investigación Judicial, a efectos de realizar en las denominadas Zonas Sensibles actividades de capacitación de manera conjunta, articulando los esfuerzos que sean necesarios con la finalidad de garantizar la asistencia de las personas pertenecientes a esos cuatro sectores judiciales. Lo que garantiza una mayor participación y una articulación conjunta para mayor eficiencia y eficacia.
 
En ese sentido, durante 2016 se realizará el conversatorio denominado  Proceso Penal y Crimen Organizado en las localidades de: Limón, Pococí, Golfito, Pérez Zeledón, Liberia, Santa Cruz y Puntarenas, durante un día completo, con la finalidad de abordar con mayor profundidad los aspectos más relevantes y delicados del tema que nos ocupa.
 
De igual manera, se ha previsto la ejecución, con la colaboración de la Embajada de los Estados Unidos de Norteamérica por medio del National Center for State Courts (NCSC), de los Módulos de Capacitación denominados: *-Medios Probatorios en Criminalidad Organizada, *-Investigación de Narcotráfico y *-Prueba del Deltio de Legitimación de Capitales.
 
Quisiera someter a consideración de esta honorable Corte Plena que desde la Escuela Judicial hemos detectado entre otros factores, la baja asistencia a las actividades realizadas presencialmente, así como a la retransmisión de las mismos por el sistema de vídeoconferencias, se debe a la “impersonalidad” de ese mecanismo de comunicación, así como a la dificultad que se le presenta a muchas de las personas interesadas de asistir por motivos de agenda, ya que el Consejo Superior ha sido muy reiterativo al indicar que se otorgan permisos para asistir a las actividades, en cuanto no se afecte el servicio público y no se incurra en suspensión de audiencias previamente señaladas.
 
En virtud de lo anterior, como presidenta del Consejo Directivo, considero de suma importancia, que esta Corte Plena declare de interés institucional la realización y obligatoria asistencia de las personas que en su momento sean designadas en cada una de las Zonas señaladas, a las actividades planificadas para 2016, como parte del abordaje institucional al problema del Crimen Organizado y Narcotráfico, y en ese sentido autorice la modificación de las agendas correspondientes.
 
Para cada actividad, la Escuela Judicial y las unidades de capacitación estarían remitiendo los listados de personas participantes y las fechas correspondientes con un mes de antelación a la realización de la actividad.”
-0-

 
Se acordó: Tener por rendido el informe de la magistrada Arias, en su condición de Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, sobre los resultados de la capacitación en temas de Crimen Organizado durante el año 2015 y disponer lo siguiente: 1.) Declarar de interés institucional la realización y obligatoria asistencia de las personas servidoras y funcionarias judiciales que en su momento sean designadas para asistir a las actividades planificadas para 2016, como parte del abordaje institucional al problema del Crimen Organizado y Narcotráfico. 2.) Solicitar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, la planificación y comunicación con la antelación debida de los cursos y sus convocatorias, de forma tal que no haya necesidad de modificar las agendas. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Consultivo y del Despacho de la Presidencia. Se declara acuerdo firme.”
-0-

SE ACUERDA: Tomar nota de lo señalado en el anterior acuerdo.  ACUERDO FIRME.

-0-
ARTÍCULO VIII
Correo electrónico del 14 de enero de 2016, de la M. Sc. Gabriela Salas Zamora, suscrito a la Licda. Rebeca Guardia Morales, gestora de la Escuela Judicial, con copia a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Magistradas (os) de la Sala Segunda, que dice: 
 
La necesidad del curso de “Lineamientos institucionales en la atención telefónica de la persona usuaria, considerando la Ley de Protección de Datos” trasciende al funcionamiento operativo de la Sala Segunda; sino que es esencial para la estandarización mejoramiento en la calidad del servicio que se brinda a  la persona usuaria consultante como aquella que es protegida por la citada ley. Ante las disponibilidad de datos que son sensibles en la atención diaria al público, tanto los magistrados(as) como quienes laboran en calidad de técnicos(as) judiciales requieren de ese insumo, para afrontar con más criterio su labor diaria. 
 
Copio a todos los(as) magistrados(as) de la Sala, quienes aprobaron la ejecución de esta capacitación como parte del PAO 2016 de este órgano.
 
-0-

SE ACUERDA: Comunicar a las unidades de capacitación del.  ACUERDO FIRME.

-0-
ARTÍCULO IX
La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta de este Consejo Directivo e integrante principal del Consejo Directivo del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales IIAEJ, manifiesta que conforme a los compromisos de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica con la IIAEJ, aprobados en la sesión de Corte Plena, n°. 57-14 del 08 de diciembre del 2014, ARTÍCULO XXVII, en la recién pasada videoconferencia con el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, IIAEJ, se hizo entrega del curso virtual sobre Género, resultando que el curso diseñado por la Escuela Judicial en colaboración con la Secretaría de Género del Poder Judicial, para la IIAEJ responde a un curso para formadores. 
La Mag. Arias agrega que este curso está muy bien diseñado y que encantó. No obstante, que lo requerido es un curso sobre la incorporación de la perspectiva de género en cada uno de las distintas materias ofertadas por la IIAEJ, especialización penal, constitucional, civil, etc. Estima que el curso de Género, Formación para Formadores, es muy amplio por lo que gran parte de la tarea ya está realizada, por lo que con relativa facilidad,  se podrá amoldar este curso a fin de que sirva para los efectos antes señalados, el cual deberá estar listo a más tardar en marzo del 2016.
Por lo anterior, es que solicita que la Licda. Rebeca Guardia Morales, gestora de capacitación de la Escuela Judicial para los asuntos internacionales, haga la  ejecución en este sentido,  a su vez rinda un informe al respecto. Del mismo modo,  informar al Magistrado Emérito Dr. Omar Alfredo Mora Díaz, presidente del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales que ya se está trabajando en el curso que se dará a la IIAEJ.  

La Licda. Kattia Escalante Barboza, subdirectora a.i. de la Escuela Judicial hace la observación de que el Departamento de Gestión Humana tiene un curso sobre Género,  el cual cuenta con los contenidos básicos. 

La M. Sc. Cheryl Bolaños Madrigal,  representante  del Departamento de Gestión Humana expresa que este Departamento cuenta con un curso virtual sobre este tema, el que podría ser donado si no hay restricción,  bajo acuerdo de entendimiento y de este Consejo. Agrega que el curso se está reforzando, mediante la ayuda de la Secretaria de Género, estando listo posiblemente para el mes de marzo del presente año.
-0-

SE ACUERDA: 1.) Que la Licda. Rebeca Guardia Morales, gestora de capacitación de la Escuela Judicial para los asuntos internacionales,  coordine lo necesario para que se lleve a cabo la  ejecución del curso sobre la incorporación de la perspectiva de Género, conforme a lo requerido por el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, IIAEJ, para cada uno de las distintas materias ofertadas por ellos. También, valorar si el ofrecimiento por parte del Departamento de Gestión Humana cumple con lo requerido. En caso de este cumpla con lo deseado, se hace una atenta instancia al Departamento de Gestión Humana para que done este curso a la IIAEJ. 2.) De igual manera, que la Licda. Guardia rinda un informe al respecto, para el conocimiento de la magistrada Dra. Doris Arias Madrigal, miembro principal del Consejo Directivo de la IIAEJ. Asimismo, informar al Magistrado Emérito Dr. Omar Alfredo Mora Díaz que ya se está trabajando en el señalado curso.  ACUERDO FIRME.

-0-
ARTÍCULO X
Correo electrónico del 04 de enero del 2016, Sra. Ivette Carranza Cambronero, jueza 4 penal y también suplente de Juez 5, elegible, egresada del Programa de Maestría en Administración de Justicia con énfasis en Derecho Penal, se pone a la disposición de la Escuela Judicial.
El tema de investigación: "Características de las sentencias penales condenatorias, dictadas en materia de tráfico de drogas, en las que existe ausencia de la pericia criminalística confirmatoria sobre la evidencia incautada, a nivel nacional, desde el año 2011 al primer semestre del 2015. Estudio de casos recientes”.  

-0-

SE ACUERDA: Tomar nota de la anterior comunicación de la Sra. Ivette Carranza Cambronero, egresada del Programa de Maestría en Administración de Justicia.  ACUERDO FIRME.

-0-
ARTÍCULO XI
El Consejo Directivo de la Escuela Judicial conoce la siguiente propuesta de convenio,  remitida por la M. Sc. Sara Castillo Vargas, directora de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, CONAMAJ, el cual se describe a continuación:
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CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN
entre 
EL PODER JUDICIAL DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA,

LA COMISIÓN NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO 

DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DE COSTA RICA

y

EL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS 

PARA LOS REFUGIADOS 

PREÁMBULO

Este Convenio Marco de Colaboración (en adelante el "Convenio Marco") entra en vigor entre el Poder Judicial de la República de Costa Rica (en adelante “PJCR”), representado en este acto por la señora Zarela Villanueva Monge, Presidenta de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo Superior del Poder Judicial, actuando con las facultades del inciso 1º, del artículo 60 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (en adelante “CONAMAJ”), representada en este acto por el señor Román Solís Zelaya, Magistrado del Poder Judicial y Presidente de la CONAMAJ de conformidad con el artículo 9 del Reglamento de la CONAMAJ establecido en el Decreto Ejecutivo No. 34798-J; y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (en adelante “ACNUR”), representada en este acto por el señor Carlos Maldonado, mayor, casado, portador del documento de identificación diplomático número 572431657226, vecino de Santa Ana, actuando en su condición de Representante del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), Oficina Costa Rica. En lo sucesivo, los firmantes se podrán denominar colectivamente como “las Partes" en plural, y de manera intercambiable como “la Parte" en singular.

CONSIDERANDO que de conformidad con la Constitución Política de Costa Rica y la Ley Orgánica del Poder Judicial, el PJCR es la institución del Estado encargada de hacer respetar las leyes y administrar justicia de forma pronta, cumplida, sin denegación y en estricto apego al ordenamiento jurídico en todo el territorio nacional.
CONSIDERANDO que, dentro de sus objetivos el PJCR  tiene la tarea de estrechar lazos de amistad y colaboración con organismos y entidades internacionales para procurar la protección y respeto de los Derechos Humanos, a fin de brindar un servicio público de calidad y garantizar el acceso a la justicia a todas las personas, sin discriminación.

CONSIDERANDO que el PJCR ha adoptado la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de las Personas Migrantes y Refugiadas y que en su puesta en aplicación ha realizado programas y proyectos de capacitación del personal judicial, adoptado disposiciones internas y ha conformado la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de las Personas Migrantes y Refugiadas, entidad encargada de velar por la implementación de la Política. 

CONSIDERANDO que la CONAMAJ fue creada mediante Decreto Ejecutivo No. 17646-J/1987 y posteriormente modificado por los Decretos Ejecutivos Nº 23117-J del 7 de abril de 1994 y Nº 34 798-J del 30 de setiembre de 2008, publicados en el Diario Oficial La Gaceta, Nº 76 del 21 de abril de 1994 y Nº 216 del 7 de noviembre de 2008,  respectivamente., con el objeto de promover la cooperación internacional en el sector de la justicia, así como coordinar actividades, supervisar, promover y difundir estudios e investigaciones jurídicas, publicaciones, programas de asistencia técnica y capacitación de funcionarios públicos de las entidades que conforman el sector justicia, abogados y la sociedad civil en general.

CONSIDERANDO que CONAMAJ funge como Secretaría Técnica de la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de las Personas Migrantes y Refugiadas, brindando así asistencia operativa, técnica y de recursos a esta Subcomisión.

CONSIDERANDO que el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) fue creado por Resolución 482 (V) del 14 de diciembre de 1950 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, como uno de los múltiples esfuerzos realizados por la comunidad internacional en el Siglo XX para brindar protección y asistencia a los refugiados a través de la búsqueda de soluciones duraderas.
CONSIDERANDO que en cumplimiento de su mandato, el ACNUR deberá promover la celebración de acuerdos y convenios con gobiernos, organizaciones intergubernamentales y organizaciones de la sociedad civil para brindar protección internacional a las personas refugiadas, repatriadas, apátridas y otras personas de interés del ACNUR, como es el caso de las personas desplazadas al interior de un país, así como para prevenir y reducir la apatridia. 
RECONOCIENDO la pericia del ACNUR  en la provisión de asistencia técnica, formación, información en materia de  temas en los que el PJCR y CONAMAJ se encuentran directamente involucrados.
RECONOCIENDO que la cercanía de la cooperación y la colaboración dinámica entre las Partes favorecerá el fortalecimiento de sus relaciones y la realización de sus intereses y objetivos en común.
POR TANTO, las Partes han acordado cooperar en virtud del presente Convenio Marco de Colaboración, de la siguiente manera:
ARTÍCULO I 

Propósito del Convenio Marco de Colaboración
El propósito de este Convenio Marco es establecer los parámetros generales de la colaboración entre el PJCR y la CONAMAJ con el ACNUR para facilitar el acceso a la justicia de las personas solicitantes de la condición de asilo y las personas refugiadas en Costa Rica, con acciones y proyectos en todos los ámbitos que se requiera para materializar este derecho.  
ARTÍCULO II
Ejecución
2.1.
Sin limitar el alcance de cualquier posible cooperación que sea consistente y apoye el logro de los propósitos principales de este Convenio Marco, las Partes procurarán dar cumplimiento su objeto mediante:
a.
El patrocinio conjunto de conferencias, seminarios, talleres y otros encuentros académicos, que posibiliten espacios para la discusión y el intercambio de experiencias;

b.
Intercambio regular de información incluyendo material bibliográfico, estudios, información estadísticas, bancos de datos y otros que resulten de mutuo interés;

c.  La realización de actividades conjuntas de construcción de capacidades que sean pertinentes para el personal judicial, incluyendo la judicatura y los órganos auxiliares, así como para otros  actores relevantes del sector justicia, con el fin de mejorar el acceso a la justicia de las personas refugiadas y las solicitantes de asilo. 

d. La  identificación de oportunidades para promover y participar conjuntamente en seminarios, proyectos y demás actividades para incrementar lecciones aprendidas, la gestión del conocimiento, el intercambio de buenas prácticas, la difusión de información y la jurisprudencia en temas relacionados con el acceso a la justicia de las personas refugiadas y las solicitantes de asilo.

e. Realizar esfuerzos conjuntos para buscar oportunidades de financiación a programas y proyectos vigentes, así como explorar nuevas oportunidades de colaboración y promover la ampliación y el desarrollo de nuevos proyectos.

d.
La ejecución conjunta de proyectos de cooperación de interés mutuo.
ARTÍCULO III
Actividades y Proyectos Conjuntos
3.1.
Para la realización de actividades y proyectos conjuntos a efectos de esta cooperación, las Partes celebrarán acuerdos suplementarios o intercambio de notas, conforme a los lineamientos establecidos en el presente Convenio Marco.

3.2.
Las obligaciones financieras en que incurrieran las Partes como resultado del presente Convenio Marco o de los acuerdos suplementarios o intercambio de notas que se suscriban estarán sujetas a las decisiones de sus respectivos órganos competentes, a la disponibilidad de fondos y a las normas referentes a asuntos presupuestarios y financieros.

3.3.
A fin de utilizar eficientemente sus recursos, las Partes explorarán la posibilidad de ejecutar actividades o proyectos en forma conjunta cuando las actividades o proyectos programados de una de las Partes estén en consonancia con los de las otras Partes.
ARTÍCULO IV

Ejecución y Seguimiento
4,1 Para la ejecución y seguimiento del presente Convenio Marco el Poder Judicial de Costa Rica ha designado como punto focal, para aspectos académicos, a la Escuela Judicial Lic. Édgar Cervantes Villalta, con sede en San Joaquín de Flores Heredia en la Ciudad Judicial, para efectos de ejecución e implementación de proyectos, a la Subcomisión para el Acceso a la Justicia del Poder Judicial, con sede en el Edificio de la Corte Suprema de Justicia; por parte de de CONAMAJ a la Dirección Ejecutiva de esta Comisión, con sede en el noveno piso del Edificio de la Corte Suprema de Justicia y; por parte del ACNUR  Marcela Rodríguez-Farrelly o quien le substituya. Cada instancia deberá notificar el nombre, teléfono, correo electrónico y otra información que considere pertinente a efectos de mantener una comunicación adecuada.

4.2
La coordinación de las actividades que las Partes lleven a cabo conjuntamente, estará a cargo de la dependencia responsable de la actividad o proyecto de que se trate. Las Partes podrán realizar actividades y proyectos de manera bilateral cuando el objetivo de la acción así lo amerite. 

4.3
Para cada actividad o proyecto que se acuerde, las Partes designarán un coordinador o coordinadora. Las comunicaciones que se deriven del presente Convenio tendrán validez únicamente cuando sean remitidas por correo, vía facsímil o correo electrónico dirigidas a las dependencias responsables, a nombre de los coordinadores o coordinadoras designadas. 

4.4
Cualquiera de las Partes podrá sustituir la dependencia responsable notificando de ello a la otra Parte por escrito.

ARTÍCULO V

Solución de Controversias
5.1.
Cualquier controversia que pudiera surgir respecto de la interpretación o cumplimiento de este Convenio Marco o de la ejecución de las actividades y proyectos contemplados en los referidos Artículos II y III, deberá resolverse mediante negociación directa entre las Partes, bajo el principio de la buena fe.
ARTÍCULO VI

Vigencia, Modificación y Denuncia
6.1.
El presente Convenio Marco entrará en vigor a partir de su firma por parte de la Presidenta del Poder Judicial de Costa Rica, el Presidente de CONAMAJ y por el Representante  del ACNUR en Costa Rica, siendo de plazo indefinido.
Las modificaciones al presente Convenio Marco sólo podrán hacerse de común acuerdo expresado por escrito.  Los instrumentos en que consten las modificaciones se agregarán como anexos al presente Convenio Marco y pasarán a formar parte del mismo.

6.2.
No obstante lo establecido en el Artículo 6.1, el presente Convenio Marco podrá darse por terminado por consentimiento de las tres Partes o por cualquiera de las Partes mediante notificación escrita a la otra con una antelación no inferior a dos meses.  

6.3.
La terminación del presente Convenio Marco no afectará las actividades y proyectos que se encuentren en ejecución, en concordancia con lo indicado en sus Artículos II y III, salvo que el acuerdo suplementario o intercambio de notas que corresponda disponga lo contrario.

ARTÍCULO VII
Obligaciones No Vinculantes
Este Convenio Marco no impone obligaciones financieras y no tiene la intención de crear obligaciones vinculantes o jurídicas para cualquiera de las Partes.

ARTÍCULO VIII

Cuantía
Por su naturaleza este Convenio Marco se considera de cuantía inestimable.

ARTÍCULO IX
Inmunidades y privilegios
Nada de lo estipulado en el presente Convenio Marco, debe ser considerado como un levantamiento, expreso o implícito, de algún privilegio o inmunidad que corresponda al ACNUR, ya sea de conformidad con la Convención sobre Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas, o cualquier otra Convención o Acuerdo. 
ACUERDO FINAL Y SUSCRIPCIÓN
Este Convenio Marco se suscribe según el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial de la República de Costa Rica, en sesión N°., celebrada el día… de de 2015, artículo….
EN FE DE LO PACTADO, las Partes, actuando a través de sus representantes debidamente autorizados, firman el presente Convenio Marco de Colaboración, en tres ejemplares de cada versión, 
	Por parte del Poder Judicial de

Costa Rica
	
	Por parte del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados 

	
	
	

	________________________

Zarela Villanueva Monge

Presidenta


	
	________________________

Carlos Maldonado Castillo

Representante


	Por parte de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

	

	________________________

Román Solís Zelaya

Presidente


-0-
La M. Sc. Cheryl Bolaños Madrigal representante del Departamento de Gestión Humana señala que encuentra que hay un objetivo crítico y de gran interés social en el que es nuestra obligación participar. Del mismo modo, que el Departamento de Gestión Humana cuenta con un curso virtual sobre el tema de la migración y el refugio que bajo acuerdo de entendimiento podría donarse. Asimismo, que están trabajando un módulo sobre el mismo tema para el Programa virtual de Acceso a la Justicia que podría formar parte de otra donación.

El M. Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, representante de la Defensa Pública indica que “en lo que atañe al posible convenio con ACNUR, me parece que es importante formalizar las coordinaciones con esta instancia, ya que ciertamente las personas refugiadas constituyen un grupo que puede estar en condiciones de vulnerabilidad y ello implica la generación de acciones afirmativas para garantizar su acceso a la justicia. Ahora bien, uno de los componentes más importantes del convenio es el de la capacitación, de modo que sin duda esto generará repercusiones en la planificación anual de la Escuela y de las Unidades, por lo que es relevante que se pueda ejercer un control al respecto. Así pues, mi voto sería por aprobar que se gestione el Convenio pero reiterar que es importante que el Consejo Directivo juegue un papel central dentro del componente de capacitación”.

-0-. 
SE ACUERDA: 1.) Que el consejo Directivo de la Escuela Judicial recomienda la suscripción de la siguiente propuesta de “CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN entre EL PODER JUDICIAL DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA, LA COMISIÓN NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DE COSTA RICA y EL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS”, en el entendido de que los compromisos académicos se atenderán de acuerdo a las posibilidades de la Escuela Judicial,  ya que se  tiene un plan de capacitación previamente aprobado por el Consejo Directivo y por el Consejo Superior del Poder Judicial, con todos los recursos logísticos y económicos comprometidos. 2.) Se solicita que las actividades de capacitación se planifiquen con suficiente antelación para que puedan ser vistas dentro de los planes aprobados por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, con el objetivo de tener un control del tiempo de ejecución y para los efectos presupuestarios.  3.) Para unir esfuerzos, que las actividades académicas de este Convenio se realicen de manera conjunta,  Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.  4.) Se traslada la anterior propuesta de Convenio a la Dirección Jurídica del Poder Judicial para lo que corresponda. ACUERDO FIRME.

-0-
Se levanta la sesión a las doce  horas con diez minutos.

Mag. Dra. Doris Arias Madrigal       

         Licda. Ileana Guillén Rodríguez

Presidenta, Consejo Directivo de la Escuela Judicial         Directora de la Escuela Judicial
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� Como mínimo una vez por semana.


� Con la utilización de la videoconferencia como herramienta de capacitación, se cumple con las disposiciones que han emanado del Consejo Superior en circulares como 41-2012 y 119-2014. 


� Por ejemplo en lo que atañe al pago de viáticos.


� A pesar de las múltiples bondades de la videoconferencia, debe reconocerse que también tiene limitaciones y ellas estriban en que no pueden ofrecerse cursos de una duración considerable porque los enlaces telemáticos no siempre soportan tal intercambio de datos, asimismo, mediante esta técnica no es viable la realización de talleres muy participativos por las dificultades que plantea la interacción personal, es decir, la posibilidad de trabajar profundamente el enfoque de capacitación por competencias a través de las videoconferencias, es reducida.


� La recopilación de esta información tiene como punto de partida lo preceptuado en la circular 189-2012 del Consejo Superior.


� Nota: Una misma persona puede realizar varios cursos en el año, por lo que el total del cuadro (10179), para mejor comprensión, puede interpretarse como la cantidad de certificaciones realizadas o impactos.
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Escala de calificacion parala evaluacion de cur sos
Nombre del curso:
Per sona(s) Facilitadora(s):
Fecha:
Lugar:

Objetivo dela evaluacion: Disponer de informacion oportuna que permita evaluar las variables del curso
paralamejoray € fortalecimiento del programa de capacitacion de la Unidad.

| nstrucciones de |la escala evaluativa: Coloque unaequis (X) en € espacio que contiene lavaloracion que
usted considera para cada criterio (siempre, casi siempre, algunas veces, casi hunca, NuNnca).

Criterios Valoracion
Siempre| Cas |Algunas| Cas | Nunca
A. Evaluacion del desempefio dela persona facilitadora siempre| veces | nunca
5 4 3 2 1
1. ¢Domin6 el temadd curso?
2. ¢Comunico claramente | os contenidos propuestos?
3. ¢Motivo y despertd interés por € curso?
4. ¢Cumplié con los objetivos propuestos en € curso?
5. ¢Implement6 una metodol ogia relacionada con los

contenidos?

6. ¢Remitid acasos practicos para enlazar contenidosy
objetivos?

7. ¢lncorporo la perspectiva de género?

8. ¢Contempl¢ las politicas de acceso alajusticia?

9. ¢Incluyé otras politicas del Poder Judicial?

10. ¢Proporcion6é material Gtil parasu aplicabilidad y lo
relaciond con los objetivos del curso?

11. ¢Cumpli6 con €l horario establecido?

Obser vaciones:






Siempre| Cas |Algunas| Cas | Nunca
B. Evaluacion delos contenidos sempre| veces | nunca
5 4 3 2 1
12. Los contenidos fueron claros, pertinentesy de interés.
13. Los contenidos desarrollados son actuaes y Utiles para
el campo laboral.
Observaciones:
Siempre| Cas |Algunas| Cas | Nunca
C. Aspectos administrativos sempre| veces | nunca
5 4 3 2 1
14. Lapublicidad fue adecuada.
15. La persona encargada del curso propicié un trato
apropiado.
16. El lugar fisico (aula) presentd las condiciones
adecuadas.
17. Lafechadel curso resulté conveniente.
18. Laduracion ddl curso fue oportuna.
Observaciones:
Siempre| Cas |Algunas| Cas | Nunca
D. Per spectiva personal del aprovechamiento del curso sempre| veces | nunca
5 4 3 2 1

19. El curso proporciond herramientas para ser
implementadas en e desempefio laboral.

20. El curso cumplio con |as expectativas de manera
satisfactoria.

21. Laparticipacion y los aportes del curso fueron
recibidos de buena manera por la persona docente.

22. El respeto y la atencién fueron demostrados por la
persona facilitadora.

Obser vaciones:






I
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION CON MIRAS
A LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2015

Instrucciones:;

e Consigne la informacion solicitada en los espacios destacados para tales efectos. Se
recomienda indagar los datos requeridos con el personal a su cargo, por la relevancia
gue este diagnéstico tiene para la Unidad de Capacitacion.

e Una vez completo, el formulario debe ser remitido al siguiente correo electronico: sjodef-
capacitacion@poder-judicial.go.cr. En caso de que la remisién digital sea imposible, debe
enviarse el documento impreso al fax 2257-5634, con atencion a la Unidad de
Capacitacion.

e El formulario debe ser devuelto a la Unidad de Capacitacion a mas tardar el dia 24 de
julio del 2014.

e Cualquier consulta puede ser dirigida a la Unidad de Capacitaciéon de la Defensa
Publica, al nUmero de teléfono: 2211-9885 o0 a las extensiones internas 9855, 9782, 9787 o
9788.

Objetivos del diagnéstico:

e Determinar si los procesos de capacitacion han tenido un impacto positivo en la
prestacion del servicio publico de su oficina o bien, en general.

e Analizar la incidencia de la capacitacion en el seguimiento de las politicas
institucionales.

e Visualizar cuales son los temas en los que los procesos formativos de la Defensa
Publica deben centrarse durante el afio 2015.

I. Informacidon general.

| 1) Oficina | |

| 2) Fecha | |

3) Nombre de
la persona que
coordina la
oficina

Tel. 22119866/9855/9885/9782/9787
Correo sjodef-capacitacion@poder-judicial.go.cr
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4) Cantidad de Mujeres Hombres Total
personas que
participaron en
el llenado del
formulario
(enumere su
distribucion)
5) Cantidad de Defensoras y Asistentes juridicos Personal Investigadoras e
personas que Defensores Publicos administrativo Investigadores

participaron en
la recopilacion
del contenido
de este
formulario
(enumere su
distribucion)

I1. Consideraciones respecto del impacto de los procesos de capacitacion.

1) ¢Los procesos de capacitacion de la Defensa Publica han originado un mejor desarrollo
(en términos generales) de las competencias laborales y profesionales del personal de la
oficina?

Si

No

2) ¢Los procesos de capacitacion de la Defensa Publica han influido de manera positiva en
la atencion que el personal le brinda a las personas usuarias?

Si

No

3) ¢Los procesos de capacitacion de la Defensa Publica han servido para incorporar la
perspectiva de género y de no discriminacion en el quehacer de la oficina?

Si

No

4) ¢(Los procesos de capacitacion de la Defensa Publica han sido Utiles para promover las
politicas en contra del hostigamiento sexual?

Si

No

Tel. 22119866/9855/9885/9782/9787
Correo sjodef-capacitacion@poder-judicial.go.cr
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5) ¢Los procesos de capacitacion de la Defensa Publica han suscitado el conocimiento y la
aplicacién de los valores institucionales?

Si
No

6) ¢(Los procesos de capacitacion de la Defensa Publica han incentivado las politicas
institucionales relativas a la garantia de acceso a la justicia para las poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad?

Si
No

7) En relacion con las politicas institucionales de género, valores, accesibilidad, cero papel
y lucha contra el hostigamiento sexual, que promueve el Poder Judicial, ;consideran que
existe alguna necesidad especial de capacitacion?

Si | ¢Cual(es)?
No

8) ¢Las metodologias alternativas que se han implementado en los procesos formativos de
la Defensa Publica (por ejemplo videoconferencias y diversos cursos regionales) han
facilitado el acceso del personal a la capacitacion?

Si  ¢(Por qué?
No ¢Por qué?

9) En resumen, ;,como consideran los procesos de capacitacion de la Defensa Publica?

Excelentes
Buenos
Regulares
Malos

En términos generales,
gué opciones de
mejora sugeririan

I11. Necesidades de capacitacion para el afio 2015 de acuerdo con la misién, la vision y el
perfil ocupacional de la Defensa Publica.

1) Necesidades de capacitacién para Defensoras y Defensores Publicos:

| Tematicas especificas | | | |

Tel. 22119866/9855/9885/9782/9787
Correo sjodef-capacitacion@poder-judicial.go.cr






3

propuestast!

VUL

== Seleccién
y Capacitacién

Justiticacion

Poder Judicial
Defensa Publica
Unidad de Capacitacion

Persona(s)
facilitadora(s)
sugerida(s)

Instituciones con las que
hay que coordinar o
realizar alguna alianza
(en caso de ser necesario)

2) Necesidades de capacitacion para asistentes juridicos:

3) Necesidades de capacitacion para el personal administrativo:

4) Necesidades de capacitacion para la Unidad de Investigacion:

IVV. Otras observaciones.

1 Pueden ser temas técnicos, sustantivos y procesales, pero también pueden ser de sensibilizacién, de

motivacioén o de comunicacion.

Tel. 22119866/9855/9885/9782/9787

Correo sjodef-capacitacion@poder-judicial.go.cr
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Informacién general del curso

Nombre del curso:

Fecha Especialista en contenido:
del
CuUrso:

Persona asesora en
Metodologia de la

Lugar: o
ensefanza:

Noveno piso de la Persona coordinadora del

Defensa Publica CuUrso:

Oftro (especifique)

Infroduccion:

Propésito general del curso:

Competencias por adquirir:

*Contenidos:

PUblico meta: Tipo certificado:
Defensores y defensoras Aprovechamiento
Técnicas y técnicos juridicos Participacion

Investigadores e investigadoras
Personal administrativo NUmero horas: D

Todo el personal

Oftros (especifique)

Tipo de actividad:

Curso
Modalidad: Taller
Presencial Conferencia
A distancia: virtual Videoconferencia
A distancia: multimedia Seminario
Bimodal Oftro (especifique)

Aspectos metodolégicos:
Sistema de evaluacién:
Referencia bibliogrdfica:

Tel. 22119866/9885/9781/9782/9787/9802
Correo. sjodef-capacitacion@poder-judicial.go.cr
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Espacio para uso exclusivo de
Ia Unidad de Capacitacion de Ia Defensa Publica

Revisado y aprobado

Fecha

Firma de la persona asesora en
Metodologia de la ensenanza.

Observaciones generales:
(Para uso de la Unidad de Capacitacion)

L
Tel. 22119866/9885/9781/9782/9787/9802

Correo. sjodef-capacitacion@poder-judicial.go.cr
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Disefio metodoldgico

NOMBRE DEL CURSO:
DIiA 1
Objetivos Tiempo *Contenidos Actividades de Evaluacion Recursos
(Al findlizar la mediacién (estrategias o (tecnolégicos o
capacitacién la (Estrategias técnicas para materiales)
persona L, . ! evaluar el alcance
participante serd técnicas) del objetivo)
capaz de...)

Tel, 22119866/9885/9781/9782/9787/9802
Correo. sjodef-capacitacion@poder-judicial.go.cr
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Disefio metodoldgico

NOMBRE DEL CURSO:
DiA 1:
Objetivos Tiempo *Contenidos Actividades Evaluacion Recursos
(Alfinalizar la (Estrategias, (Instrumento o (Equipo,
técnic as) estrategias para materiales
evaluar el alcance ode
del objetivo) apoyo)

capacitacién la
persona participante
serd capaz de...)

Tel. 22119866/9885/9781/9782/9787/9802

Correo. sjodef-capacitacion@poder-judicial.go.cr
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